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MISSAO

Promover o fortalecimento das
capacidades do Poder Judiciario
para garantir o acesso a justica, a
protecao dos direitos humanos e
socioambientais, e a defesa das
populagdes estruturalmente
vulnerabilizadas, por meio de
uma atuacao integrada,

equitativa e eficaz.

VALORES

EQUIDADE

Compromisso com a
promocao da igualdade de
direitos e oportunidades
para todas as pessoas,
respeitando as diferencas e
combatendo todas as
formas de discriminagéo.

COLABORAGAO

Estimulo ao trabalho
conjunto entre diferentes
instituicoes, organizagbes e
a sociedade civil para
alcancar resultados mais
amplos e duradouros.

INTERSECCIONALIDADE

Reconhecimento e
abordagem das multiplas
formas de discriminacédo e
desigualdade que afetam

as populacoes
vulnerabilizadas.

TRANSPARENCIA

Compromisso com a
clareza, honestidade e
abertura nas actes e
comunicagdes do
programa.

DIGNIDADE HUMANA

Respeito inalienavel a
dignidade de todas as
pessoas, assegurando o
acesso a direitos
fundamentais.

SUSTENTABILIDADE

Promog¢do de praticas que
assegurem o equilibrio
entre as dimensoées
sociais, econdomicas e
ambientais.

JUSTICA SOCIAL

Atuacdo orientada pela
defesa dos direitos das
populacées vulnerabilizadas
e pela promogao da
inclusao social.

INOVACAO

Busca continua por
solucdes inovadoras que
possam transformar a
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EIXOS DE ATUACAO

DIREITOS CRIANCAS E GENERO E POPULAGCAO
HUMANOS ADOLESCENTES LGBTQIA+ DE RUA

SOCIO DESAPARECI EQUIDADE TRABALHO
AMBIENTAL MENTOS RACIAL DECENTE
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EIXO 3 - GENERO E POPULACAO LGBTQIA+

Tem por objetivo o desenvolvimento e fortalecimento de
estratégia para aprimorar os servicos judiciarios com foco
na garantia dos direitos das mulheres e das pessoas
LGBTQIA+, por meio de uma abordagem interseccional de
género, raca, classe e outras vulnerabilidades especificas.




DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

) DIRECIONADOR 1 -») DIRECIONADOR 3
Aperfeicoamento da Qualificacao de normas
prestacao jurisdicional e procedimentos

-») DIRECIONADOR 2 -») DIRECIONADOR 4

Incentivo a articulagao Producao e difusao de
em rede conhecimentos




MECANISMOS DE ATUACAO

Pesquisas e diagnosticos — para identificacao de lacunas, necessida-
des ou oportunidades para o atendimento integral de pessoas em si-

tuacgdo de vulnerabilidade.

Paliticas judiciarias — execugao de programas, projetos ou acbes com
potencial de gerar mudancas positivas a8 administragao judiciaria e
ampliar o acesso a Justicga.

Disseminacao e capacitacdo - para facilitar processos de aprendiza-
gem, aperfeicoamento profissional, compartilhamento de experién-
cias e conhecimentos.

Projetos-piloto — para testar ou validar propostas, metodologias e
ferramentas de atuacao.
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PROGRAMA JUSTICA 4.0
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JUSTICA LT

Iniciativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
em parceria com o Programa das Nacdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD),

o Programa Justica 4.0 impulsiona a
modernizacao e a transformacao digital

do Poder Judiciario brasileiro.




INOVACAO E TECNOLOGIA

Solucoes disruptivas para
transformar o Judiciario e
melhorar a prestacao de =

servicos a toda a sociedade
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PILARES DO PROGRAMA

Plataforma
@ Digital do
Poder Judicidrio
b —— - S,
|| s,
PODER JUDICIARIO (PDP3J-BR)

[

Com recursos e funcionalidades Plataforma nacional que consolida as

disponiveis como microsservicos, a bases de dados processuais. Prové o

PDPJ-Br é o marketplace do Poder conteldo textual de documentos e

Judiciario, um ambiente integrado dados estruturados e funciona como

para a gestao dos processos um data lake (repositério) de

judiciais. informacodes processuais que pode S U
ser consumido pelas mais diversas
aplicagoes. l



PORTAL DE SERVI(;OS Porta de entrada para os servicos da Justica brasileira.

Objetivo: simplificar o acesso e uso dos sistemas, otimizar
processos, promover a transparéncia e assegurar seguranca,

. u s b r agilidade e eficiéncia na prestacao jurisdicional.
J Publicos: populacao em geral, juizes e juizas, servidores e

servidoras do Judiciario, advogados e advogadas.

+9
+500 +30 MILHOES

de
L]
mil Servicos acessos

disponiveis

Usuarios
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FORMULARIO ROGERIA
Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente s pessoas LGETQIA+

LRl mediante da pessoa

Ohunr.m;h 1:oe campes mamaaosmm aaharlam () e0 obrigatérios para preenchimento.
2o
alandlda excato 8 Andlise do{ap Pmﬂaalnnal

Mamero do fi lari Data de aplicagao; ! !

Existe registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia) relacionado a este(s) fato(s)?

(O Sim. Informar ots] numero(s] O Nao
Identificar a(s) Del

Existe processo Judlclal relacionado a este(s) fato{s)?:
Classe p
Trlbunal Vara:

Municipio: UF:

BLOCOI DADOS DE IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:*
0 nome que vocé informou & o seu nome social'? (D Sm O Nao
o nome no seu regi de
apenas se fiver do “Sim" na quesido anterior}
F'ossuu CPF?* (0 Sim. CPF: (] Nao, Passaporte:
Orgéo didor: Data de nascimento:” )
Data da expedigao: ! ! Idade:*
ldentidade de género:*
(O Homem cis? O Homem trans? [ Pessoa trans-masculina®
O Mulher cis® O Mulher trans? O Travesti*
(0 Pessoa nao-binaria® [ Nao sei

O Outra. Especifique

Nome soclal: nome pela qual 3 pessoa prafiers ser chemads, que pode ou Ao estar reglsirado em socumentos oficats.
Idenlidade de pénera: génern com o gual a passoa se identifica. Pode congidir su ndo cam o sexo desigraca 8o nasosr.
Homem cis: passca que adota & lenticace da gé ing aeitlda

Homem trans: pessoa que adota idenliade de pirera masculin, diferente da alribuida ro nasciments.

Pessoa trans-masculina: pessca que adota identidade de género mascuing, diferente da sirbuida no nascimenta,
E uma autsidertificagio distinla da de “hamem Irans”, embara amias expressem sivincias de masculinidade tans.

Mulher cls: pessea que adata & denlidade e géraers famining siribuida no nescmenta,
Mulher trans: pessoa que adota idenfidade de génaro faminina, diferare da atribuida no nascimento.

Travesti: pessas que adola denlidade de pirara femining, dfrents da atibuida no nasdmento. E uma identidade
brasieia e lalina-americana, que se difera de muher s pelo soriessa histéice & palitico

Pessoa ndo-bindria: pessoa cuja kentidade de génerc n&a se encalxa nas narmas binarias wradiclonals. Pode se
identficar com mais de um pérera, cam nenhum, ou ransitar entre diferentes experiéncas de giners.

e T Ry

1

FORMULARIO ROGERIA

Objetivo: Identificar fatores que indiquem o risco as pessoas
LGBTQIA+ de sofrerem qualquer forma de afronta a
direitos, violéncia, emergéncia ou risco, auxiliando na
prevencao e enfrentamento desses crimes.

Referenciais: Resolucao N© 582/2024, Portaria CNJ NO© 288/2025,
Acordo de Cooperacdo Técnica N° 134/2024.

Colegiado responsavel pelo seu monitoramento e
aprimoramento: Forum Nacional de Promocao dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ (Resolucao CNJ n© 582/2024).

Participes: Conselho Nacional de Justica (CNJ]), Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP), Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania (MDHC).

Identificar riscos protege pessoas LGBTQIA+ e
fortalece politicas publicas baseadas em evidéncias.



QUEM PODE APLICAR?

O Formulario Rogéria pode ser aplicado por qualquer
profissional que realize atendimento a pessoas
LGBTQIA+ em situacao de violéncia, especialmente no
momento imediato da ocorréncia.

Exemplos: Policias Militar, Civil, Penal; profissionais da
assisténcia social; profissionais da saude; Poder
Judiciario; demais profissionais do Sistema de Justica
(Ministério Publico, Defensoria Publica, advocacia);
Centros de Referéncia Especializados ou Casas de
Acolhimento para Pessoas LGBTQIA+; Centros de
Referéncia Especializados para a Populacdao em Situacgao
de Rua (Centros Pop).




ATENCAO!

Quando nao houver profissional capacitado(a)
disponivel, o formulario podera ser preenchido pela
propria pessoa atendida, desde que receba o apoio
necessario para a compreensao dos termos e o correto
registro das informacoes.

Utilize as tooltips no formulario eletrénico (ou as notas
de rodapé na versdao em PDF) para consultar
informacgoes adicionais sobre os termos empregados nas
perguntas e respostas.

Além disso, o Bloco VII — Analise do(a) Profissional
é de preenchimento exclusivo do(a) profissional
responsavel pelo atendimento.




QUANDO APLICAR?

« Preferencialmente no primeiro atendimento,
especialmente em delegacias de policia, para orientar
medidas de protecdo imediatas e especificas ao caso.

« Sempre que houver novo fato relevante ou sinais de
agravamento da violéncia.

« Durante acompanhamento continuado do caso, para
verificar aumento, reducao ou manutencao do risco.




PROTEGCAO DE MULHERES LBTI+
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_ ot cle Avaliageo
FormuBoTE ol Domestioa®
e amilan conEraa v

Em casos de violéncia doméstica e familiar, o Formulario
Nacional de Avaliacao de Risco (FONAR) deve ser
aplicado a mulheres |ésbicas, bissexuais,
trans, travestis, nao-binarias e intersexo (LBTI+), com 18
anos ou mais.

JA em outros contextos, como a violéncia digital, na
escola, no trabalho ou na rua, quando motivada por
discriminacao relacionada a identidade ou expressao
de género e/ou a orientagdao sexual, aplica-se o
Formulario Rogéria para essas mulheres.




ESTRUTURA DO FORMULARIO

DADOS DE IDENTIFICAGAO E
INFORMAGOES PRELIMINARES

Retne informagodes essenciais sobre a pessoa atendida, incluindo
nome social, identidade de género, orientagao sexual e dados mini-
mos para garantir acolhimento adequado e respeito a identidade da

vitima.

DESCRICAO DO FATO E NATUREZA
DA VIOLENCIA

Campo destinado a caracterizagao detalhada do ocorrido, permitin-
do identificar se houve violéncia fisica, psicolégica, moral, sexual,
patrimonial/econdmica, violéncia digital, discriminagao institucional,

assedio no trabalho ou violéncia escolar. ENCAMINHAMENTOS E

CIRCUNSTANCIAS E CONTEXTO

Identifica o local, o contexto social e o vinculo (ou auséncia de PROVIDENCIAS ADOTADAS

Registra as agoes institucionais implementadas: acolhimento, orien-
tacgoes prestadas, solicitagao de medidas de protegao, notificagbes

obrigatérias e articulagio com a rede e servigos publicos.

vinculo) com a pessoa agressora, abrangendo ambientes domésti-

ANALISE DO(A) PROFISSIONAL

DA OCORRENCIA cos, familiares, escolares, laborais, institucionais, comunitarios e
espagos publicos.
Permite verificar episddios anteriores, existéncia de boletins de
HISTORICO DE VIOLENCIA E ' - !
RECORRENCIA ocorréncia, processos ou medidas protetivas, além de ameagas,

perseguigoes e situacoes de revitimizagao institucional.

FATORES DE VULNERABILIDADE E
AGRAVANTES

Identifica elementos que ampliam o risco, como deficiéncia, idade,
situagao de rua, satide mental, doengas cronicas, dependéncia
econOmica, auséncia de rede de apoio ou exercicio do trabalho

sexual.

AVALIACAO DA SEGURANGA
E RISCO IMINENTE

Mapeia sinais de alerta e risco imediato, como acesso da pessoa
agressora a armas, tentativa prévia de homicidio, escalada da
violéncia e temor fundado de letalidade, orientando a adogao de

medidas de protegdo urgentes.

Reline a avaliagao técnica sobre o estado fisico e emocional da
vitima, riscos adicionais identificados, sinais de sofrimento psiquico
ou autoagressao e quaisquer circunstancias relevantes observadas
durante o atendimento. Deve ser preenchido ap6s a coleta das
informagodes, antes da submissao eletrénica ou da declaragao de ve-
racidade na versao impressa do formulério, consolidando a andlise

de risco para orientar medidas de protegao.



ONDE ACESSAR A VERSAO ELETRONICA DO ROGERIA?

Tela de inicio para realizagao de login via SSO ou gov.br

Piaraforma
Digital do
Poder judicidrio

PPPPPPPPP

Plataforma S R
Digital do e =

i ntrar com goadr
POderJUdlC|Gr[O lSuuceltll‘ucadodlgllal

Com a sua conta PDPJ vocé tem acesso a vérios servigos digitais do

Poder Judiciario Brasileiro em um sé lugar

Acesse a versao eletronica do FONAR no link https://rogeria.pdpi.jus.br
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POR QUE O ROGERIA ELETRONICO E UM AVANCO?

« Torna o preenchimento do formuldrio mais agil e garante a
integracao segura e padronizada dos dados entre o Sistema
de Justica, a seguranca publica e demais instituicdes da rede de
protecao.

« Cria uma base nacional de dados sobre fatores de risco,
permitindo o monitoramento continuo e o planejamento de
politicas publicas baseadas em evidéncias.

gg FORMULARIO

ROGERIA

« Apoia o desenvolvimento de pesquisas sobre a aplicacao do
formulario nos estados, além de diagndsticos sobre fatores de
risco e de reincidéncia da violéncia motivada por LGBTfobia,
considerando recortes de género, orientagao sexual, raca e etnia.

- Apoia o desenvolvimento de materiais de capacitacao e
disseminacao do conhecimento, como webinario, curso EAD e
guia de avaliacao de risco, fortalecendo a atuacao da rede na
aplicacao do formulario.



ALGUMAS ACOES DE DIVULGACAO

FOI’(M\J.L.-‘—\ {{=]
ROGERIA
Rogéria: esta no ar formuléario virtual para

proteger pessoas LGBTQIA+

(© 25 do setembro de 2025 - [ Nolicias CNJ / Agéncia CNJ de Noticias

’ FORMULARIO

WV ROGERIA

Um novo aliado no enfrentamento a
violéncia contra pessoas LGBTQIA+, o
documento orienta a atuagao integrada
do sistema de Justiga, da seguranga
publica e da rede de protegao

em todo o pais

. o5t no ar Formulanio da Ragistra de O

Mais coordenagio e integragio,
respostas mais qualificadas

Patatorma Digital da Podar Juiciirio [POPU-r} & pelo

REAL L
sovemno oo
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s IDRASI o 3 [ ONJ

“a ¥ JUSTICA PLURAL

© fortalecimanto das respostas insulucionain.

Outra prépria vilma, por
- O %0 80

{Fonar),

‘wiobnica s POPJ-Br ém agosto.
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MATERIAIS DE CAPACITAGCAO

Capacitacao Formulario Rogéria: Enfrentamento a Violéncia
contra Pessoas LGBTQIA+. Acesse a gravacao neste link.

Guia Interinstitucional para Aplicacdo do Formulario

Rogéria. Elaborado em parceria com MDHC. Acesse o
material neste link.

Pagina sobre o Formulario Rogéria no site do CNJ, contendo
INTERINSTITUC link de acesso a versao eletronica.

do Formulario

Além disso, acesse a pagina de publicagdes para conhecer
mais materiais.
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DEMAIS ACOES DE CAPACITACAO

« Curso EAD sobre o Formulario Rogéria na Escola Nacional do Judiciario -
ENAJU (previsao nov/2026).

« Forum sobre o Formulario Rogéria na Rede de Governanca para a
Promocao e Defesa dos Direitos Humanos do Poder Judiciario — ENAJU.

- ® .
& enaju | &




COMO ACESSAR O FORUM DO FORMULARIO ROGERIA

As pessoas interessadas em participar dos foruns da Rede de Governanca para a Promocdao e Defesa dos

Direitos Humanos do Poder Judiciario deverao preencher o formuldrio de inscricao.

Importante: Para participar dos féruns é necessario ter um cadastro na plataforma da ENAJU.

Para tanto:
O Acessar o portal da ENAJU: https://enaju.cnj.jus.br/ead/login/index.php.
O Clicar em “criar um conta”.
O Preencher o cadastro. Em "identificagcdo do usuario", inserir o nimero do CPF, sem pontos e tracos.
O Clicar em “criar minha conta”.
O ApoOs a criacao da conta, a equipe do Justica Plural ird realizar a inclusdo das(os) interessadas(os),
na sala do Férum do Formulario Rogéria.
O Em caso de duvidas, favor contatar: justica.plural@cnj.jus.br




DUVIDAS TECNICAS E OPERACIONAIS
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Tempo previso: 20 minutos




« E-mail Programa Justica Plural: justica.plural@cnj.jus.br.

« E-mail Programa Justica 4.0: justica4.0@undp.org.
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