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EDITAL DE LICITAGAO

Tipo MENOR PRECO
Base Legal Lei n® 14.133 de 01.04.2021 | Lei Complementar n°123/06, alterada pela Lei
Decreto n°® 3.555 de Complementar n°® 147/14
8.8.2000 Lei n°® 12.846/13
Decreto n® 10.024 de
20.09.19
Abertura das 29.10.2026 , a partir das 13 horas (horario de Brasilia)
propostas
Local https://www.comprasnet.gov.br
Anexos Anexo I (TERMO DE REFERENCIA)

Anexo II (PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS)
Anexo 11T (MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO)

Pregos Maximos),

Trabalho — MPT e a Unido)
Anexo VI ( Resolucao n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justiga)

Depésito Vinculada — 56/2026)

Penalidades)

1-DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de manutengdo preventiva,
corretiva e operacdes dos sistemas de refrigeracdo dos prédios da Justi¢a Federal de Primeiro Grau
do Rio de Janeiro, com fornecimento de pegas, pelo prazo 30 (trinta) meses, conforme Anexo I
(Termo de Referéncia).

OBSERVACAO 1: Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes deste objeto descritas
no Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 - Poderéo participar deste Pregdo as interessadas que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital.

Observacao: Caso as empresas ndo apresentem algum documento de habilitacdo, ou ainda, na fase
de aceitacdo, alguma comprovacao solicitada, impedindo a sua analise, estardo sujeitas a aplicacéo
da penalidade de impedimento de licitar e contratar com os Orgéos da Uni&o, nos termos do disposto
no art. 156, lll, c/c § 4°, da Lei n® 14.133/2021, resguardado o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

2.1.1- Em cumprimento as normas aplicaveis ao combate a corrupgcédo, em especial a Lei n°.
12.846/2013, as empresas competirdo de forma justa, ndo praticardo em suas atividades qualquer
ato que infrinja as normas de combate a corrupgéo, nao daréo, oferecerdo ou prometerao qualquer
coisa ou vantagem a agente publico, ou a outros que Ihes fagam as vezes, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente.

Anexo IV (Planilha de Custos e Formacdo de Precos e Demais Planilhas de

Anexo V (Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do

Anexo VII (Termo de Cooperagdo e Documentos para Movimentagao da Conta

Anexo VIII (Portaria JFRJ-PGD-2022/00034 — Aplicagao de

Anexo IX (Acordo de Cooperagao com a Secretaria Estadual da Mulher)
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2.2 — Nao sera permitida a participacédo de empresas:

a) concordatarias, em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagao;

b) suspensas temporariamente de participar em licitagdes e contratar com esta Justica Federal de
Primeiro Grau no Rio de Janeiro — Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro;

c¢) impedida de licitar e contratar com a Uniao;

d) declaradas inidoneas para licitar ou para contratar com a Administragdo Publica.

e) Sociedades Cooperativas de Mao de Obra, constituidas nos termos da Lei n® 5.764, de
16/02/71, tendo em vista o Termo de Conciliagado Judicial firmado entre a Unido e o
Ministério Publico do Trabalho, constante do Anexo V deste Edital

f) Reunidas em consércio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si

2.3 — Nao podera também disputar licitagdo ou participar da execugéo de contrato, direta
ou indiretamente:

a) Servidor ou dirigente da Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagcao que disciplina a matéria.;

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou atue na fiscalizagao ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

€) empresa consorciada que integre mais de um consoércio licitante;
f) empresa integrante de consorcio licitante como participante isolado

2.3.1 - E vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagdo de
servigcos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cbénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, conforme disposicdo do art. 3°, da Resolugdo n°® 07, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justiga. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do érgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestado do contrato

2.4 — Somente podera assinar Termos de Contrato a empresa vencedora da licitagdo, conforme o
CNPJ registrado na ata da sess&o do Pregao.

Portanto, se a empresa participou do certame através da matriz, conforme o CNPJ registrado
na ata da sessao do Pregao, somente a matriz sera convocada para a assinatura.
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Se a vencedora da licitagao for uma filial da empresa, conforme o CNPJ registrado na ata da
sessdo do Pregdo, somente a filial sera convocada para a assinatura. O disposto acima também
valera no decorrer da vigéncia da Ata e para a emissao das Notas Fiscais/Faturas.

Excetuam-se dos casos acima, aqueles em que a empresa comprovar existir legislacdo
tributaria diversa ou fato superveniente, o que devera ser submetido a analise e deliberagao
posterior pela Administracao.

2.5- Todos os documentos que forem apresentados, apods solicitacdo, deverdao ser
apresentados preferencialmente em meio eletrénico e aqueles apresentados no suporte fisico
poderao ser eliminados apés 90 (noventa) dias da juntada aos autos.

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Os licitantes que participardo do Pregdo na forma eletrénica deverdo ser previamente
credenciados perante o provedor do Sistema Eletronico. O credenciamento junto ao provedor do
Sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presungéo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

3.2- O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema eletrénico, no “site” https:/www.comprasnet.qov.br

3.2.1- A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor
do Sistema, para imediato bloqueio de acesso.

3.2.2- A chave de identificagdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregao na forma
eletrbnica, salvo quando cancelada por solicitagao do credenciado.

3.2.3- 0O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou a esta Secao Judiciaria, promotora da licitagdo, qualquer responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da Sess&o Publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatorio do Pregdo, encaminhando a impugnagao através do email
licitacoes@jfrj.jus.br. E aconselhavel que a empresa entre em contato e confirme o recebimento
da impugnacéao, através dos telefones (021) 3218 9751 / 9868.

4.2 - Nao serao consideradas alegagdes de nado entendimento ou de interpretacao errbnea das
condig¢des fixadas para esta licitagdo, apds o prazo definido no subitem 4.1.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 - O licitante responsabilizar-se-a formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante.

5.2 - Apds a divulgacdo do Edital no “site” oficial https://www.comprasnet.gov.br, os licitantes
deverdo encaminhar proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o preco e, se for o caso, o
respectivo anexo, até a data e hora marcadas para abertura da Sessao, exclusivamente por meio
do Sistema eletrénico, quando, entio, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de
propostas.

5.3 - Até a abertura da Sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.
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5.4 - Cabera ao licitante acompanhar as operagdes realizadas no Sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexéo.

5.5 - Para participagdo no Pregao Eletrénico, o licitante devera manifestar, em campo préprio do
Sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

5.6 - A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara
o licitante as sangdes previstas neste Edital.

5.7. — A auséncia do envio de alguma documentagcdo podera ensejar a aplicagdo das sancdes
administrativas previstas neste edital.

5.7.1 — Caracterizada a situagao acima referida, sera designada data para a retomada dos trabalhos,
devendo o Pregoeiro comunicar e convocar todos os participantes do certame. Na ocasido, o
Pregoeiro procedera conforme disposto no item 7.4.1 deste edital.

5.8 - A apresentacao da proposta eletrénica da empresa implicam as seguintes condigoes:

a) Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregéao;

b) Declaragdo expressa de que nos pregos cotados estdo inclusas todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregao.

c) O preco ofertado deve conter apenas 2 (duas) casas decimais, em moeda nacional. Caso, apds
o encerramento da fase de lances, a empresa vencedora tenha ofertado cotagdo com mais de
2(duas) casas decimais, as demais casas serdo desconsideradas para efeito de aceitacdo da

cotacao.

d) Prazo de Execucgdo: Conforme Anexo | (Termo de Referéncia).

5.8.1 — A Proposta de Pregos (da licitante de menor valor apos a fase de lances) contendo
as especificagcdes técnicas detalhadas do objeto ofertado, devera ser formulada devera
r_encaminh ra_email r_indi lo_pr iro no ch a
Pregdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a
critério da Administragao, contados a partir da convocagcdo do Pregoeiro, com os
VALORES MENSAIS ¢ VALORES TOTAIS do servigo (com todos os itens constantes
do Anexo Il do Edital), bem como as respectivas planilhas dos profissionais
envolvidos, conforme Anexo IV, CONTENDO OS SEGUINTES DADOS:

OBSERVACAO 1: Os valores discriminados nas planilhas servirdo de base para eventuais
reajustes/repactuagdes. Os valores ali preenchidos, quando nao fixados por algum dispositivo legal,
tais como leis ou dissidios coletivos, serdo preenchidos pelas licitantes com base em sua
experiéncia. Devera ser apresentado, também, cépia do dissidio/acordo coletivo que serviu de base
para a formulagéo dos pregos ofertados.

a) Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste
Pregao;

b) Prazo de duragédo do contrato: que sera de 30 (trinta) meses, a partir do primeiro dia util apés
sua assinatura.

c) Prazo para a assinatura do contrato: 5 (cinco) dias uteis apds a convocagao;
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d) Descricdo de forma clara e completa dos servigos a serem executados, conforme as
especificagdes constantes do Anexo | deste Pregao ou declaragdo de conformidade com todos os
termos deste Termo de Referéncia.

e) Os pregos constantes das propostas enviadas deverdo ser apresentados em moeda corrente
nacional, escritos em algarismos e por extenso.

f) Declaragao expressa de que nos pregos cotados estao inclusas todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregao.

g) Os seguintes dados do licitante: Raz&do Social, enderego, telefone/Fax, numero do CNPJ/MF,
banco, agéncia, numero da conta-corrente e praga de pagamento.

5.9- A proposta NAO podera contemplar custos relativos a IRPJ e CSLL, nos termos
do Acordao do TCU n° 950/2007 — Plenario.

5.9.1- A auséncia do envio da proposta de pregcos ensejara a instauragéo de processo
administrativo, que podera culminar com a aplicagéo das sangbdes administrativas previstas neste
edital.

5.9.1.1- Caracterizada a situagéo acima referida, sera designada data para a retomada dos
trabalhos.

6 - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 - A partir do dia e hora indicados no predmbulo deste edital, sera aberta, por comando do
Pregoeiro, com a utilizagdo de sua chave de acesso e senha, a divulgagao das propostas recebidas,
iniciando a etapa de lances.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES — MODO DE DISPUTA ABERTO - INTERVALO
MINIMO DE LANCES DE R$ 0,01)

71 - A partir do horario previsto no Edital, a Sessdo Publica no “site” oficial
https://www.comprasnet.gov.br sera aberta por comando do Pregoeiro com a utilizagdo de sua
chave de acesso e senha.

7.1.1 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

7.1.2 - A desclassificagao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no Sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.1.3 - As propostas contendo a descri¢ao do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis
na Internet.

7.1.4 - O Sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.2 - O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lance.

7.3 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderao encaminhar lances, com VALOR GLOBAL , exclusivamente por meio do Sistema
Eletrénico, ou seja, os lances devem conter o VALOR GLOBAL PARA A TOTALIDADE
DO SERVICO PARA 30 MESES (total da mao-de-obra + todos os itens citados no
Anexo Il do Edital).

7.3.1 - No que se refere aos lances, o licitante sera imediatamente informado do seu recebimento e
do valor consignado no registro.
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7.3.2 - Os licitantes poderéao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da Sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.3.4 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
Sistema.

7.3.5 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.3.6 - Durante a Sesséao Publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.3.7 - A etapa de lances da Sessao Publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

7.3.8 — Eventuais negocia¢des serao realizadas por meio do Sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.3.9 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o Sistema
Eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.4 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao estimado para contratagdo e verificara a
habilitacao do licitante conforme disposi¢cdes do Edital.

7.4.1 - Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

7.4.2 - Apos a fase de lances e da negociagéo, se a proposta mais bem classificada n&o tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.4.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo
de 5(cinco) minutos, apos a convocagao realizada através do Sistema, apresentar nova proposta
de precgo inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéao;

7.4.2.2 - Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada na forma do subitem anterior, serao convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem
7.4.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.4.3 - Na hipdtese de nao-contratagdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.5 — Tendo em vista que os incisos Il a IV do artigo 60 da Lei n° 14.133/21, que trata dos critérios
de desempate, ainda carecem de maior regulamentacao, fica estabelecido que, aplicado o inciso |
do referido artigo e persistindo o empate, serdo as empresas convocadas para um sorteio eletrénico,
a ser realizado no site https://sorteador.com.br. Para tal o pregoeiro, no chat, informara a data,
horario e local para possibilitar a presenga dos interessados.

7.5.1 - Ainda que n&o haja o comparecimento de interessados, o sorteio eletrénico ocorrera na data
e horario previamente marcados.
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7.5.2 - O relatério do sorteio eletrbnico sera anexado aos autos do processo administrativo e
divulgado aos licitantes por meio do Portal de Compras do Governo Federal.

8 - DA HABILITAGAO

8.1 - A Habilitacao do licitante detentor da melhor oferta sera verificada por meio do Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, onde sera
comprovado através do Sistema “on line” a HABILITACAO PARCIAL (Receita Federal, FGTS
e Receita Municipal), bem como a boa situacio financeira da licitante, a qual sera avaliada
através das demonstracoes de Liquidez Corrente (LC), Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral
(SG), as quais deverio atender aos seguintes indices (empresas eventualmente nio cadastradas
no SICAF deverio juntar tais documentos quando do cadastramento da proposta):

1 - Liquidez Corrente (Curto Prazo): AC__ > 1,0
PC

2 - Liquidez Geral (Longo Prazo): _AC+RLP > 1,0
PC + ELP

3 — Solvéncia Geral: ATIVO TOTAL > 1,0
PC + PELP

OBSERVACAO 1: Caso a empresa niio possua os indices acima, podera, alternativamente,
comprovar possuir Patriménio Liquido Minimo ou Capital Minimo, de 10% (dez por cento)
do valor estimado para esta contratacdo. Para fins de atendimento dos indices acima, a
empresa devera apresentar Balanco Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo
contabilista responsavel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, extraidos do livro diario, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios

8.1.1 — Caso seja necessario 0 envio de algum documento, 0o mesmo devera
ser inserido diretamente no comprasnet ou ainda, encaminhado para o e-mail licitacoes@jfrj.jus.br
, ho prazo maximo de 2 (duas) horas, apos solicitagdo expressa do Pregoeiro, no “chat” do Sistema
Eletrénico.

Constitui, ainda, condicdo de habilitagdo a consulta/encaminhamento do seguinte
documento, apos o término da etapa de lances, respeitadas as mesmas condi¢cdes acima:

a) apresentagao, pelas licitantes, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
consoante Lei n° 12.440/2011, de 7 de julho de 2011 e disponivel por consulta ao site:
http://www.tst.jus.br/certidao, conforme artigo 68, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021.

b) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU,
integrado ao CNEP (Cadastro Nacional das Empresas Punidas), conforme
Acordao TCU n° 1793/2011-Plenario e artigo 91, paragrafo 4° da Lei n°
14.133/21

c) Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ, conforme orientagao do TCU, Acérdao 1793/11
— Plenario.

d) Declaracado de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO RIO DE

Processo: 0032881-17.2025.4.02.8001
Modalidade: PREGAO ELETRONICO n¢ 403 /2026

e) Registro da empresa no CREA - Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia, em
atividade relacionada ao objeto desta contratacdo, dentro da respectiva validade;

f) Registro da empresa na GEM (Geréncia de Engenharia Mecénica) da Prefeitura Municipal
do Rio de Janeiro, na modalidade conservadora/instaladora

2) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprobatorio(s) da execucdo, pela empresa licitante, de manutencdo de refrigeragdo
predial, em que constem, no minimo, a operagdo ¢ manutengao do sistema de ar condicionado central
tipo expansdo indireta, com chiller’s tipo parafuso, com capacidade minima de 300 TR's, pelo
periodo de, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.

h) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprobatodrio(s) da execucdo, pela empresa licitante, de manutencdo de equipamentos
de ar condicionado de janela e/ou condicionadores do tipo Split on/off ou inverter, com capacidade
conjunta igual ou superior a 500 TRs, pelo periodo de, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.

i) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprobatério(s) da execucdo, pela empresa licitante, de manutencdo e instalagdo de
equipamentos de refrigeracdo do tipo selfcontained e/ou sistemas VRF com capacidade conjunta
igual ou superior a 300 TRs, pelo periodo de, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.

) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprobatorio(s) da execugdo, pela empresa licitante, de manutencdo e instalagdo de
equipamento de condicionamento de ar por expansdo direta do tipo split em sistema VRF, com
capacidade igual ou superior a 40 TRs (quarenta toneladas de refrigeragdo) pelo periodo minimo de
um ano ininterrupto;

k) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprobatorio(s) da execugdo, pela empresa licitante de manutengdo de refrigeracdo
predial, em que constem, no minimo, que a proponente tenha gerenciado e implementado Plano
de Manutencao, Operacio e Controle (PMOC) de um contrato com um nimero minimo de 13
(treze) profissionais técnicos residentes alocados ao contrato pelo periodo minimo de um
ano ininterrupto, inclusive com utilizacao de software especifico e dedicado para gestao de
manutencio

1) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrados no CREA, comprobatérios da execugdo, pelo(s)
profissional(is) responsavel(is) técnico(s), de servico com complexidade similar ao objeto
ora licitado, ou seja, compreendendo, no minimo, os seguintes servigos:

1.1) Manuten¢do e Operagdo de sistema de ar condicionado central tipo expansdo
indireta, com chiller’s tipo parafuso.

1.2) Manuteng@o ¢ Instalagdo de equipamentos de condicionamento de ar por expansao
direta tipo Split em VRF.

NOTA 1: Os atestados deverao mencionar as caracteristicas dos servigos claramente, de modo a nao
dar margem a diividas quanto a similitude com o objeto desta especificacdo;

NOTA 2: O(s) profissional(ais) a ser(em) designado(s) como responsavel(is) técnico(s) pelos
servigos devera(do) ter seus vinculo(s) comprovado(s) da seguinte forma:

v" No caso de ser sdcio-proprietirio da empresa: através da apresentagdo do contrato social ou outro
documento legal, devidamente registrado no Orgdo competente.
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v" No caso de empregado da empresa: através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS comprovando o vinculo empregaticio do profissional com a
empresa licitante

v No caso de profissionais que detenham vinculo através de Contrato de Prestagéo de Servigos:
através da apresentagdo do Instrumento Particular de Prestacdo de Servicos celebrado ente o
profissional ¢ a empresa licitante até a data da apresentacdo da documentagdo, juntamente
com a Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA, com prazo de vigéncia valido,
no qual conste a inscri¢cdo do profissional citado no referido Instrumento Particular, como
responsavel técnico da licitante.

v" No caso de profissionais com promessa de vincula¢do futura: através da apresentagdo de
declaracdo de contrata¢do futura do profissional detentor do atestado apresentado (com
devida inscrigdo futura na relagdo do(s) profissional(is) no registro da empresa no CREA),
desde que acompanhada de anuéncia do mesmo profissional (conforme Acérdao 1806/2015
— TCU - Plenario).

v

m) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores.

Observagao Importante: Tendo em vista o entendimento exarado pelo Plenario do
Tribunal de Contas da Unido nos Acordaos n°1211/2021 e n° 2443/2021, sera possivel
o saneamento de eventuais falhas na documentacao apresentada pela licitante que
nao alterem a substéncia das propostas, a fim de comprovar condi¢ao pré-existente
a abertura da sessao do certame. Para tal, o pregoeiro, neste caso, convocara a
licitante, no chat, para a juntada no sistema compras.gov apenas desta

documentagdo, no prazo improrrogavel de 2 (duas) horas, a contar da convocacgao.

8.2- As declaragbes exigidas nos subitens dispostos a seguir seréo virtuais e deverao ser inseridas,
obrigatoriamente, em campo préprio do sistema Comprasnet, na ocasido em que a licitante
cadastrar sua proposta:

8.2.1.1 - DECLARACAO de que conhece e concorda com as condicdes estabelecidas no edital e
que atende aos requisitos de habilitagao.

8.2.1.2 - DECLARACAO, exigida somente das empresas que se enquadram na previsdo do art. 13
paragrafo 2° do Decreto 8.538/15, sob as penas da lei, de que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e que esta apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei, observado o disposto
nos §§ 1° ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021;

8.2.1.3 - DECLARACAO referente ao trabalho do menor de dezoito anos, em cumprimento do
disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal;

8.2.2- A documentacao que tiver sido enviada por e-mail, caso solitada pelo pregoeiro, devera ser
encaminhada, posteriormente, por copia autenticada, ou apresentada copia simples acompanhada
do respectivo original, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis a critério da
Administracdo. No caso de a empresa enviar tais documentos via Correios, devera fazé-lo por carta
registrada ou SEDEX, de forma que fique comprovada a data do envio dos referidos documentos,
bem como seja possivel rastrear a correspondéncia e identificar eventual extravio, sob pena de
aplicagao de penalidade pelo n&do cumprimento do prazo estipulado.

8.3 - E assegurado ao licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito de
apresentar a documentacéao atualizada.
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8.4 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus Anexos.

8.5 - Conforme o artigo 43, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006, havendo alguma restricdo na
comprovacgao da regularidade fiscal, as microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo
adicional de 5 (cinco) dias uteis, contados do momento em que o licitante for declarado vencedor,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas
ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.5.1 - Conforme o artigo 43, § 2° da Lei Complementar n° 123/2006, a nao-regularizagdo da
documentagédo, no prazo previsto no subitem 8.5, implicara a inabilitagdo da empresa, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital, sendo convocadas as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para a continuidade da licitagao.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a Sessao Publica, de forma imediata
e motivada, em campo préprio do Sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 (irés) dias Uteis para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, se desejarem, apresentarem contrarrazdes em igual prazo,
que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.2 - A falta de manifestagédo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer,
importara na preclusao desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor”, considerando os termos do artigo 165, § 1°, |, da Lei n°
14.133/2021.

9.3- E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar
a preparacao de recursos e de contrarrazoes.

9.4 - O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.5 - A deciséo do Pregoeiro devera ser motivada e, quando mantida, submetida a apreciacao do
Ordenador de Despesa.

9.6 - Os interessados poderao ter acesso aos autos do processo administrativo, na forma
eletrénica, por meio de cadastramento no sistema SIGA-DOC. Para tanto, sera necessario
0 envio do nome do representante, nimero de identidade e CPF, e endereco eletrénico
pessoal, dados que deverao ser encaminhados a Sec¢ao de Apoio as Licitagdo por meio do
endereco eletrénico licitacoes@jfrj.jus.br.

10 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 - A adjudicacéo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro, sempre que
nao houver recurso.

10.2 - Havendo recursos, decididos os mesmos e constatada a regularidade dos atos praticados, o
Ordenador de Despesa adjudicara o objeto apds divulgacgéo.

10.3 - A homologagao da licitagdo é de responsabilidade do Ordenador de Despesa e s6 podera ser
realizada depois de decididos os recursos, quando houver, ou apés a adjudicacdo do objeto ao
proponente vencedor pelo Pregoeiro, no caso de ndo haver recurso.

11 — DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

10
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11.1 - Apés a homologacéo do resultado do presente certame, as licitantes classificadas em primeiro
lugar serdo convocadas para assinar o Contrato, na forma da minuta constante do Edital. No caso
da contratagao ser formalizada apenas por Nota de Empenho, a mesma sera encaminhada via email
para a empresa.

11.1.1 - Para assinatura do Termo de Contrato e eventuais Termos
Aditivos, serd feita consulta prévia ao CADIN, nos termos da Lei n°
14.973/2024

11.1.2 — Para a assinatura do Contrato, sera exigida a apresentacdo do Contrato Social em vigor,
em copia autenticada em cartério competente ou cépia simples, acompanhada dos originais,
autenticada por servidor da SJRJ e, se for o caso, de procuragdo para o signatario dando-lhe
poderes para tal.

11.1.3- Sera permitida a assinatura digital, desde que lastreada em certificado emitido por
Autoridade Certificadora credenciada na forma da Medida Provisdria n°® 2.200/2001. nos casos em
que a possuir

11.2 - A convocagao para assinatura do Contrato devera ser atendida no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, contados da convocagédo, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo e na Portaria n° JERJ-PGD-
2022/00034 da Direcao do Foro da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro.

11.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, desde que a solicitagdo seja encaminhada durante o transcurso do intersticio
inicial, mediante apresentacdo de motivo justificado e aceito pela Sec¢ao Judiciaria do Rio
de Janeiro”, considerando os termos do artigo 90, § 1°, da Lei n® 14.133/2021

11.4 - Ao assinar o Contrato ou receber a Nota de Empenho, a empresa adjudicataria obriga-se a
fornecer o objeto, conforme especificagcdes e condi¢gdes contidas neste Edital e seus Anexos e
também na proposta apresentada, independente de transcri¢ao.

11.5 - No ato da assinatura do Contrato ou encaminhamento da Nota de Empenho, sera comprovada
mediante consulta online a regularidade dos documentos abrangidos pelo SICAF, a qual devera ser
mantida pela empresa durante sua vigéncia, bem como a regularidade relativa aos Débitos
Trabalhistas, que sera verificada no site do emissor.

11.6 - Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo atender a exigéncia contida no subitem 11.5 ou
quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato ou a receber a Nota de Empenho,
podera a Administragdo convocar outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao,
para, apés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o Contrato ou
receber a Nota de Empenho.

11.7 — Sera considerada, como confirmacgao de recebimento da notificagao, o Aviso de Recebimento
(AR), o recibo dado no Oficio, o relatério emitido pelo aparelho de fax, a mensagem enviada por e-
mail e a lavratura, pelo servidor responsavel, certificando o recebimento do Oficio ou a recusa no
seu recebimento.

11.8 - Caso conste da minuta de contrato administrativo a previsdao de garantia, para fiel
cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, a Se¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro exigira
da firma contratada a prestacdo de garantia, de acordo com o estabelecido no art. 98, da Lei
14.133/21, no valor equivalente a 5% (cinco por cento).

11.8.1 — Caso o licitante opte pela modalidade de seguro-garantia, este tera o prazo de 1 (um) més,
contato da data de homologacao da licitagéo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagao
da garantia.
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11.8.2 — Conforme o paragrafo 5° do Artigo 59° da Lei n° 11.433/21, nas contratagdes de obras e
servicos de engenharia, sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com
esta Lei

11.9 — Cabe a contratada promover a execugdo do Programa “Transformagéo”, instituido pela
Resolugao n° 497/2023, do Conselho Nacional de Justi¢a, destinado a inclusdo social no mercado
de trabalho de, no minimo, 3% de mulheres integrantes de grupos vulneraveis que atendam aos
requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade objeto deste Contrato.

11.9.1 - A contratada devera preencher, no minimo, 3% (trés por cento) das vagas para mulheres
integrantes de grupos vulneraveis que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto deste Contrato, nos termos do Acordo de Cooperagdo entre a
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SEM-RJ) e a
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO (ANEXO IX) para a execugao do Programa
“Transformacgao”, exceto no caso de indisponibilidade de mao de obra com a qualificagao
necessaria, devidamente justificado.

11.10 — A contratada, em atendimento a Resolugéo n° 652 do Conselho Nacional da Justigca devera
absorver, na execugao do contrato, egressos do sistema carcerario e de cumpridores de medidas e
penas alternativas, em percentual nao inferior a 3%.

12 - DAS PENALIDADES

12.1 — A aplicagdo esta disciplinada pela Portaria JFRJ-PGD-2022/00034, conforme Anexo
VIII deste Edital e item 11 do Anexo I (Termo de Referéncia).

13- DAS RETENCOES DE VERBAS INDENIZATORIAS COM DEPOSITO VINCULADO

13.1- Nos termos da Resolugdo 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, as provisdes de
encargos trabalhistas indicadas na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos serdo glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagao
no Banco do Brasil, conforme o Termo de Cooperagéo n°® 56/2026, assinado entre a Contratante e
o referido Banco.

13.2- Considerando que os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas sdo pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situacbes previstas em lei, o
contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas listados abaixo:

a) Férias

b) 1/3 Constitucional

c) 13° Salario

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario

13.2.1 — Os valores das rubricas serao obtidos pela aplicagdo dos percentuais nas rubricas abaixo
discriminados:

RUBRICA % (PERCENTUAL)
Férias + 1/3 constitucional 12,12
139 Salario 9,09
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,36

12
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Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS *
sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario
Subtotal

*QO percentual serd adequado ao valor do RAT Ajustado da empresa vencedora do pregdo.

13.2.2 — Os valores referentes as rubricas mencionadas acima serdo destacados do pagamento
mensal a empresa contratada, desde que a prestacado dos servicos ocorra com dedicacdo exclusiva
de mao-de-obra, nos termos do artigo 1° da Resolucdo n® 651/2025 do Conselho Nacional de

Justica.

13.3- Os servigos de abertura e de manutencdo da conta-depdsito vinculada bloqueada para
movimentacao estéo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela
de Tarifas, afixada nas agéncias do banco e disponivel no enderego eletrénico na internet:
http://lwww.bb.com.br/docs/publtrf/tarifasPJ.pdf, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil, conforme consta do Termo de Cooperagéo Técnica celebrado entre esta Seg¢ao Judiciaria e
a Instituicdo Financeira;

13.4- O valor da taxa de abertura e de manutengdo da conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentacéao sera retido do pagamento mensal devido a Contratada e creditado na conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao, caso o banco publico promova o desconto diretamente
na conta.

13.4.1 - Os depdsitos serdo efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade, e com
Movimentagao somente mediante autorizagdo do Contratante.

13.5- Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagado serdo
remunerados pelo indice da poupanca, conforme Termo de Cooperagdo n? 56/2026 celebrado
entre esta Secdo Judiciaria e a Instituicdo Financeira.

13.6- Apds a assinatura do contrato o tribunal ou conselho, devera formalizar junto ao banco publico
oficial a solicitagdo de abertura da conta vinculada em nome da empresa contratada, nos termos do
art. 7°. A empresa contratada devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagao e firmar termo que permita ao tribunal ou conselho
acessar os saldos e extratos da conta vinculada e condicionar a movimentacao dos valores a sua
autorizagao expressa. (art. 8°, paragrafo 1°, Resolugédo 651/2025 — CNJ)

13.6.1- Excepcionalmente, quando a Contratada der causa a nao abertura da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao, e/ou, quando a abertura da conta depésito vinculada
ocorrer apos as medigdes, os valores dos encargos trabalhistas serao registrados, provisoriamente,
em conta contabil propria do SIAFI, ndo cabendo qualquer remuneragcdo nesse periodo até a
abertura da referida conta

13.6.2 - O ndo cumprimento injustificado do prazo do item 13.6 pela Contratada sujeita-la-a a multa
diaria, até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento) sobre um ter¢o do valor
fixo a ser retido mensalmente, calculada a base de juros compostos, sem prejuizo das demais

penalidades dispostas no item 12 e na Lei 14.133/21.

13.7 Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-depdsito
vinculada para a conta judicial, a empresa contratada devera, no prazo de cinco dias uteis, repor o
valor bloqueado/transferido junto a conta-depésito vinculada.

13
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13.8 A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado no item 13.7, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio / transferéncia judicial, sem prejuizo de
penalidade administrativa, na forma da lei.

13.9- Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢ao do
saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

13.10- A planilha formadora de custos seguird o modelo da Instrugdo Normativa n. 05/2017 MPOG,
e suas alteragdes, do Ministério do Planejamento Orgamento de Gestao

14- Da Liberacao dos Recursos da Conta Vinculada

14.1- A Contratada podera solicitar, durante a execugao do Contrato, autorizacdo da Contratante
para:

| - Resgatar da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagao os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas mesmas rubricas do art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 651/2025

Il — Movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagcéo —
diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 651/2025

14.2- O resgate dos recursos da conta-depodsito vinculada bloqueada para movimentagao previsto
no item anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias e
mediante apresentacdo a unidade competente desta Sec¢do Judiciaria, dos documentos
comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas
no subitem 13.2.1.

14.2.1- A solicitacao de resgate da Contratada, a ser encaminhada por email informado pelo gestor
do contrato, devera conter:

- Planilha com os valores a serem resgatados, consoante anexo VIl do Termo de Referéncia

- Documentagdo comprobatéria, conforme anexo VIII do Termo de Referéncia

- Dados bancarios da empresa ou dos funcionarios

- Declaracao assinada pelo representante da contratada e ratificada pelo fiscal técnico, conforme
Anexo VI do Termo de Referéncia.

14.3- A Contratante expedira autorizagéo de que trata o subitem 14.2, ap6s confirmado o pagamento
das verbas trabalhistas retidas, e encaminhara a referida autorizagdo a instituicdo financeira no
prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data de apresentagdo dos documentos comprobatdrios
pela Contratada

14.4- A Contratante podera requerer a complementacdo ou a corre¢do da documentagao

apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo do item 14.3.

14.5- Todos os termos da Resolugao n® 651/2025 do Conselho Nacional de Justica deverao
ser observados na execug¢do contratual.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 - O pagamento a contratada sera efetivado, mensalmente, por crédito em conta
corrente, mediante ordem bancaria, cuja data de emissao sera considerada como data do
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pagamento em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento definitivo, salvo eventual atraso de
distribuicdo de recursos financeiros efetuados pelo Conselho da Justica Federal,
decorrente de execugao orgcamentaria, sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos e
contribuicbes elencados nas disposicbes dos orgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com a legislacao e instru¢cdes normativas vigentes

15.1.1- No periodo acima n&o havera atualizagdo financeira.

15.1.2- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira
devida pela Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento
da parcela, tera a aplicagao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

15.1.3 - Caso seja necessaria a retificacao da nota fiscal/fatura por culpa da fornecedora, a fluéncia
do prazo sera suspensa, reiniciando-se a contagem a partir da reapresentacéo da fatura retificada.

15.1.4 - A Secao Judiciaria do Rio de Janeiro podera deduzir da importancia a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes.

15.1.5 - Sera considerada como data do pagamento a data da emissdo da Ordem Bancaria.

15.2 — Para fins de pagamento da Nota Fiscal/Fatura discriminativa do material entregue/servico
prestado, sera verificada a regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda Federal (Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido). Seréa verificada, ainda, a regularidade junto a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.3 — A empresa devera comprovar a condicdo de optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte),
mediante a apresentagéo da declaragao indicada em ato normativo da Secretaria da Receita Federal
e dos documentos, devidamente autenticados, que comprovem ser o signatario da referida
declaracéo representante legal da empresa. A empresa que nao apresentar tal comprovagao de
opcéo pelo SIMPLES, assim como as pessoas juridicas ndo optantes pelo SIMPLES e aquelas que
ainda nao formalizaram a opgao sofrerdo a retengdo de impostos/contribuicdes por esta Segéo
Judiciaria no momento do pagamento, conforme disposto no art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/96,
regulamentado por ato normativo da Secretaria da Receita Federal.

16 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1- As despesas decorrentes do fornecimento do objeto deste Edital, correrdo a conta dos
recursos consignados a Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro, conforme o especificado a seguir:
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Programa de Trabalho | JC
Elemento de Despesa | 3.3.90.37.04 - Locac¢do de mio de obra;
3.3.90.39.16 - Outros servigos de terceiros

16.2 — Caso haja empenhamento no exercicio subsequente, as despesas decorrentes do
fornecimento objeto da presente Ata, correrdo a conta dos recursos alocados a dotacao
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade a ser consignada a Sec¢&o Judiciaria do
Rio de Janeiro na Lei Orgamentaria Anual.

17 - CONSIDERAGOES FINAIS

17.1 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da Sesséo Publica, através
do email licitacoes@jfrj.jus.br (sugerimos que, apds, entre em contato pelo telefone 21 3218 9751
[ 9868, para confirmar o recebimento do email).

17.2 - O presente Edital e seus ANEXOS poderdo ser obtidos no enderego eletrbnico
https://www.comprasnet.gov.br

17.3 - Fica assegurado a Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro o direito de, no interesse da
Administragao:

17.3.1 - Adiar a data de abertura das propostas da presente licitagdo, dando conhecimento aos
interessados.

17.3.2 - Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Pregao, a qualquer tempo, dando ciéncia
aos interessados e comunicando as empresas licitantes.

17.3.3 - Alterar as condigoes deste Edital, as especificagdes e qualquer documento pertinente a este
Pregao, desde que fixe novo prazo, nao inferior a 08 (oito) dias Uteis para abertura das propostas,
a contar da publicagéo das alteragdes, exceto quando as mesmas nao afetarem a formulagéo das
propostas.

Rio de Janeiro, 08 de dezembro de 2026

Luis Fernando M.N. Bezerra de Menezes
Pregoeiro
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ANEXO Il

PLANILHA DE PREGOS MAXIMOS

Preco Preco Total Preco Total
Unitario Mensal 30 meses
Item Especificagio Qte Mensal
1 3 RS 44.344,05| 1.330.321,50
Supervisor 14.781,35
5 5 RS 24.178,78 725.363,40
Eletricista 12.089,39
3 13 RS 129.630,02 | 3.888.900,60
Mecanico 9.971,54
4 1 RS 86.317,55| 2.589.526,50
Ajudante 7.847,05
5 |MATERIAIS, INSUMOS e SERVICOS | RS 37.909,88 | 1.137.296,40
— Planilha E 37.909,88
FERRAMENTAL , EPl e RS 1.586,80 47.604,00
6 | EQUIPAMENTOS COLETIVOS — 1
Planilha F 1.586,80
FERRAMENTAL, UNIFORME ¢ EPI RS 343,95 10.318,50
7 |INDIVIDUAL - SUPERVISOR — 3
Planilha G 114,65
FERRAMENTAL, UN}FORME e EPI RS 1.785,29 53.558,70
8 |INDIVIDUAL — MECANICO — 13 137 33
Planilha G ’
FERRAMENTAL, UNIFORME e EPI RS 1.354,76 40.642,80
9 |INDIVIDUAL — AJUDANTE — 11 123 16
Planilha G ’
FERRAMENTAL, UNIFORME e EPI RS 304,78 9.143,40
10 |INDIVIDUAL — ELETRICISTA — 2 152 39
Planaforma G ’
MOBILIARIO E UTENSILIOS DE RS 1.887,93 56.637,90
11 | ESCRITORIO POR NUCLEO — 3
Plataforma H 629,31
CELUI:AR, RADIO e SISTENMA DE RS 3.926,98 117.809,40
12 | GESTAO DE MANUTENCAO - 1
Plataforma H 3.926,98
PROFISSIONAIS TECNICOS DE RS 11.490,02 344.700,60
13 | SUPORTE AO CONTRATO — 1
Plataforma I 11.490,02
14 | VEICULOS DE TRANSPORTE E 5 RS 20.947,56 |  628.426,80
CORRELATOS — Plataforma J 10.473,78
15 |HOSPEDAGENS, PEDAGIOS e 1 RS 11.554,93|  346.647,90
CORRELATOS — Plataforma L 11.554,93
16 |Hora Extra Eventual — Anexo 1 do 1 RS 3.798,60 113.958,00
TR 3.798,60
17 |Materiais e Componentes de 1 RS 11.140,03|  334.200,90
Aplicagédo Eventual — Anexo 1 do TR 11.140,03
18 1 RS 59.033,77| 1.771.013,10
Servigos Eventuais — Anexo 1 do TR 59.033,77
13.546.070,40
Total 30 Meses
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Observagao 1: Conforme o item 7.3 do Edital, os lances devem conter o VALOR
GLOBAL PARA A TOTALIDADE DO SERVICO PARA OS 30 MESES (total da mao-de-

obra + todos os itens citados no Anexo Il do Edital). Apés a convocag¢ao do

Pregoeiro, no chat, a empresa vencedora devera apresentar proposta detalhada,

conforme item 5.8.1 do edital.

Observagao 2: Conforme constante no item 5.28.2 do Anexo | (Termo de Referéncia),
o valor do auxilio refeicao devera ser, no minimo, o constante da Conveng¢ao Coletiva

utilizada pela licitante.
Observagao 3: Conforme constante no item 5.28.3 do Anexo | (Termo de Referéncia),
o valor do café da manha devera ser, no minimo, o constante da Convencao Coletiva

utilizada pela licitante.

Observacao 4: As licitantes, ao elaborarem suas Planilhas de Formacao de Precos,

deverao respeitar, no minimo, os valores estimados pela Administracido (Convencao
Coletiva de Trabalho do SINDUSCON-Rio — Anexo F do Termo de Referéncia),

correspondente ao somatério do salario e do auxilio alimentacdo. Por auxilio

alimentacao deve ser considerado, para atendimento supracitado, os valores de

auxilio refeicdo e café da manha.
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Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagédo e mediante contraprestagao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragédo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacao fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragéo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
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Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagdo, quer em relagéo
ao tomador, ou em relagédo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de “office-boy” (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagédo
as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgéaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagédo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
€como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condi¢gdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas
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no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o contrato de
prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagéo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no &mbito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
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REGINA BUTRUS

Presidente da Associagcéo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT

22




L 135

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Termo de Referéncia - Servicos com Mao de Obra - Lei N° 14.133/2021 N° 2052893

Objeto

de pecas

Manutencio Preventiva, Corretiva e Operacao dos Sistemas de Refrigeracao dos
Prédios da Justica Federal de Primeiro Grau do Rio de Janeiro, com fornecimento

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. ~ CATMAT/CATSER | Unidade de .
Iten|1 Especificaciao (Céd. SIASG) medida Quantldatlii
Manutengao predial das instalacdes de ar postos de
1 .. o 2771 29
condicionado e ventilagao trabalho

1.2. Contratagdo de servicos de empresa de engenharia especializada na execucao dos servigos de

opera¢do, manuteng¢ao, instalagdo e controle dos equipamentos dos sistemas de refrigeracao, ventilagao e
exaustao das instalagdes dos prédios da SJRJ, localizados conforme Tabela 2 - Locais de Execugdo dos
Servigos apresentada no item 5.26. deste documento; a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela acima, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.3. Esta Contratacdo visa a prestagdo de ampla gama de servigos técnicos de manutengao corretiva e
preventiva em equipamentos de diversas capacidades e principios de operagdo, incluindo:

de ar condicionado unitario, tais como split, multisplit, janela (ACJ), evaporativos, entre outros;

de desumidificacao;

de ar condicionado central, tais como fancoil, self-contained, chiller, VRF, splitdo, entre outros;

de resfriamento e acessorios manejo de agua, tais como torres de arrefecimento, bombas, valvulas,

pressostatos, termostatos, entre outros;

de ventilagdo, tais como dutos, ventiladores, grelhas, difusores, dampers, entre outros;

de acionamento mecanico e estruturas, tais como acoplamentos, trens de transmissao de poténcia,

montantes, racks de suporte;

de acionamento elétrico e controle, tais como motores, inversores, quadros elétricos, valvulas de



controle, bombas, entre outros.

1.4. A Contratagao dos servigos técnicos engloba o fornecimento de pegas, componentes € materiais de
consumo em regimes eventual e conforme anexos especificos. A Contratagao compreende, além da
prestacao do servigo, o emprego de ferramental para a execucao do servigo, emprego de equipamentos
quando necessario, emprego de veiculos para transporte de equipes, insumos, ferramentas e equipamentos
necessarios para execucao plena do objeto deste termo de referéncia.

1.5. O(s) servigo(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.6. A vigéncia da contrata¢do serd conforme indicado no Edital.

1.7. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que qualquer solu¢do de continuidade em sua
prestagdao pode comprometer o cumprimento das finalidades institucionais, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.8. O prazo de vigéncia Contratual sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art.
170 da lei n°. 14133/2021.

1.9. O Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.

1.10. A autorizagdo para inicio da execugdo dos servigos serd marcada pela emissdo da Ordem de Servigo da
Fiscalizagdo e envio & Contratada, o que deverd ocorrem em até 10 (dez) dias tteis a contar do primeiro dia ttil
seguinte a assinatura do Contrato;

1.11. O inicio da prestagdo dos servigos devera ocorrer imediatamente no primeiro dia util seguinte a data de emissao
da Ordem de Servigo pela Contratante.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a
seguir:

I) ID PCA no PNCP: 05424540000116-0-000001/2026
IT) Data de publicagcao no PNCP: 30/10/2025

IIT) ID do item no PCA: 148

IV) Classe/Grupo: 833



PCA publicado e aprovado no sitio eletronico da JFRJ https://www.jfr]j.jus.br/transparencia/licitacoes-
e-contas-publicas/programacao-de-contratacoes

3. DESCRICAO GERAL DA SOLUCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se também descrita resumidamente em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, e abrange a prestacao
de servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes de ar condicionado, ventilacao e
exaustao, contemplando o fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, materiais, servi¢os
eventuais e especializados, nos imoveis ocupados pela Se¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro e suas
Subsecdes, enquadrando-se na classificagdo de servicos comuns de engenharia. A solucdo abrange o
fornecimento mensal de volume de materiais de consumo e pegas, que sao melhor detalhados nos anexos
listados nesse documento.

3.2. Os servicos especializados, descritos na Especificagao Técnica e respectivos anexos, sao aqueles que
tém demanda ocasional e que servem para complementar as atividades recorrentes do objeto principal do
Contrato. Sublinha-se, entretanto, que estes servicos também estdo inclusos no escopo do Contrato,
contudo, trata-se de servigos a serem desempenhados sob demanda, pois a manuten¢ado regular das
instalagdes também depende da execugdo de tais servigos.

3.3. O escopo dos servicos abrange intervencgdes nas instalagdes de ar condicionado, ventilacao e exaustao
para atender demandas habituais e eventuais, dimensionadas para observar a periodicidade minima, ou
superior, das acdes previstas nos planos de manutengdo, operacao e controle (PMOC) a serem
implementados nos sistemas pertencentes aos edificios da JFRJ.

3.4. O escopo dos servicos também abrange a tomada de agdes requeridas para atender a necessidades
pontuais e/ou extraordinarias, sempre que sejam constatadas situagdes e/ou fatos que as demandem, com o
objetivo de preservar, ajustar e/ou reestabelecer adequadas condi¢des operacionais, de funcionalidade, de
seguranca, de conforto ¢ de harmonizagao estética/arquitetonica.

3.5. A solugdo como um todo consiste na implementacdo completa das atividades de manutencdo e operagdo das
instala¢des de ar condicionado, ventilagdo e exaustdo predial, tal como descritos ¢ pormenorizados ao longo deste termo

e seus anexos, incluindo utilizacdo de mao de obra dedicada e permanente .

3.6. A execucao Contratual deve ser praticada atendendo a todos os imdveis ocupados pela Justica Federal do Rio de
Janeiro (JFRJ) e suas Subsegodes, os quais compreendem localidades na capital, regido metropolitana e interior do
estado do Rio de Janeiro.

3.7. As equipes que integrardo a mao de obra dedicada ao Contrato deverdo ser or ganizadas em 3 (trés) equipes, sendo 2
(duas) delas fixas e alocadas nos principais prédios/sedes da capital, além de 1 (uma) equipe movel sediada na capital,
que atenderda aos varios prédios distribuidos nas demais localidades;

3.8. A solugdo do modelo contratual adotado também compreende atividades de gerenciamento, tais como o
fornecimento de relatorios ¢ dados relativos aos planos de manutengdo, levantamentos de pecas, compras, gestdo de
materiais, gases utilizados, descartes feitos e indicadores, entre outras informagdes pertinentes ao acompanhamento do


https://www.jfrj.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contas-publicas/programacao-de-contratacoes

desempenho das atividades a serem melhor detalhadas também no item 5;

Equipes de servico dedicadas

3.9. As acdes a serem desempenhadas pela Contratada para a execugdo contratual demandardo dois tipos de equipes de
profissionais, sendo elas divididas em:

e Equipes de servico permanente, caracterizadas por serem compostas por profissionais de dedicacdo integral e
exclusiva ao Contrato e que devem estar atuando apenas nas instalagdes de interesse da Contratante;

e Equipe de apoio com horas de servigo dedicada, caracterizada por conter profissionais técnicos especializados. Esta
equipe estard contida dentro do corpo administrativo da empresa, mas nao esta voltada, apenas, a execugdo de
rotinas administrativas tal como descrito abaixo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Apresentacdo da Proposta

4.1. A licitante devera computar, no valor global da sua proposta, as complementacdes e acessorios
implicitos e necessarios ao perfeito funcionamento de todas as instalagdes, maquinas, equipamentos €
aparelhos, ndo cabendo pretensio de futura cobranga de “servigos extras” ou de alteragcdes nas
composi¢des de precos unitarios.

4.1.1. O orcamento apresentando junto a documentacao licitatoria ¢ uma referéncia de precos para o
certame licitatorio. Ou seja, ¢ um modelo definido para obter estimativa dos pregos tidos como
parametros e limite licitatério, para dimensionamento da destinacao de verbas referentes ao projeto
descrito neste termo € em seus anexos.

4.1.2. Cabera aos licitantes interessados, no momento do certame, estudar detalhadamente a
documentagao licitatoria, e apos fazer sua analise por completo, usar este momento apropriado para
dirimir todas as duvidas a respeito da execugao dos servigos.

4.2. A proposta devera respeitar os tramites demandados no Edital de Licitagao e todos os seus anexos.

4.3. Devera constar na proposta o detalhamento da composicio do LDI e BDI dos respectivos
percentuais praticados pela licitante vencedora.

4.4. Os tributos IRPJ e CSLL néo deverio integrar o calculo dos indices, nem tampouco a planilha
de custo direto.

4.5. A proposta devera apresentar também os pregos unitarios referentes a planilha de servigos eventuais,
que deverdo englobar os custos relativos a:



A administragdo central, despesas financeiras, riscos, encargos sociais, lucro, seguranca e
medicina do trabalho, uniformes, equipamentos de prote¢do individual, transporte, horas extras,
alimentacao e estadia;

¢ Ao fornecimento de todos os materiais de consumo e de limpeza;
¢ A supervisdo direta dos servigos, quando necessario;

e Ao transporte vertical e horizontal de equipamentos, componentes e ferramentas.

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Manual de Sustentabilidade nas Compras e
Contratac¢des do CJF:

4.6.1. A CONTRATADA devera observar e adotar os critérios e praticas de sustentabilidade ambiental
na execucao dos servi¢os de manutencao de ar condicionado, quando couber, previstas na Instrugao
Normativa n.° 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

4.6.2. Os servigos deverao ser planejados e executados visando a economia da manutencao e
operacionalizagdo das edifica¢des, na reducdo do consumo de energia e de 4gua, bem como na
utilizacdo de equipamentos e materiais, que reduzam o impacto ambiental.

4.6.3. Devera ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais, equipamentos de origem local, para
a execucdo da manutencao.

4.6.4. Nas atividades relacionadas com a manutengao de ar condicionado, fica vedada a utilizagao de
produtos altamente toxicos, segundo a classificagdo do Ministério da Saude, assim como deverao ser
utilizados produtos Biodegradaveis para a limpeza e desengraxe.

4.6.5. A CONTRATADA devera adotar na retirada de residuos, pratica de descarte sustentavel ou
reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizagdo visando a aplicacao de
logistica reversa, no que couber. Os residuos solidos deverao ser acondicionados em embalagens

adequadas, de modo a garantir a seguran¢a no armazenamento e transporte dos mesmos.

4.6.6. Apresentar, em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato, e manter atualizado o
PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL devidamente adequado ao contrato em
questdo, para embasar JFRJ na atividade de manutencao dos sistemas e equipamentos de climatizacao,
conforme estabelece o Decreto n® 7.746 de 05/07/2012.

4.6.7. A CONTRATADA deverad adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos
servigos, quando couber:



a) Usar produtos de limpeza e conservagao que obedecam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA.

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 7 de outubro de 2003, do Governo do Estado de Sao Paulo.

c¢) Observar a Resolugdo CONAMA n° 001, de 8 de marco de 1990, quanto aos equipamentos
que gerem ruido no seu funcionamento.

d) Realizar a prestagao dos servigos de manutengdo preventiva/corretiva, objeto deste Termo de
Referéncia, alinhados com as especificagdes técnicas contidas nas Normas Técnicas Brasileiras,
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), assim como, com as
especificagdes técnicas contidas nas Normas Regulamentadores publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

e) Todos os procedimentos de execugdo do contrato deverdo ser feitos de forma ambientalmente
sustentavel e respeitando todas as normas e legislagdes aplicaveis na ocasido do contrato € a
Resolugao N° CJF-RES-2018/00479 de 28 de fevereiro de 2018 que institui o Manual de
Sustentabilidade e Eficiéncia Energética a ser aplicado nas edificagdes do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus.

f) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitada, declaracao ou certificado que
comprovem a destinagado final dos residuos gerados nos servigos prestados. Devera, também,
efetuar o recolhimento e o descarte adequados do 6leo lubrificante usado ou contaminado , bem
como de seus residuos e embalagens com o emprego da logistica reversa na destinagdo final
destes itens.

g) Todos os demais procedimentos de execucdo do contrato deverdo ser feitos de forma
ambientalmente sustentivel e respeitando todas as normas e legislacdes aplicédveis na ocasido do
contrato, conforme as listadas abaixo:

e Lein®9.433 de 08/01/1997 — Politica Nacional do Meio Ambiente

e Lein®9.605 de 12/02/1998 — Lei de Crimes Ambientais

e [ein®7.347 de 24/07/1985 — Lei da Agao Civil Publica

e Lein®9.795 de 27/04/1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental

e Lein®9.984 de 17/07/2000 - Politica Nacional de Recursos Hidricos

e Lein®10.165 de 27/12/2000 - Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
e Lein®12.305 de 02/08/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos

e Decreto n® 10.936 de 12/01/2022 — Regulamentacao da lei n® 12.305/2010
e Decreton® 12.771 de 05/12/2025 — Contratagdes Publicas Sustentaveis

¢ Guia de Contratacdes Sustentaveis da AGU (7* edigdo, 2024)
e Norma Operacional n° 35 do Instituto Estadual do Ambiente (INEA) (NOP-INEA-35)

e Qutras aplicaveis.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2003/decreto-48138-07.10.2003.html
https://www.ibama.gov.br/sophia/cnia/legislacao/MMA/RE0001-080390.PDF
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/D12771.htm
https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/Publicacoes/cartilhas/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf
https://www.inea.rj.gov.br/wp-content/uploads/2019/01/NOP-INEA-35.pdf

4.6.8. A Contratada devera destinar os residuos produzidos pela execu¢do das atividades Contratuais de acordo
com as normas ¢ instrugdes dos 6rgdos ambientais competentes, devendo ter especial atengdo a NOP 35 do INEA.

4.6.9. A Contratada devera apresentar mensalmente a Fiscalizagdo relatdrio completo apresentando os materiais a
serem descartados, caso houverem. A apresentacio deste relatorio ¢ OBRIGATORIA, sendo condicio
necessaria para a medicio e pagamento do més correspondente.

4.6.10. A Contratada devera fornecer cagcambas para descarte de entulho e materiais volumosos, ou outros que se
fizerem necessarios esse tipo de acondicionamento, sob demanda, a critério da Fiscalizag@o.

Subcontratagdo

4.7. A CONTRATANTE admitird subcontratagdes para execugdo de servigos especificos, que ndo sejam o objeto
principal do contrato, a serem previamente aprovados pela mesma, a seu exclusivo critério, sem que tal aprovacao
implique qualquer aceitagdo de transferéncia de responsabilidade.

4.8. A CONTRATADA devera apresentar previamente 8 CONTRATANTE comprovante de registro das empresas
subcontratadas e dos profissionais nos respectivos conselhos de classe das categorias, bem como os correspondentes
atestados de capacidade técnica destas empresas e dos profissionais.

4.9. A depender do tipo de servigo que se deseja fazer a subcontratagdo, a Fiscalizagdo poderd solicitar a
CONTRATADA apresentacdo de documentagdo que comprove a sua capacidade técnica, regularidade de licencas
operacionais, documentos de responsaveis técnicos, procedimentos de execu¢do e de seguranca ao desempenhar
servicos pertinentes a Contratacdo, entre outros.

4.10. A empresa Contratada terd um prazo de at¢ 10 (dez) dias tteis, a contar da data de solicitagdo da execugdo do
servigo pela Contratante, para apresentar documentagdo da empresa candidata a subcontratada;

4.11. E vedada a subcontratagdo da parcela principal do objeto da contratagdo, a qual encontra-se descrita no item 1
deste termo de referéncia;

4.12. A subcontratagdo fica limitada aos servigos eventuais desta Contratacao;

4.13. A eventual subcontratacdo de servigos ndo eximird a Contratada de responsabilidade e das garantias definidas
neste Termo de Referéncia, nem de quaisquer outras exigidas pelo contrato, seus anexos, ¢ a legislacdo vigente;

4.14. Toda empresa subcontratada devera seguir os procedimentos de credenciamento aplicaveis a sua area especifica
de atuagdo, junto aos 6rgaos responsaveis;

4.15. Na ocasido de subcontratacdo, a Fiscalizacdo podera estipular requisitos adicionais de natureza técnica, ambiental,
de seguranca, regulatorios, entre outros, a seu critério para serem cumpridos pela subcontratada;

4.16. A aprovagdo pela Contratante, da subcontratacdo de servicos pela Contratada, ndo implica em qualquer
transferéncia de responsabilidade;



4.17. Em fung¢do da dimensao, complexidade, natureza operacional das instalagdes, entre outros critérios pertinentes, a
Fiscalizagdo definira junto com a Contratada prazo razoavel para execucdo dos servigos a serem desempenhados pela
subcontratada, os quais a Contratada e Subcontratada deverdo empenhar esforgos para respeitar.

4.18. Apbs receber autorizagdo de subcontratacdo, € responsabilidade da Contratada solicitar a Fiscalizagdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, emissdo de autorizacdo de entrada para as dependéncias da JFRJ,
devendo informar lista com nome completo, CPF, horarios e locais de trabalho dos colaboradores da empresa
subcontratada.

Indicacdo de marcas e/ou modelos

4.19. Na presente contratacdo, serd admitida a indicacdo de marcas e modelos para fins de manutengdo de infraestrutura
existente, padronizagdo dos prédios da JFRJ, atendimento a critérios praticos tais como limitacdo de espago e poténcia
disponivel, entre outros a serem apreciados e definidos pela Fiscalizagdo Técnica.

Egressos do sistema prisional

4.20. A empresa contratada, em atendimento ao art. 11, §1°, I, da Resolugdo n° 652, de 29 de setembro de 2025, do
Conselho Nacional de Justica, fica ciente que devera absorver, na execu¢do do contrato, egressos do sistema carcerario
e de cumpridores de medidas e penas alternativas, em percentual ndo inferior a 3%.

4.21. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de mobilizacdo da obra/servico de
engenharia definido do Termo de Referéncia, a relagdo nominal dos empregados vinculados ao contrato
que sejam egressos do sistema prisional ou cumpridores de penas ou medidas alternativas, contendo: nome

completo, CPF e fungdo exercida, no percentual nao inferior a 3%, de acordo com os limites estabelecidos pelo
Decreto n° 9.450/2018,

4.22. §1°. Caso a CONTRATADA nao consiga identificar profissionais que atendam ao perfil descrito no caput, devera
apresentar, no mesmo prazo, declaragdo formal assinada por seu representante legal, justificando a auséncia e indicando
as acOes adotadas para tentar viabilizar tais contratagdes, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 652/2025.

4.23. §2°. A ndo apresentacdo da relagdo nominal ou da declaracdo prevista no §1° no prazo estabelecido configurara
descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades contratuais aplicaveis, sem prejuizo de outras
medidas administrativas previstas em lei.

Mulheres em situacdo de vulnerabilidade

4.24. A empresa contratada, em atendimento ao art. 11, §1°, I , da Resolucdo n°® 652, de 29 de setembro de 2025, do
Conselho Nacional de Justica, fica ciente que devera absorver, na execugdo do contrato, mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, em percentual ndo inferior a 3%.

4.25. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de mobilizacdo da obra/servico de
engenharia definido do Termo de Referéncia, a relagdo nominal dos empregados vinculados ao contrato



que sejam mulheres em situagdo de vulnerabilidade, contendo: nome completo, CPF e fungdo exercida, no
percentual ndo inferior a 3%, de acordo com os limites estabelecidos pelo Decreto n® 9.450/2018,

4.26. §1°. Caso a CONTRATADA nao consiga identificar profissionais que atendam ao perfil descrito no caput, devera
apresentar, no mesmo prazo, declaragdo formal assinada por seu representante legal, justificando a auséncia e indicando
as agoOes adotadas para tentar viabilizar tais contratagdes, em conformidade com a Resolugdo CNJ n°® 652/2025.

4.27. §2°. A ndo apresentacao da relagdo nominal ou da declaracdo prevista no §1° no prazo estabelecido configurara
descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades contratuais aplicaveis, sem prejuizo de outras
medidas administrativas previstas em lei.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicgoes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execu¢do do objeto: O prazo de inicio da prestagdo dos servigos se dard no primeiro dia util
seguinte a emissdo da ordem de servico pela Contratante.

5.1.2. A ordem de servigo serd emitida no prazo de até 10 (dez) dias a contar do primeiro dia util da assinatura do
Contrato;

5.1.3. Prazo de vigéncia sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 170 da lei n°.
14133/2021;

5.1.4. A Contratada devera assumir todas as instalagcdes da SJIRJ que sdo objeto dessa especificagdo, no estado em
que elas se encontrarem na data de assinatura do contrato. Nao cabera, portanto, em nenhuma hipotese
alegacdes de transferéncia de responsabilidade para outras empresas quanto a eventos de manutencdo e/ou a
necessidade de tomada de agdes para correcao.

Equipes de servi¢o permanente

5.2. A Contratada deverda manter equipes de servico permanente, integramente dedicadas ao contrato, que sejam fixas
e que retinam, no minimo, as seguintes caracteristicas:

5.2.1. As equipes de servigo permanente deverdo ser compostas por profissionais qualificados e especializados, e
serdo subordinados aos Supervisores de Manutengdo, que ficardo distribuidos de forma a prestar servigo nas
localidades, conforme tabela 1, e prestardo atendimento a todos os enderegos constantes na tabela 2 do item
5.26..

5.2.2. O Responsavel Técnico terd que efetuar, no minimo, uma visita anual em cada localidade da SJRJ, para
emissdo de relatorio técnico anual.

5.2.3. O Responsavel Técnico devera realizar vistorias a cada ano e sempre que necessario e/ou solicitado pela
CONTRATANTE, nas localidades da capital ¢ do interior, as expensas da CONTRATADA, com o intuito de



proceder a avaliag@o das instalagdes do local.

5.2.4. Como resultado da vistoria e/ou quaisquer testes das rotinas de manutencdo, serd encaminhado relatorio
contendo fotografias e laudos conclusivos, elaborados e assinados pelo Responsavel Técnico, sobre o estado geral
das instalagdes e equipamentos, medidas corretivas a serem adotadas, relacdo de materiais com os quantitativos
necessarios para os devidos reparos e o prazo estimado para a execugao

5.2.5. As atividades administrativas deverao ser realizadas na sede da CONTRATADA ou, no caso de empresa de
outro estado, na filial da mesma, no Rio de Janeiro.

5.2.6. A Contratada devera manter, necessariamente, um escritorio na cidade do Rio de Janeiro para atendimento
presencial das demandas Contratuais e suporte as suas atividades;

5.2.7. Os mecanicos, eletricistas, ajudantes e quaisquer outros profissionais dedicados ao atendimento do contrato
que estejam nas dependéncias da JFRJ ficardo subordinados diretamente aos Supervisores de Manutengdo do
nucleo em que prestam servico, que deverdo planejar e acompanhar os servigos executados por estes profissionais.

5.2.8. A area administrativa da empresa sera incumbida de dar suporte aos Supervisores de Manuten¢do no
controle de atendimento e andamento de chamados, a emissdao de pedidos de autorizagcdo de entrada de pessoal e
de movimentacdo de materiais e ferramentas da CONTRATADA e demais tarefas de cunho administrativo.

5.2.9. Para a formagdo da equipe de servigo permanente a CONTRATADA devera submeter previamente, para
avaliagdo da CONTRATANTE, os comprovantes de habilitagdo dos profissionais de acordo com o item 5.6.,
devendo ser entregues junto com as solicita¢des de credenciamento.

5.2.10. Deve-se ressaltar que a CONTRATANTE ira verificar, somente, se a documentagdo do profissional
selecionado pela empresa estd em conformidade com as exigéncias do edital, ndo participando da selecdo dos
mesmos.

5.2.11. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir a substitui¢ao de funcionarios, aumentar ou reduzir o
efetivo de pessoal minimo constante na tabela 1 em funcdo da inclusdo ou exclusdo de localidade(s) constantes da
tabela 2, sempre no interesse da Administragdo, atendidas as disposi¢des legais pertinentes.

OBS. 1: A CONTRATADA devera intercalar o horario de almogo dos profissionais, de forma a
sempre ter uma equipe de no minimo 01 (um) mecanico ou 01 (um) ajudante de prontidao.

OBS. 2: A empresa CONTRATADA devera determinar o horario de trabalho dos profissionais
da tabela 01 de modo que cada profissional cumpra uma jornada de 44 horas semanais e que
atenda as necessidades da operacdo e execug¢do dos servigos de manutencdo corretiva e
preventiva de segunda a sexta feira durante o periodo de 8:00 as 21:00 horas e aos sdbados de
8:00 as 12:00 horas nos imoveis da Av. Rio Branco, da Av. Almirante Barroso e da Av.

Venezuela. As demais localidades deverdo ser atendidas de segunda a sexta feira de 8:00 &s
18:00 horas, exceto para os casos de emergéncia, quando poderdo ser solicitados servicos em
qualquer horario em dias tteis, fins de semana e feriados.

OBS. 3: Os servicos executados nos fins de semana deverdo ser acompanhados pelo Supervisor
responsavel de cada localidade, quando determinado pela CONTRATANTE e a complexidade
do servigo assim exigir.



OBS. 4: Os profissionais farao o atendimento nos imoveis do interior, de acordo com uma
programac¢ao mensal elaborada pela CONTRATANTE e previamente aprovada pela
CONTRATADA. Na programacao devera ser prevista a execugdo das rotinas de manutencao
preventiva de acordo com o Anexo A desta especificagdo e as manutengdes corretivas

necessarias.

Tabela 1 - Composi¢cao do efetivo minimo

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO (JFRJ)

PROFISSIONAIS Dedicados em Fungao da

ITEM| UNIDADES SJRJ NUCLEO Localidade
SUPERVI MECANI{AJUDAN]|ELETRIC| TOTAL
. ALMIRANTE
BARROSO ALMIRANTE
, |RIO BRANCO ANEXO|  BARROSO, ) 3 i 10
I RIO BRANCO
; |RIOBRANCO ANEXO ANEXOS I e II
11
4 | VENEZUELA BLOCO
A
VENEZUELA 1 4 1 10
s | VENEZUELA BLOCO
B
6 ANGRA DOS REIS
7 BARRA DO PIRAI
g CAMPOS DOS
GOYTACAZES
9 | DUQUE DE CAIXAS
10 EQUADOR
11 ITABORAI
12 ITAPERUNA
13 MACAE
14 MAGE
5 NITEROI - Cel. Gomes
Machado
NITEROI - Luiz
16 Leopoldo
P INTERIOR 1 4 0 9
17 NOVA FRIBURGO
18 NOVA IGUACU
19 PETROPOLIS
20 RESENDE
21 SAO GONCALO




” SAO JOAO DE
MERITI

3 SAO PEDRO DA
ALDEIA

24 TERESOPOLIS

25 TRES RIOS

26 | VOLTA REDONDA

TOTAL DE COLABORADORES

13

11

29

Equipe de apoio com horas dedicadas

5.3. A Contratada devera manter equipe de servico para apoio, com horas de dedicacdo ao contrato, que retina, no

minimo, as seguintes caracteristicas:

5.3.1. A equipe de servigo de apoio devera ser composta por profissionais qualificados e especializados, e serd
subordinada ao Preposto do Contrato, e serd responsavel por desenvolver atividades de suporte as atividades das
equipes dedicadas;

5.3.2. Os elementos dessa equipe deverdo estar disponiveis em regime parcial de horas para a execugdo de
atividades pertinentes ao contrato;

5.3.3. A equipe de servico de apoio devera ser sediada no escritorio da empresa Contratada, de modo que esteja
inserida na realidade operacional do estado do Rio de Janeiro;

5.3.4. O Preposto do Contrato faz parte da equipe de apoio ¢ sera o administrador das demais equipes;

5.3.5. Sublinha-se que a equipe de servico de apoio ndo serd mao de obra alocada e faz parte da equipe
administrativa da Contratada. No entanto, as horas dedicadas dos membros que precisardo ter as
qualificagdes/especializagdes requisitadas por este termo vao além das atividades de administracdo do Contrato,
por isso existe previsdo de custos especifica dessas horas na planilha or¢amentaria para formagdo de pregos. Em
outras palavras, a atuacdo desses profissionais devera acontecer no volume de horas previsto para execucao de
servicos especializados, ndo podendo ser confundida com o desempenho de atividades administrativas regulares,
ou seja, a dedicacdo das habilidades técnicas destes profissionais devera ser independente das rotinas
administrativas da Contratada.

5.3.6. A equipe de apoio sera responsavel, inclusive, pela realizagdo dos procedimentos pertinentes a compras
técnicas de materiais, pecas e servigos que a execucao contratual demandar.

5.3.7. A equipe de apoio devera contar com os seguintes profissionais acompanhados da carga horéria a ser
dispendida na execugdo contratual:

5.3.7.1. Engenheiro Mecanico especializado em manutencdo de ar condicionado indicado: 32 horas / més;



5.3.7.2. Técnico Especialista em Chiller: 48 horas / més;

5.3.7.3. Técnico Especialista em VRF: 48 horas / més;

5.3.8. Cabe esclarecer que o profissional que atuara como Responsavel Técnico ou o Preposto do Contrato
poderao cumprir essa fungdo, desde que atenda aos requisitos técnicos informados no item 5.7.4.

5.3.9. As horas de profissionais previstas no item 5.3.7 acima sdo fixas, tendo de ser dispendidas necessariamente
com atividades relacionadas as a¢des deste Contrato.

5.3.10. Além dos profissionais citados no subitem 5.3.7, a Contratada devera ter, as suas custas administrativas,
profissionais de suporte e apoio técnico e administrativo ao contrato como:

5.3.10.1. Comprador Técnico - para levantamento de pregos de mercado ¢ aquisi¢do de itens inclusos ¢
eventuais ao cumprimento do contrato;

5.3.10.2. Técnico de Seguranga do Trabalho - para suporte, fiscalizagdo e o acompanhamento de tarefas
que apresentem maior grau de risco.

Atribuigoes dos Profissionais da Equipe Dedicada

5.4. Cabera aos profissionais da CONTRATADA a execucdo de todo tipo de servigo inerente as atividades de
manutencdo e operacdo dos sistemas de climatizacdo (ar condicionado) e ventilacdo/exaustdo, inclusive pequenas

alteragdes do sistema. Estes profissionais deverdo executar os servigos com eficiéncia e eficacia, de modo a atender
plenamente o objeto solicitado, garantindo assim a maior disponibilidade e confiabilidade das instalagdes. Deverao
ainda ter capacidade de iniciativa, bem como ndo se limitar apenas ao reparo de falhas, mas antecipar futuros problemas
e propor melhorias para as instalagdes.

5.5. As atribuigOes abaixo discriminadas sdo exemplificativas, ndo exaurindo as atividades desempenhadas pelos
respectivos profissionais.

5.5.1. Supervisor de Manutencao

5.5.1.1. Desempenhar as atividades designadas no artigo 24 da resolugdo n.° 218 de 29 de junho
de 1973 do CONFEA, com énfase na coordenacao ¢ fiscalizagdo de servico técnico, execugao de
desenho técnico, padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

5.5.1.2. Exercer a coordenagdo e fiscalizacdo de servigos técnicos, diagndstico de problemas,
proposicao de solucdes, levantamento de materiais necessarios e controle da qualidade dos
Servigos.

5.5.1.3. Gerenciar e programar os servigos a serem prestados pelos mecanicos, eletricistas e
ajudantes.

5.5.2. Mecanico de Refrigeracdo

5.5.2.1. Executar a manutengao dos sistemas de ar condicionado, refrigeragdo e equipamentos

mecanicos;

5.5.2.2. Orientar o profissional a ele subordinado na execugdo dos servigos de manutengao dos
equipamentos mecanicos e de refrigeragao;



5.5.2.3. Preencher e controlar rotinas, formularios e programacao de manutencao mecanica e de
refrigeracao;

5.5.2.4. Participar das solugdes de melhoria de funcionamento e operagdo dos equipamentos
mecanicos e de refrigeragao.

5.5.2.5. Ligar, regular, monitorar e desligar os sistemas de refrigeragdo necessarios.

5.5.3. Ajudante de Refrigeracao

5.5.3.1. Auxiliar na realizacdo das rotinas de manutengdo das instalacoes dos sistemas de

refrigeragdo.

5.5.3.2. Pegar periodicamente os chamados a serem atendidos e devolvé-los quando executados;
5.5.3.3. Limpar e lavar equipamentos mecanicos.

5.5.3.4. Auxiliar na instalagdo de novos sistemas de refrigeragao.

5.5.3.5. Medir a temperatura dos ambientes;

5.5.3.6. Fazer os ajustes necessarios ao controle de temperatura nos ambientes;

5.5.3.7. Seguir ar recomendacdes técnicas e comportamentais designadas pelo mecanico e

Supervisor.

5.5.4. Eletricista de Forca e Controle

5.5.4.1. Substituicao e reparo de componentes das instalagdes elétricas de forca e controle dos

sistemas de refrigeracao;

5.5.4.2. Execugdo de servicos de manutengdo corretiva em motores elétricos e equipamentos de

refrigeragdo

5.5.4.3. Executar as rotinas de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de

refrigeracdo, ventilacao e exaustdo, quanto a parte eletroeletronica.

5.5.4.4. Fazer o levantamento dos esquemas elétricos dos equipamentos.

Perfil Profissiogrdfico da Contratada

5.6. 0O srequisitos educacionais minimos demandados dos profissionais residentes permanentes e/ou que
esporadicamente executem as atribui¢des listadas no item anterior deverdo seguir o itens descritos abaixo.

Equipe de servico permanente

5.6.1. Supervisor de Manutengao

5.6.1.1. Diploma de curso de Técnico de nivel médio, em escola reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educagio;



5.6.1.2. Registro no CREA-RJ/CFT-RJ, com comprovante de pagamento da tltima anuidade;
5.6.1.3. Certificado de curso de NR 35 (Trabalho em Altura);
5.6.1.4. Certificado de curso de NR 12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos);

5.6.1.5. Vigor fisico para levantamento e transporte de carga pertinente ao servico.

5.6.2. Mecanico de Refrigeracdo
5.6.2.1. Comprovante de conclusdo do ensino fundamental;

5.6.2.2. Diploma de curso de Mecanico de Refrigeracao, do SENAI ou escola similar;

5.6.2.3. Certificado de curso de NR 35 (Trabalho em Altura);
5.6.2.4. Certificado de curso de NR 12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos);

5.6.2.5. Vigor fisico para levantamento e transporte de carga pertinente ao servico.

5.6.3. Ajudante de Refrigeragao
5.6.3.1. Comprovante de conclusdo do ensino fundamental;

5.6.3.2. Certificado de curso de NR 35 (Trabalho em Altura);
5.6.3.3. Certificado de curso de NR 12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos);

5.6.3.4. Vigor fisico para levantamento e transporte de carga pertinente ao servigo.

5.6.4. Eletricista de For¢a e Controle
5.6.4.1. Comprovante de conclusdo do ensino fundamental

5.6.4.2. Diploma de curso de Instalagdo de Sistemas Elétricos de Forga e Controle, ou outro equivalente do
SENAI ou escola similar;

5.6.4.3. Certificado de curso de NR 10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade);
5.6.4.4. Certificado de curso de NR 35 (Trabalho em Altura);
5.6.4.5. Certificado de curso de NR 12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos);

5.6.4.6. Vigor fisico para levantamento e transporte de carga pertinente ao servico.

Equipe de apoio com horas dedicadas

5.7.4. Engenheiro de suporte técnico/gerenciamento do contrato
5.7.4.1. Comprovante de conclusdo do ensino superior em Engenharia Mecanica registrado no MEC;

5.7.4.2. Comprovantes de inscri¢do (registro) valida e regularidade no Conselho Regional de Engenharia
(CREA);

5.7.4.3. Emissao de ART de corresponsabilidade técnica que sera ligada a ART do Responsavel Técnico da
empresa;

5.7.4.4. Possuir 01 (um) ou mais Certificados de Conclusdo de Curso de POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA/MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO emitido(s) por instituicdo credenciada
pelo MEC e/ou entidade publica ligada 8 ABRAVA, a critério da SJRJ;



5.7.4.5. Possuir vinculo profissional com a Contratada por meio de CTPS ou, alternativamente, Documento
Contratual Formal valido.

5.7.5. Técnico Especialista em Chiller
5.7.5.1. Comprovacao de experiéncia de 01 (um) ano ou mais como técnico de refrigeracdo comprovada;

5.7.5.2. Comprovante de conclusdo de curso técnico em Mecanica/Eletrotécnica/Eletromecanica registrado
no MEC;

5.7.5.3. Comprovante de conclusdo de curso especializado em manuten¢ao de chiller;

5.7.5.4. Comprovante de inscri¢do (registro) valida e regularidade no Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT).

5.7.6. Técnico Especialista em VRF
5.7.6.1. Comprovacgdo de experiéncia de 01 (um) ano ou mais como técnico de refrigeragdo comprovada;

5.7.6.2. Comprovante de conclusdo de curso técnico em Mecanica/Eletrotécnica/Eletromecanica registrado
no MEC;

5.7.6.3. Comprovante de conclusdo de curso especializado em manutencdo de VRF;

5.7.6.4. Comprovante de inscri¢do (registro) valida e regularidade no Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT).

5.8. A emissdo das Anotacdes de Responsabilidade Técnicas (ART) e Termo de Responsabilidade Técnica (TRT)
correspondentes devera ocorrer apods apresentacao do rascunho a Fiscalizacao e sua aprovagao.

5.9. A Contratada deve constantemente certificar-se de que o(s) responsavel(is) técnico(s) esteja(m) sempre ciente(s) e
atualizado(s) a respeito das informagdes pertinentes a execugdo contratual e o seu estado, ndo sendo admitidas, em
hipotese alguma, alegagdes de desconhecimento de quaisquer condigdes ou eventos a ela relacionados.

5.10. Todos os colaboradores que desempenharem atividades com caracteristicas de insalubridade ou periculosidade
deverdo receber adicional de remuneragao correspondente.

Equipe de Servigos Eventuais

5.11. A Contratada devera recorrer a equipe de servi¢co eventual que atue, no minimo, atendendo aos
seguintes requisitos:

5.11.1. Os servicos eventuais da planilha do Anexo 1 poderdo ser executados em todos os imoveis
constantes nas tabelas 1 e 2.

5.11.2. Os quantitativos mensais estimados na planilha do Anexo 1 poderdao, ou nao, ser executados
segundo a necessidade da aquisi¢do, podendo ainda a CONTRATANTE realizar pesquisa no mercado



para verificar precos mais vantajosos. Na hipdtese de ndo utilizacdo do quantitativo estimado no més
vigente, os valores referentes aos itens nao utilizados poderao ser acumulados e utilizados nos
meses subsequentes.

5.11.3. Estao incluidos no objeto os servigos eventuais de recuperacdo de motores elétricos € bombas,
servicos de tornearia, desinstalacdo e instalacdo de splits, troca de parte da tubulacdo de agua de
refrigeragdo (gelada ou de condensacdo) de diametros distintos, substitui¢do de compressores € outros
componentes especificos e fornecimento de mao de obra para execugcdo de outros servigos
relacionados a refrigerag¢do, conforme a planilha de servigos eventuais do Anexo 1.

5.11.4. O valor total geral dos servigos eventuais ndo representara uma estimativa de faturamento
mensal, ou tampouco expectativa de faturamento mensal, sendo o faturamento real em funcdo dos
servicos eventuais efetivamente solicitados, aprovados pela CONTRATANTE e executados no més.

5.11.5. Os servigos eventuais s6 poderdo ser iniciados apo6s a aprovagdo da CONTRATANTE.

5.11.6. Um servico eventual s6 sera considerado EXECUTADO quando ocorrer a aprovacao da
CONTRATANTE por meio da Fiscalizagdo Técnica do Contrato.

5.11.7. A CONTRATANTE convocara a CONTRATADA, sempre que necessario, para realizacao de
servicos eventuais conforme Anexo 1,0s quais ndo poderdo ser executados pela equipe
permanente. Ou seja, a execu¢ao de servicos de natureza eventual deverd acontecer através da
destinacdo de mao de obra especifica para tal. Tais trabalhos serdo executados pela empresa e, caso
necessario, sob orientacdo do(s) Supervisor(es) de Manuten¢do correspondente(s), de acordo com o
tipo de servigo.

5.11.8. Servigos de uma mesma especialidade poderdo ser solicitados para execu¢do simultinea em
locais diferentes, de acordo com as necessidades da JFRI.

5.11.9. Em fung¢do da dimensao e complexidade dos servigos a serem realizados, sera definido prazo
para conclusao dos mesmos, em comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Materiais e Componentes Eventuais

5.12. Itens Eventuais Padronizados (materiais e servicos):

5.12.1. Assim como os servigos eventuais, também poderdo ser requisitados materiais e/ou componentes listados
na planilha do Anexo 1, referente aos itens padronizados e com precos especificados em contrato e
caracterizados como materiais e/ou componentes aplicados nos mais diversos equipamentos/sistemas existentes na
JFRIJ passiveis de fornecimento em carater eventual.

5.12.2. Os quantitativos mensais estimados na planilha do Anexo 1 poderdo, ou ndo, ser executados, a depender
das demandas necessarias a manutencao das instalagdes de condicionamento de ar da JFRIJ.

5.12.3. A JFRJ pode, ainda, realizar pesquisa no mercado para verificar pregos mais vantajosos ¢ fornecimento



dos itens pela mesma, em caso de decisdo da Fiscalizagdo Técnica.

5.12.4. Na hipédtese de ndo utilizagdo do quantitativo estimado no més vigente, os valores referentes aos itens nao
utilizados podera ser acumulado a fim de que seja utilizado nos meses subsequentes.

5.13. Itens Eventuais Nao Padronizados (materiais e servicos):

5.13.1. No caso de existir demanda urgente por componentes, materiais ou servigos que se enquadrem nos
seguintes requisitos:

a) Nao estejam na listagem de itens eventuais padronizados, conforme Anexo 1;

b) Nao sejam de fornecimento incluso ao contrato;

5.13.2. Tal(is) item(ns) podera(ao) ser adquirido(s) diretamente pela Contratada, segundo as mesmas regras de
fornecimento de itens eventuais listados nas tabelas do Anexo 1, desde que executado procedimento adicional
abaixo:

5.13.2.1. A Contratada devera, previamente a aquisi¢ao do item, enviar a Fiscalizacdo Técnica os
seguintes dados:

a) Solicitacao formal com motivacao técnica para a aquisi¢do com urgéncia;
b) Especificagdo técnica completa do item solicitado;
¢) Quantidade de itens necessarios a solucdo da demanda;

d) Mapa de pregos para aquisicdo do material/componente em trés fornecedores
PREFERENCIALMENTE na praca do estado do Rio de Janeiro, caso possivel.

5.13.2.2. A Fiscaliza¢do devera:

a) Aprovar tecnicamente a compra do item através da verificagdo e corroboragdao das
razoes técnicas apontadas;

b) Fazer confirmagdo dos precos apresentados e/ou levantamento de outras alternativas de
fornecedores;

¢) Verificar e certificar que ndo existe a disponibilidade do item no estoque na JFRJ;

d) Verificar e certificar que ndo existe nenhum processo de aquisi¢ao do item ndo SJRJ que
atenda a quantidade e prazos de entrega necessarios a solugdo do problema em questio;

e) Solicitar autorizagdo da Administracdo da JFRJ para a aquisi¢do em questdo, se
pertinente;

f)  Emitir e enviar a aprovacdo formal da JFRJ a Contratada para a aquisi¢do do item, que
sera pago em func¢do do preco minimo das propostas obtidas acrescido do BDI aprovado
contratualmente e praticado na planilha orcamentaria contratual de itens eventuais listados
nos Anexos 1 e 2, além de ser aplicada também a taxa de desconto ofertada pela Contratada a
época da licitacdo;

5.13.3. O pagamento do item eventual ndo padronizado adquirido sera feito conforme relatorio de custos de itens



eventuais aprovados pela Fiscalizagdo e pago juntamente com todos os outros itens eventuais para o més em
questao.

5.13.4. A Fiscalizagdo podera fazer a solicitacdo de aquisi¢do dos itens ou servigos a Contratada, acompanhada de
respectiva especificagdo de requisitos a que esses itens ou servigos precisarao atender.

5.13.5. Nesta especificagdo estardo descritos critérios de natureza técnica, logistica e administrativa a serem
arbitrados e devidamente justificados pela Fiscalizagdo, os quais servirdo de base para defini¢do do fornecedor.

5.13.6. Alguns dos critérios a serem definidos serfio: qualidade, durabilidade, resisténcia, disponibilidade,
logistica de entrega, entre outros.

5.13.7. A partir do envio de solicitacdo da Fiscalizagdo de compra a Contratada, esta estd obrigada a proceder com
o levantamento de 3 (trés) precos validos para apresentacdo a Fiscalizagdo no prazo de:

a) 2 (dois) dias uteis, contados a partir do seguinte a data da solicitagdo, no caso de se tratar de materiais,
pegas e insumos;

b) 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data da solicitagdo, no caso de se tratar da
prestacdo de servigos especializados e/ou de nicho.

5.13.8. Apds a aprovagdao da compra ou contratacdo de servigo, pela Fiscaliza¢do, do item ou servigo
apresentado, a Contratada devera proceder com a compra do item pelo fornecedor de menor preco.

5.13.9. Nos casos em que a Fiscalizagdo Técnica, apds analise das opgdes existentes em mercado, apresentadas no
mapa de precos, verificar que as solugdes de menor prego levantadas ndo constituam na correta solugdao do
problema e/ou ndo abranjam todo o escopo pretendido para a solugdo do problema, a SJRJ podera optar por:

a) escolha por op¢do de maior valor dentro do mapa de precos, desde que, a opgdo escolhida atenda
comprovadamente ao objetivo técnico pretendido;

b) elaboragdo de orgamento composto, baseado em bancos oficiais como SINAPI, SBC ou outros, para
subcontratacdo, por parte da Contratada, de:

e empresa especializada na execugdo do objeto pretendido;

® execucdo do objeto, de forma partilhada, por varias empresas especializadas em cada item especifico
do escopo de fornecimento buscado.

Tal solu¢do ¢ melhor detalhada no item 5.13.15 a seguir.

5.13.10. Os precos levantados pela Contratada a serem apresentados para a Fiscalizagdo deverao estar em mapa no
formato do formulario do Anexo G;

5.13.11. Os mapas de precos deverdo conter nivel de informacao completo e suficiente para comparar os precos
dos itens apresentados, incluindo descrigdo do item, tipo de embalagem, contatos usados no levantamento, data da
pesquisa, fonte de dados, nome do fornecedor em potencial, entre outros. Este formulario devera estar
acompanhado de elementos comprobatorios das informacgdes declaradas, tais como, mas sem estar restritos a:
orgamento digital dos fornecedores em potencial, orcamento manual de fornecedor em potencial escaneado, prints
de tela de pesquisa em lojas de e-commerce, print de tela de conversa via chat com representantes dos
fornecedores em potencial, ilustragdes, diagramas de instalagdo, fotos, diagramas elétricos, descricdo de servicos,
descricao de processos de fabricagdo, entre outros.

5.13.12. Em caso da Contratada encontrar dificuldades no levantamento de pre¢os de um item ou servico
necessario, esta devera comunicar a Fiscalizagdo sobre isso antes do término do prazo estipulado para o



levantamento no item 5.13.7. para averiguacao da Fiscalizacao.

5.13.13. A Contratada devera proceder com a compra do item ou servi¢o solicitado apoés levantamento e o
mapeamento de pregos, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da aprovacdo pela Fiscalizagdo. Em seguida, a
Contratada devera providenciar também a logistica de entrega e disponibilizacdo do item ou servigo no local onde
ele se faz necessario. Eventuais atrasos injustificados na disponibilizacdo dos itens e/ou servigos necessarios que
venham a produzir prejuizos a Contratante serdo objeto de analise de penalidade.

5.13.14. A qualquer momento antes da autorizacdo de compra a Contratante podera questionar os pregos
apresentados pela Contratada no mapa de precos, podendo tomar as diligéncias que julgar pertinentes para
verificar os precos apresentados a Fiscalizacao;

5.13.15. Para servigos de manutencdo complexos, ndo passiveis de serem feitos pela equipe alocada pela
Contratada destinados as rotinas de manutencdo da SJRJ, conforme ja explicitado no item 5.13.9, ndo serdo
utilizados mapas de precos como balizadores inicos da(s) despesa(s).

Nesses casos, a Fiscalizagdao podera solicitar ¢ remunerar a Contratada mediante a apresentagdo de composigao
or¢amentaria preparada a partir de bancos de dados oficiais/publicos, tais como o SINAPI, SBC, SICRO, assim
como, precos de mercado, quando possivel e/ou necessario.

5.13.15.1. Nesta situacdo, a Fiscalizacdo montara um orcamento a partir de composicdes de custos
associados ao fornecimento pretendido, o qual sera apresentada a Contratada para andlise.

5.13.15.2. A Contratada podera contestar o orgamento apresentado, desde de que apresente argumentos
adequadamente fundamentados sobre o seu posicionamento, sob pena de estar obrigada a cumprir com o
fornecimento or¢ado pela Fiscalizagdo;

5.13.15.3. Caso ndo houver manifestacdo contraria da Contratada dentro de 01 (um) dia wtil a partir da
apresentagdo da composicao orcamentaria pela Fiscalizacdo, serd considerada a sua concordancia com o
fornecimento do item pelo orcamento montado pela Fiscalizacao;

5.13.15.4. O valor de custo base a ser considerado na formacio do preco do item nao padronizado
sera o valor obtido pelos indices supracitados e/ou o valor mediano de mercado, no caso de
inexisténcia de tal item em bancos de dados oficialmente aceitos, conforme anuéncia da Fiscalizagdo
Técnica / Gestdo.

5.13.16. Apds definicdo do preco de aquisicdo do item ou servigo eventual ndo padronizado, seja pela via do
levantamento de precos de mercado ou pela defini¢do de composi¢do or¢amentaria, a Contratada sera remunerada
por esse item com a incidéncia do indices BDI da licitagdo e do indice de desconto ofertado pela Contratada na
licitagdo. Portanto, o valor da remuneracdo da Contratada pelo item ou servigo fornecido sera obtido apds
multiplicacdo simples destes fatores.

5.13.17. Também faz parte do rol de itens ndo padronizados a possibilidade de fornecimento de equipamentos
comerciais de refrigeragdo, tais como maquinas split ou tipo janela, entre outros.

Materiais a serem disponibilizados

5.14. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, tal como descrito no Anexo 2 que trata
das Pecas, Componentes e Insumos Inclusos no Contrato. Tais materiais deverdo atender as demandas do contrato,
conforme diretrizes abaixo:

5.14.1. A listagem constante no Anexo 2 deste documento € orientativa quanto ao tipo e especificacdo basica dos
materiais e servigos a serem fornecidos;

5.14.2. A Contratada devera fornecer os materiais tendo em vista a especificagdo que atenda a cada equipamento
especifico, levando em considerago todas as suas especificidades técnicas;



5.14.3. A Listagem fornecida ¢ minima e todo e qualquer material indispensavel ao cumprimento das obrigagdes
técnicas e/ou administrativas do Contrato devera ser de fornecimento da Contratada;

5.14.4. Em caso do fornecimento citado no item 5.14.1 demandar um reequilibrio contratual, a Contratada devera,
em no maximo de 48 (quarenta e oito) horas da demanda, apresentar uma solicitagdo de reequilibrio,
devidamente comprovada, informando claramente os motivos e custos envolvidos em tal desequilibrio contratual,
para fins de analise quanto ao cabimento do pleito.

5.15. A Contratada devera efetuar o levantamento de todo material necessario a execugdo dos servi¢os de manutengao e
modificagdes necessarias, permanentes e eventuais, encaminhando por escrito, através de carta ou e-mail, enderecados a
SEMEQ, as especificagdes e quantitativos, com memoria de calculo em até 05 (cinco) dias tteis apds a demanda da
Fiscalizagdo Técnica.

5.16. A Contratada devera fornecer, no primeiro tutil do més, os materiais listados no Anexo C nas quantidades mensais
estimadas, para execucdo de todas as tarefas referentes a esta especificacdo.

5.17. Caso o material ndo seja utilizado em um determinado més na quantidade definida no Anexo C, o quantitativo
restante e/ou faltante podera ser compensado no(s) més(es) posterior(es).

5.18. Manter em disponibilidade os itens referenciados no Anexos 2 e C, para:
5.18.1. Atendimento de reparos urgentes;
5.18.2. Execugdo das rotinas de manutengao;

5.18.3. Garantir o regular funcionamento das instalagdes.

5.19. Os niveis dos contidos no estoque mencionado poderao ser objetos de vistoria pela Fiscalizagao.

5.20. A Contratada devera depositar os materiais de consumo inflaméveis em areas autorizadas pela CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar para estas areas os dispositivos, de prote¢do contra incéndio, determinados
pelos 6rgaos competentes.

5.21. Os moveis proprios de uso especifico da Contratada para abrigo/guarda de suas ferramentas, EPIs e demais itens
nas dependéncias dos imoveis da Av. Rio Branco, da Av. Almirante Barroso e da Av. Venezuela deverdo ser de seu
fornecimento. Sendo assim, devera ser fornecido, no minimo, por imével, os seguintes itens: 01 mesa, 04 cadeiras, 1
(um) computador com conexao, conta de e-mail e impressora; e um armario de 02 (duas) portas para armazenamento de
ferramentas, equipamentos, materiais diversos, bem como todos os acessorios para o funcionamento e utilizagdo dos
equipamentos (papel, cartucho, copo descartavel etc.).

5.22. Todos os mobiliarios em uso nas dependéncias da SJRJ deverdo ser mantidos em bom estado de conservacao e
perfeitas condi¢des de uso, sob pena, da Fiscalizagdo da SJRJ demandar a substitui¢do, que devera ser realizada em até
30 (trinta) dias apo6s a solicitagdo.

5.23. O uso do mobilidrio em mas condi¢cdes sera objeto de andlise de aplicagdo de sangdes, conforme item 11.1.
San¢des Administrativas - Tabela 4 - item 13.

5.24. Rotinas de Manutencio

5.24.1. As rotinas de manuten¢do preventiva, corretiva e preditiva encontram-se descritas no Anexo A —
Manutencao dos sistemas de refrigeracdo considerando os iméveis e sistemas listados no Anexo D.

5.24.2. Para todas as instalacdes estdo previstas rotinas, inspecdes e testes em periodos definidos, conforme o
caso, devendo a CONTRATADA solicitar a execug@o de novos servigos quando julgar conveniente. Na mesma



5.25.

razao, a CONTRATANTE poderé acrescentar novas rotinas, ssmpre com o intuito de obter maior disponibilidade
e confiabilidade das instalagdes, evitando assim a ocorréncia de falhas e interrupgdes nao planejadas.

5.24.3. Para cada uma das rotinas de manutengao preventiva e preditiva devera ser considerado todo e qualquer
procedimento de reparo, sempre que necessario ou quando recomendado pela CONTRATANTE.

5.24.4. O cumprimento das rotinas descritas no Anexo A citado acima ndo exime a CONTRATADA da execucao
de outras tarefas/procedimentos concernentes ao perfeito funcionamento dos sistemas e equipamentos cobertos
pelo presente contrato, em conformidade com as normas técnicas e instru¢des recomendadas pelos fabricantes.

5.24.5. Quando da execucdo da primeira manutengdo preventiva efetuada apds a assinatura do contrato, deverao
ser abrangidas, além das rotinas mensais, também as de carater anual; para pleno conhecimento da equipe técnica
entrante dos equipamentos em sua responsabilidade

PMOC - Plano de Manutenc¢io, Operacio e Controle

5.25.1. As rotinas de manutengdo deverdo ser executadas conforme PMOC a ser elaborado pela Contratada e
apresentado a Fiscalizag@o para aprovacao e/ou comentarios.

5.25.2. A elaboragdo e implementacdo do PMOC - Plano de Manuten¢ao Operacao e Controle devera ser feita
com auxilio de software de Gestio e Manutencdo de ativos para todos os equipamentos dos sistemas de
climatizagdo da SJRJ abrangidos neste instrumento e com apresentacio do programa a Fiscalizacdo SJRJ e
inicio de implantacio em até 15 (quinze) dias a partir do primeiro dia util da assinatura do contrato. Tal
programa devera ser concebido de forma a atender, no minimo, as orientagdes dos fabricantes dos equipamentos
sobre as periodicidades e manutengdes preventivas e preditivas a serem realizadas, as normas técnicas e a
legislagdo em vigor.

5.25.3. O Software de Gestao de Manutencio devera executar no minimo os seguintes itens:

a) Insercdo e identificagdo de todos os equipamentos discriminados/relacionados neste instrumento.
Devera ainda emitir QR-CODE para impressao e aplicagdo/identificag@o in loco dos equipamentos;

b) Podera ser utilizado de qualquer lugar, quer seja por aparelhos celulares, palmtops, tablets, computador,
notebooks;

c) Permita a realizacdo da manutengdo dos colaboradores utilizando aparelho celular
(smartphone) a partir de escaneamento do QR-CODE do equipamento. Ou seja, o software
devera ser multiplataforma, e seu banco de dados devera ser integrado entre elas;

d) Deverd permitir a assinatura digital do cliente/usudrio da SJRJ para ratificagdo do servigo e/ou
garantia do atendimento/servigo prestado no aparelho utilizado pelos colaboradores;

e) Permitir a acessibilidade em nuvem:;

f) Permitir a criacdo de rotinas de manutencdo preventiva e preditiva, bem como a gestdo e
controle de sua execugao;

g) Permitir a criagdo de Pedidos de Servico (P.S.) por usuarios, com campos para registro de
identificagdo minima (ex.: local, solicitante, data, descri¢do do problema, telefone, e-mail, entre
outros);

h) Permitir a autorizagdo e criagdo de Ordens de Servigo (O.S.) por usudrios com nivel de
hierarquia diferenciada. Essas O.S.’s deverdo conter campos para registro de identificacao
minima (criador da O.S., descricao do servigo, materiais empregados, data, local, entre outros);

1) Devera realizar a gestdo de pecas aplicadas e gestdo de estoque de pecas (especificacdes,
quantidade, custos, consumo, entre outros);

j) Devera possibilitar niveis de hierarquia dos usudrios, possibilitando acessibilidade de diversos



tipos de partes interessadas no servigo contratado, usuarios da SJRJ, gestores do contrato,
administragado, fiscalizagdo, entre outros) bem como possibilitar assinatura digital unica para
cada usuario;

k) As ordens de compra de materiais deverdo ser realizadas utilizando esse software, a
CONTRATADA deverad realizar os uploads necessarios para realizacdo das aprovagdes dos
servicos e/ou materiais. O minimo de papel possivel devera ser utilizado na gestdo do contrato;

1) Deveré possibilitar escaneamento e upload de informacdes do contrato como: notas fiscais,
orgamentos, fotos de pecas e equipamentos, entre outros;

m) Devera possibilitar o cadastro e gestdo dos colaboradores (horas trabalhadas, atrasos, faltas,
férias, entre outros)

n) Deverd possuir planejamento de estoque minimo;

o) Importacao e exportacdo em formatos .xIsx / .xIsm / .xlsb / .ods / xIs / .xIm / .csv;
p) Nao deve necessitar de licengas ou infraestruturas obsoletas;

q) Devera encaminhar notificagdes em tempo real;

r) Deverd gerar relatorios sobre tarefas, ordens de servigo, custos do servigo, métricas de
manutengao, entre outros;

s) Devera disponibilizar a visualizacdo de dados sob demanda por meio de dashboards, graficos e
diagramas;

t) Devera ser capaz de exportar todos os relatorios no formato de arquivo ".pdf" com texto
buscavel,

u) Devera possibilitar a Fiscalizagdo consulta sob demanda via internet;

v) O Controle de rastreabilidade deve acontecer para todos os equipamentos do parque, inclusive aqueles
que estdo em reserva / fora de servico;

x) Devera realizar a gestdo da vida ttil dos ativos;

w) Possibilidade de criagao de indicadores tipo KPIs (Indicadores Chave de Performance),
tabelas dinamicas, relatdrios e estatisticas dos servigos/equipamentos;

y) Possibilitar registros de medi¢cdes dos equipamentos como: temperatura, pressdo, tensao,
ohmimetro, corrente, vazao, entre outros.

5.25.4. O cronograma do PMOC para cada localidade devera ser mantido no local de instalacdo dos
equipamentos a que se destina, ou disponibilizado no escritorio dedicado a Contratada na unidade e/ou junto com
o Supervisor da Contratada. O mesmo devera ser objeto de acesso livre da Fiscalizagdo Técnica do Contrato e da
Equipe de Apoio Administrativo da unidade a que o mesmo se refere. Em caso do documento ser elaborado e/ou
controlado por meio digital, este devera ser disponibilizado de forma a garantir o acesso livre da Fiscalizagao
Técnica do Contrato e/ou do Apoio Administrativo da respectiva unidade.

5.25.5. Os relatorios de acompanhamento das inspe¢des ¢ manutengdes preventivas deverdo ser mantidos junto
aos equipamentos ou, no caso de haver fichas de acompanhamento especificas ou digitais, no caderno do PMOC,
junto ao cronograma de acompanhamento.

5.25.6. As fichas de acompanhamento dos equipamentos deverdo ser mantidas junto ao respectivo
equipamento ou disponibilizadas de forma digital, de forma que a Fiscalizacdo possa acompanhar a execucgdo das
rotinas executadas. Tal ficha ndo serd necessaria em caso do respectivo relatério de acompanhamento das
inspecdes ser mantido junto ao equipamento.

5.25.7. Tais documentos deverdo considerar todas as inspegoes padrdes durante o ano e ter como base os modelos
existentes no Anexo J e orientagdes contidas no Anexo A.



5.25.8. Caso ndo esteja atendendo plenamente aos requisitos contratuais e deste termo, o software utilizado devera
ser substituido a critério da Fiscalizagdo e sem 6nus adicional para a Contratante.

Observacoes:

5.25.9. Esta especificagdo visa estabelecer principios minimos de execucdo para os servicos, desenvolvendo uma
metodologia para execugdo das atividades, garantindo-se um meio de aferir os resultados obtidos ¢ assegurando
um controle permanente de qualidade.

5.25.10. Considerando o disposto no Art. 6°, da Lei n° 14.133/21 e atualizagdes, incisos I e II, ¢ vedado a
CONTRATADA alegar o estado de obra nos casos de servico de recuperagdo, nos casos em que esteja
caracterizado o estado de manutengdo e nos casos de recomposicio acessoria decorrente de servigos executados.

5.25.11. Os materiais empregados ¢ os servigos executados deverdo obedecer rigorosamente:

a) As normas e especificagdes constantes deste caderno;
b) As normas da ABNT (Associagio Brasileira de Normas Técnicas);

¢) As normas internacionais consagradas e manuais de boas préticas, na falta das normas da ABNT ou
complementando-as;

d) A portaria 3523/98 do Ministério da Satide e resolugdes;

e) As resolugdes n® 1.121/2019 e n°® 1.137/2023 — CONFEA (Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia);

f) As prescri¢des e recomendagdes dos fabricantes dos equipamentos;

g) As normas do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro;

h) A Norma Regulamentadora N° 05 (NR—5) — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes;

i) A Norma Regulamentadora N° 06 (NR-06) — Equipamentos de Protecio Individual;

j) A Norma Regulamentadora N° 10 (NR-10) — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
k) A Norma Regulamentadora N° 12 (NR-12) — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

1) A Norma Regulamentadora N° 18 (NR-18) — Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao;

m) A Norma Regulamentadora N° 35 (NR—35) — Trabalho em Altura;

n) A Instrugdo Normativa n.° 13 de 23/08/2021 do IBAMA;

0) A Resolugdo CONAMA 307, de 05/07/2002;

p) Ao Anexo V da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26/05/2017;

q) A Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

r) As demais Normas, Regulamentos e Legislagdo aplicaveis;

s) As Normas e instrugdes definidas pelos érgaos regulamentadores aplicaveis;

t) As Normas e instrugdes definidas pelos orgdos de protegdo ambiental aplicaveis.

5.25.12. A omissdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a
execucao dos servigos e funcionamento dos sistemas.

5.25.13. Nao sera permitida a implantacdo de alojamento, a instalacdo de cantinas ou a preparacdo de refei¢des
para os funcionarios da CONTRATADA dentro das instalagdes da JFRJ.



5.25.14. Nao sera permitido que os funciondrios da CONTRATADA tenham acesso a qualquer local das
instalacdes da SJRJ durante a semana em horéario fora do expediente normal de trabalho e nos fins de semana, ou
ainda que um funciondrio de uma localidade tenha acesso as instalacdes de outra localidade, sem prévio
conhecimento e autorizacdo da CONTRATANTE.

5.25.15. Servigos a serem realizados fora do horario normal de expediente devem ser previamente comunicados a
CONTRATANTE, que poderd autorizar ou ndo a sua execugdo. Estes servigos, quando devidamente e
previamente aprovados, serdo pagos com valores de hora extra dos funcionarios envolvidos conforme requisitos
especificos dos servigos eventuais.

5.25.16. Os materiais/pegas retirados serdo de inteira propriedade da CONTRATANTE. Aqueles dispensados por
ela deverdo ser descartados pela CONTRATADA, comprovando, quando for o caso, o cumprimento dos
procedimentos de prote¢do ambiental requeridos.

5.25.17. As vias de acesso internas e externas ndo poderdo ser bloqueadas por equipamentos, materiais,
entulho/lixo, instalagdes ou assemelhados da CONTRATADA. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes na execug¢do dos servigos contratados, pelo uso indevido de
equipamentos/dispositivos e/ou pela destrui¢do ou danificagdo destes.

5.25.18. As normas de seguranca constantes desta especificagdo ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposig¢des legais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢des
ou reclamagdes movidos por pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s) em decorréncia de negligéncia nas precaugdes
exigidas no trabalho ou da utilizacdo de materiais inaceitaveis na execucao dos servigos.

5.25.19. A CONTRATANTE nao aceitara a transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, terceiras ou subcontratadas.

Local da prestacio dos servicos

5.26. Os servicos serdo prestados no(s) seguinte(s) enderego(s) :

Tabela 2 - Locais de Execuc¢ao dos Servicos

N° médio de Distancia (km)
) Area | N°de | hospedagens da Sede na
N° Enderecos Cidade | Telefone | Contato ) . ~ Almirante
(m~) |paviment  por mes
(Nota 1) Barroso (Nota
2)
Ida Volta
R. Doutor José Supervisor
Watanabe, Anera (24) p do
1 55/101 — gra 3421- 264 03 02 157,0 | 159,0
dos Reis SEAPO-
Parque das 3851
. AN
Palmeiras




R. José Alves Supervisor|
Pimenta, n° | Barra do (24) da
2 1091 — Pirai 3211- SESOP- 665 03 02 123,00 | 127,00
Matadouro 3101 BP
Praga Sao Campos (22) Supzrwsor
3 | Salvador n® 62 dos 2726- a 1.764 04 06 279,00 (279,00
—Centro | Goytacazgs 8401 SESOP-
CA
R Ailton da Duque (21) Supzrwsor
4 |Costa,n®115— de 3218- SES%P 1.720 03 0 24,10 | 24,40
25 de Agosto | Caxias 5027 i
DC
R. Ignécio
Marins Supervisor
Coutinho (21) da
5 47, 9° andar Itaborai 36211989- SESOP- 513 01 0 56,70 53,60
- Jardim IT
Imperial
Rua Dez de (22) SUPZWISOI
6 | Maion®491 — |Itaperuna| 3221- 0 881 02 03 319,00 319,00
SEAPO-
Centro 3301
IP
Rodovia RJ- Supervisor
168, Km 04 — (22) d
7 o, 5m Macaé | 2123- 0 1.412 | o1 02 188,00 | 188,00
Bairro Virgem 3501 SEAPO-
Santa MC
Rua Salma (21) SUPZWISOI
8 | Repanin® 114 | Magé 3218- 0 687 02 0 63,90 | 64,10
— Centro 6501 SESOP-
MA
R. Coronel Supervisor
Gomes (21) da
9 Machado n° 75 Niteroi 36201081— SESOP- 2.032 06 0 21,70 | 21,60
— Centro NI
R. Luiz Supervisor]
Leopoldo (21) P da
10 Fernandes Nitero6i 3218- SESOP- 1.874 14 0 21,30 | 21,50
Pinheiro n°® 604 6001
NI
- Centro




Supervisor]

R. Hans Gaiser | Nova (22) da
11 | n°26 — Centro |Friburgo| 2102- | SESOP- | 1.032 02 02 158,00 | 144,00
3901 NF
Rua Oscar N (21) Supzrwsor
12 | Soares —n°2—| ~ov& | 3218- 311569 04 0 38,50 | 38,50
Iguacu SESOP-
Centro 5200
IG
Av. Koeller n° (24) SUPZZVISOT
13 167 — Centro Petropolis  2103- SESOP- 949 02 02 69,30 | 71,40
3701
PE
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Notas

5.26.1. As unidades em que ndo se considera hospedagem sdo atendidas pelos profissionais que atuam dentro da
regido metropolitana.

5.26.2. As distancias entre as localidades e a sede administrativa da SJRJ foram obtidas através da utilizacdo da
plataforma de geolocaliza¢do Google Maps (https:/www.google.com.br/maps).

5.26.3. Podem acontecer variagdes nas caracteristicas dos imdveis ao longo do periodo de execucdo contratual
sem que isso gere Onus adicional a Contratante, uma vez que os quantitativo referéncia desta contratagdo &
dimensionada primariamente no nimero de postos de trabalho que ela inclui. Ou seja, a variagdo das
caracteristicas dos imdveis, tais como area construida, localizagdo, quantidade de equipamentos instalados, entre
outras, ndo afetard o escopo desta contratacdo. Em outras palavras, quaisquer variagdes dessas caracteristicas
podem acontecer sem que elas gerem aditamentos de contrato, pois esta contratacdo ¢ parametrizada em termos de
numeros de postos de trabalho disponiveis, ndo em caracteristicas dos imoveis atendidos.



https://www.google.com.br/maps

Informacgaes relevantes para o dimensionamento e apresentagdo da proposta

5.27. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.27.1. Volume de méio de obra demandado;
5.27.2. Distancias a serem percorridas;
5.27.3. Quantidade de hospedagens necessarias;
5.27.4. Pecas, componentes e material de consumo com fornecimento incluso no Contrato;

5.27.5. Pegas, materiais e insumos necessarios as atividades decorrentes da contratagdo mesmo que nido
consideradas nesse or¢gamento;

5.27.6. Estrutura administrativa da empresa exigida para cumprimento das obrigacdes Contratuais;
5.27.7. Estrutura logistica e veiculos a serem dedicados ao Contrato;

5.27.8. Verificar especificagdes adicionais ditadas nos itens 4.1. a 4.5.

5.28. O or¢amento foi elaborado com base na Convencdo Coletiva de Trabalho SINDUSCON-Rio (Anexo F). A
proposta devera contemplar valores iguais ou superiores ao somatério do salario e auxilio-alimentagdo indicados no
orgamento-base da Administragdo, nos termos do art. 5° caput e § 2°, do Decreto 12.174/2024, bem como demais
beneficios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pela proponente, observadas as vedacdes contidas
nos §s 1°e 2° do art. 135 da Lei 14.133/20.

5.28.1.0 valor do auxilio-alimentag@o engloba os itens auxilio refei¢do e café¢ da manha.

5.28.2. O valor minimo a ser fornecido a titulo de refei¢cdo deve estar de acordo com o valor determinado como
minimo definido na convengdo coletiva vigente da categoria profissional na qual a Contratada seja afiliada,
reajustado anualmente conforme acordo sindical pertinente. Para balizamento da licitagcdo, o valor inicial sera o
previsto na conven¢ao apensada no Anexo F em sua

CLAUSULA 12* ¢ itens correlatos.

5.28.3. O valor minimo a ser fornecido a titulo de café da manha deve estar de acordo com o valor determinado
como minimo definido na convengdo coletiva vigente da categoria profissional na qual a Contratada seja afiliada,
reajustado anualmente conforme acordo sindical pertinente. Para balizamento da licitagdo, o valor inicial sera o
previsto na convengio apensada no Anexo F em sua CLAUSULA 11° e itens correlatos;

5.29. A adogdo de precos de valor igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentacdo, com base nos valores minimos salariais e de auxilio alimentag@o previstos na Convengdo Coletiva
de Trabalho de referéncia (Anexo F) ¢ condi¢cdo que deverd ser respeitada pela Contratada e foi escolhida para garantir
remuneracdo competitiva dos colaboradores, de modo que a sua valoriza¢do é considerada importante para reduzir a
rotatividade de pessoas, favorecendo assim a retencdo de conhecimento e a consequente reducdo de custos nas agdes de
manutengdo por erros evitaveis e impericia e, paralelamente, a indisponibilidade dos equipamentos e sistemas
abrangidos por esta especificagdo técnica. Além disso, considera-se que a retencdo do conhecimento seja fundamental
para adequada execucdo dessa contratacdo devido a vasta amplitude de equipamentos que fazem parte do seu escopo,
que demandam constantes a¢des de treinamento e reciclagem das pessoas envolvidas para manter niveis adequados de
qualidade na prestacdo dos servigos.

5.29.1. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel.

5.30. Na sua proposta, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas base e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, mas os niveis salariais e beneficios dos seus colaboradores
deverao ser compativeis com a convenc¢ao coletiva de trabalho de referéncia, ou superior;

5.31. A proposta devera apresentar também os pregos unitarios referentes a planilha de servigos eventuais,



que deverdo englobar os custos relativos a:

A administragdo central, despesas financeiras, riscos, encargos sociais, lucro, seguranca e
medicina do trabalho, uniformes, equipamentos de prote¢do individual, transporte, horas extras,
alimentacao e estadia;

e Ao fornecimento de todos os materiais de consumo e de limpeza;
¢ A supervisdo direta dos servigos, quando necessario;

e Ao transporte vertical e horizontal de equipamentos, componentes e ferramentas.

Especificacio da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n°® 14.133, de 2021 )

5.32. O prazo de garantia contratual das pegas, componentes e materiais ¢ aquele estabelecido na L.ei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.32.1. A Contratada devera dar garantia nos servigos habituais e eventuais executados e refazé-los, se necessario,
quando ndo aprovados pela Fiscalizagao Técnica.

Uniformes e Equipamentos de Seguranca Individual e Coletiva

5.33. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no o6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.33.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, cujas reposi¢cdes deverdo, seguir
conforme listagem abaixo:

5.33.1.1. Calga - 6 (seis) meses;

5.33.1.2. Camiseta de manga curta - 6 (seis) meses;

5.33.1.3. Camiseta de manga longa - 6 (seis) meses;

5.33.1.4. Blusa - 6 (seis) meses;

5.33.1.5. Botina de seguranga adequada a especialidade do profissional com CA valido - 6 (seis) meses;
5.33.1.6. Oculos de protegio - 6 (seis) meses;

5.33.1.7. Luvas de protecdo (par) adequadas a cada atividade - 6 (seis) meses;

5.33.1.8. Capacete de Seguranca - 12 (doze) meses;

5.33.1.9. Protetor Auricular: se tipo concha (permanente) - 6 (seis) meses se tipo intrauricular/descartavel -
disponibilidade diaria;

5.33.1.10. Todos os EPIs e EPCs disponibilizados para a contratagdo deverdo estar em validade e em boas
condigoes, devendo ser trocados a partir da constatagdo de quaisquer tipos de danos e/ou perda da validade;

5.33.2. Deverdo ser fornecidos no inicio da execugdo do contrato, NO MINIMO, 02 (dois) conjuntos completos
de uniforme (subitens 5.33.1.1 a 5.33.1.6) e 01 (um) exemplar dos EPIs (subitens 5.33.1.7 a 5.33.1.9) a cada
empregado, devendo ser substituidos conforme determinado no subitem 5.33.1, ou a qualquer época apds


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art401
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comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagdo e/ou
efetividade;

5.33.2.1. A Contratada devera apresentar ficha de controle de vestimentas, EPI ¢ EPC mensalmente.

5.33.2.2. A apresentagdo deste relatorio ¢ OBRIGATORIA, sendo condigdo necessaria para efetivagio da
medicao e pagamento do més correspondente.

5.33.2.3. Os uniformes e equipamentos de seguranca deverdo ser entregues aos empregados no inicio da
contratagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias apo6s o 1° dia util apo6s a assinatura do contrato .

5.33.2.4. A distribuicdo deverad ser realizada em dia tnico para todos os profissionais alocados, nao
podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas por pectinia;

5.33.3. As pecas de uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.33.3.1. Tecido de alta resisténcia, tipo brim ou superior;
5.33.3.2. Disponibilidade de bolsos;

5.33.3.3. Atender as dimensdes corporais de cada um dos colaboradores, sem excesso ou falta de tecido, de
modo a permitir o desempenho de suas fungdes com conforto e seguranga;

5.33.3.4. Para a execugdo de atividades que sdo expostas ao risco de fogo, as vestimentas deverdo ser
resistentes a esse fator (tipo RF);

5.33.3.5. Ter o logotipo ou letreiro identificando a empresa Contratada;

5.33.4. No caso de empregada gestante e/ou colaborador que apresente condigdes fisicas especificas, os uniformes
deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem inadequados. Os uniformes deverao
ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o padrdo de boa qualidade e de
apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes,
quando necessarias, e arcar com os custos decorrentes;

5.33.5. Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo e/ou ficha propria de controle, cuja copia
devera ser disponibilizada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.33.6. Demais equipamentos de prote¢do individual, tais como mangotes, aventais, respiradores, cinturdo de
seguranga e talabarte, entre outros, deverdo ser prontamente fornecidos aos colaboradores para execugdo das
atividades em que esses equipamentos sdo requeridos;

5.33.7. A CONTRATADA nio podera exigir do empregado o uniforme ou EPI usado na entrega dos novos e ndo
podera repassar o custo dos mesmos aos ocupantes dos postos de trabalho;

5.33.8. As previsoes relacionadas a uniformizacdo e equipamentos de seguranca necessarios sdo aplicaveis

também aos profissionais da equipe de apoio quando estiverem presentes nos ambientes de trabalho da JFRIJ.

Transicdo Contratual

5.34. O empresa Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagoes, a critério da Contratante.

5.34.1. Sera dado livre acesso a relatérios e informagdes relativas a manutengdo das instalagdes para suas



eventuais sucessoras, e¢/ou outras empresas contratadas que venham a desempenhar atividades interdependentes do
objeto desta contratacdo.

5.34.2. Sera dada preferéncia pela permanéncia dos profissionais que ja atuam na contratacdo atual, em funcao da
heranga de conhecimento das instalagdes, rotinas ¢ operag¢do das unidades.

5.34.3. A Contratada devera disponibilizar a Contratante copia integral dos dados produzidos durante as atividades
de execugdo contratual, inclusive no que se refere as informagdes de manutengdo registradas, produzidas e
processadas pela plataforma/solugdo de software adotada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n°. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, por meio do enderego
eletronico tssemeq@jfij.jus.br.

6.4. A contratada se obriga a definir e manter atualizados endereco eletronico e nimero de telefone para comunicacao
com a contratante.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd providenciar a presenga do preposto da empresa no local da execucdo do objeto sempre
quando for necessario sob critério da Fiscaliza¢do, e devera estar disponivel durante todo o periodo de vigéncia
Contratual, dentro da quantidade de horas previstas para esse profissional.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade observando os critérios de qualificacdo e
escolaridade exigidos para esse profissional.

6.9. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.



6.10. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Responsavel Técnico

6.11. O Responsavel Técnico deverd acompanhar os servicos de maior relevancia, conforme solicitagdo da
CONTRATANTE, ou sempre que esta julgar necessario, em quaisquer dos imoveis constantes neste Termo de
Referéncia, emitindo relatérios conclusivos de acompanhamento dos servigos.

6.12. Sempre quando demandado pela Contratante, o Responsavel Técnico deverd emitir laudo técnico de
posicionamento com emissao de ART;

6.13. O Responsavel Técnico deverd realizar vistorias a cada ano e, sempre que necessario e/ou solicitado, pela
Contratante nas localidades da capital e do interior, as expensas da Contratada, com o intuito de proceder a avaliacdo
das instalagdes no local,

6.14. Como resultado da vistoria e/ou quaisquer testes das rotinas de manutengao, sera encaminhado relatério contendo
fotografias e laudos conclusivos, elaborados e assinados pelo Responséavel Técnico, sobre o estado geral das instalagcdes
e equipamentos, medidas corretivas a serem adotadas, relagdo de materiais com os quantitativos necessarios para os
devidos reparos e o prazo estimado para a execugao.

6.15. Quando necessaria a substituicdo do Responsavel Técnico, encaminhar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos antes da substituicdo, os Atestados de Capacidade Técnica, bem como a Anotagdo de Responsabilidade
Técnica do novo Responsavel Técnico, a fim de ser apreciado pela CONTRATANTE, conforme disposto no Art. 1° da
Lei 6.496/77 ¢ da resolugdo n® 1.137/2023 - CONFEA. Neste caso a CONTRATADA devera encaminhar a
CONTRATANTE, a baixa da ART perante o CREA-RJ, referente ao profissional responsavel técnico substituido
(artigo 13 e seguintes da Resolugdo CONFEA N° 1137 de 31/03/2023).

6.16. A Contratada ¢ o Responsavel Técnico estdo obrigados a manter as ARTs pertinentes a execugdo Contratual
atualizadas e validas, além de manter os seus respectivos registros validos junto ao CREA;

6.17. O Responsavel Técnico devera acompanhar os servigos de maior relevincia, conforme solicitagdo da
CONTRATANTE, ou sempre que esta julgar necessario, em quaisquer dos imoveis constantes na tabela 2 do item
5.26., emitindo relatérios conclusivos de acompanhamento dos servigos.

6.18. O Responsavel Técnico devera realizar vistorias, no minimo anuais, € sempre que necessario e/ou solicitado pela
CONTRATANTE, nas localidades da capital e do interior, as expensas da CONTRATADA, com o intuito de proceder
a avaliacdo das instalacdes do local. Como resultado da vistoria e quaisquer testes das rotinas de manutengo, sera
encaminhado relatério conclusivo contendo fotografias e laudos conclusivos, elaborados e assinados pelo Engenheiro
Responsavel Técnico, sendo, a critério da CONTRATANTE, registrados no CREA, sobre o estado geral das instalagdes
e equipamentos, medidas corretivas a serem adotadas, relagdo de materiais com os quantitativos necessarios para os
devidos reparos ¢ o prazo estimado para a execucdo. O cronograma de vistorias, do primeiro ano, deverd ser
encaminhado dentro de um prazo de 30 (trinta) dias corridos apos a assinatura do contrato, depois disso devera ser
fornecido anualmente.

Rotinas de Fiscalizacdo



6.19. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.20. O Fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.21. A Fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente, através do Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), conforme previsto no item 7 para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.22. Durante a execug@o do objeto, o Fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.23. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.24. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.25. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.27. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62 ) .

6.29. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢ao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

6.30. A fiscalizacdo da execugd@o dos servigos abrange, por exemplo, as seguintes rotinas (sem a elas estar restritas):

6.30.1. Verificagdo de documentacdo e conformidade documental;

6.30.2. Inspecdo Fisica do estado de conservacdo, operagdo, performance, limpeza e higienizagdo dos
equipamentos € sistemas;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

6.30.3. Avaliagdo e testes de operacionalidade dos equipamentos;
6.30.4. Inspecao Elétrica e de elementos de automacao, tais como quadros elétricos, sensores e alimentadores;
6.30.5. Inspecao das condigdes laborais dos colaboradores;

6.30.6. Inspecdo das condi¢des de seguranca das acdes de execucdo contratual e do cumprimento das normas
pertinentes;

6.30.7. Avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, tais como aprecia¢do do resultado dos servigos ¢ tempo de
atendimento de demandas;

6.30.8. Verificacdo do fornecimento dos materiais, insumos e pegas necessarias a condugdo do contrato;

6.30.9. Outras consideradas pertinentes a critério da Fiscalizagao.

6.31. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade.

6.32. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.33. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correc¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.34. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.35. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.36. O fiscal técnico do contrato deverd comunicar ao gestor do contrato, com 6 (seis) meses de antecedéncia, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual

6.37. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avalia¢des da execug@o do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada nas medigdes, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.38. O fiscal administrativo do contrato verificard a regularidade da Certificado de Regularidade perante o FGTS -
CRF, Certidao Conjunta de Débitos - CCN e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT da contratada,
elaborara o checklist de pagamento, juntara ao processo administrativo de contratagdo as guias de ISS (quando for o
caso) ¢ analisara os documentos comprobatdrios da quitagdo das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, solicitando
quaisquer outros documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.39. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, dentro de sua esfera de competéncia, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que



tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.40. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outros, os seguintes
documentos: folha de pagamento, contemplando todos os funcionarios; folha de ponto de todos os funcionarios (se até
10 funcionérios); comprovante de pagamento dos salarios; comprovante de pagamento de vale-transporte; comprovante
de pagamento de auxilio-alimentacdo; copia de guia de recolhimento do FGTS com autenticagdo mecénica ou
comprovante de pagamento; copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relatério de Envio),
acompanhado do “Resumo de Informagdes a Previdéncia Social”; copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido
pela Conectividade Social (GFIP); relatorio Analitico GRF; termo de rescisdo de todos os funcionarios demitidos no
més; documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DCTFWeb e comprovante de pagamento.

6.40.1. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas deverao
ser enviados por e-mail para tssecob@jfrj.jus.br, dentro do prazo acima citado.

6.40.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo comunicar a
Administracdo, para oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra deverdo comunicar 8 Administracao,
para oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.40.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.40.5. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicarda o fato a CONTRATADA, para que
regularize as pendéncias administrativas, sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais;

6.40.6. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.40.7. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.40.8. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

Conta-Deposito Vinculada

Retencdo

6.41. A Contratante fard a retengdo dos valores correspondentes as rubricas listadas abaixo, que serdo glosados das
notas fiscais relativas aos servigos prestados, visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias pela Contratada.

6.41.1. férias,



6.42.

6.41.2. tergo constitucional sobre férias,

6.41.3. 13° salario,

6.41.4. multa sobre o FGTS na demissdo sem justa causa.

6.41.5. encargos previdenciarios sobre férias, terco constitucional e 13° salario.

A conta-deposito vinculada serd aberta no Banco do Brasil S/A no nome da Contratada, ¢ movimentada

exclusivamente por ordem da Contratante.

6.43.

Os valores depositados na conta-depdsito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o art. 121, § 4°,

da Lei n° 14.133/2021.

Resgate

6.44.

Os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados

da Contratada que participarem da execugdo dos servicos contratados serdo pagos pela Contratante a Contratada
somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovac¢do documental, conforme disposto no § 3°, inciso V, do
art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

6.45.

6.46.

6.47.

A movimentagdo da conta-depdsito vinculada sera autorizada nas seguintes hipdteses:

6.45.1. pagamento a Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados ¢
solicitar o reembolso correspondente.

6.45.2. pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco a transferéncia dos

valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas vencidos.

A empresa Contratada devera apresentar a Contratante, por meio de e-mail indicado pelo gestor,

Na hipotese do item 6.45.1.:

6.47.1. planilha com os valores a serem resgatados (Item 3 do anexo da conta - deposito vinculada),

6.47.2. os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos
empregados alocados na execugdo do contrato (Item 4 do anexo da conta - deposito vinculada),

6.47.3. declaracao de alocagdo (“Declaro que o funcionario (nome do funcionario), CPF (n° CPF do funcionario),
RG (n° identidade do funcionario), esteve alocado nas dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio
de Janeiro, no periodo de (periodo trabalhado).” e

6.47.4. dados bancarios da empresa.



6.48. Na hipotese do item 6.45.2.:

6.48.1. planilha com os valores a serem resgatados (Item 3 do anexo da conta - deposito vinculada),

6.48.2. documentac¢do necessaria para autorizacao (Item 4 do anexo da conta - depdsito vinculada), comprovante
de quitagdo do recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS de cada funcionario (extrato previdenciario e
extrato analitico do FGTS), declaracdo de alocagdo assinada pelo representante legal da empresa e ratificada pelo
fiscal técnico (“Declaro que o funcionario (nome do funcionario), CPF (n° CPF do funcionario), RG (n°
identidade do funcionario), esteve alocado nas dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de
Janeiro, no periodo de (periodo trabalhado).” e

6.48.3. dados bancarios dos funcionarios.

6.49. Os documentos dos itens 6.47.2. ¢ 6.47.2. devem ser enviados em formato .pdf, no tamanho maximo de 230Mb,
devendo conter todas as informag¢des de um unico funcionario ¢ ser denominado pelo nome da rubrica e nome do
funcionario.

Exemplo 1: Férias_Jodo Silva.pdf; Rescisdo Maria Ferreira.pdf ou 13° salario_José Abreu.pdf.

Exemplo 2: O arquivo Férias Jodo Silva.pdf deve conter o aviso de férias ¢ o recibo de férias por escrito
devidamente assinado pelo empregado ou comprovante de depdsito em conta corrente do empregado. Nao serdo
aceitos pela Contratante arquivos que ndo atendam ao padrio estabelecido nesse item.

6.50. A Contratante expedira, apds conferéncia dos calculos e verificagdo da documentacdo, a autorizacdo para
movimentac¢do dos recursos creditados na conta-deposito vinculada e encaminhara ao Banco do Brasil S/A no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis.

6.51. A Contratante podera requerer a complementacdo ou a corre¢do da documentacdo apresentada pela Contratada
caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo do item anterior.

6.52. A resposta da Contratante ao resgate solicitado pela Contratada contera a memoria de céalculo dos valores retidos.

6.53. O Banco do Brasil S/A devera disponibilizar & Contratante, no prazo de 10 (dez) dias tteis, os comprovantes de
deposito realizados nas contas dos beneficiarios.

6.54. Caso haja saldo na conta-depdsito vinculada apos a quitag@o das verbas rescisorias dos empregados desligados, os
valores deverdo ser utilizados para quitagdo proporcional das obrigacdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de
acordo com o tempo de alocacdo na execugdo do contrato.

6.55. A liberagdo dos valores da conta-deposito vinculada sera realizada mediante autorizagdo formal da Contratante,
que encaminhara solicitagdo ao Banco do Brasil S/A, conforme procedimentos definidos no Termo de Cooperagéo
vigente firmado entre a Contratante e o Banco do Brasil S/A.

6.56. A homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita quando prevista em instrumento coletivo
de trabalho.

6.57. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada, por ocasido do encerramento do contrato com a Contratante,
podera ser solicitado caso seja apresentada a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios e a
documentagdo correspondente (Item 4 do anexo da conta - depdsito vinculada) e manifestacdo formal do sindicato da
categoria que devera mencionar, alternativamente:

6.57.1. a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas/previdenciarias por parte da



empresa ou

6.57.2. a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas/previdenciarias por parte da
empresa, decorrentes do contrato firmado com a Administragao;

6.58. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante, a Contratada podera
solicitar a liberacdo do saldo remanescente da conta-deposito vinculada, independentemente de quaisquer
comprovacoes.

6.59. Se, antes do transcurso do prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante, houver a
configuracdo da prescricdo bienal trabalhista (transcurso do prazo de 2 (dois) anos do término do contrato de trabalho
sem o ajuizamento de a¢do trabalhista), proceder a liberagdo de valores da conta-depdsito vinculada, caso apresente a
documentagdo registrada no subitem 6 do Item 4 do anexo da conta-deposito vinculada.

6.60. Todos os termos da Resolugdo CNJ n°® 651/2025 e da Lei n® 14.133/2021 deverdo ser observados na execu¢ao
contratual.

6.61. Faz parte do presente termo de referéncia o Anexo E Conta-Deposito Vinculada.

Obrigagées da Contratada em relacdo a Conta-deposito Vinculada

6.62. A responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais é exclusivamente da
Contratada, conforme o art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

6.63. A inadimpléncia da Contratada ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, exceto se
comprovada, pelo trabalhador ou pela Contratante, falha na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des da Contratada.

6.64. A Contratada devera assinar os documentos de cadastramento da conta-depo6sito vinculada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do primeiro dia til seguinte da notificagdo realizada pela Contratante, ¢ firmar termo que permita a
Contratante acessar os saldos e extratos da conta-deposito vinculada e condicionar a movimentag@o dos valores a sua
autorizagdo expressa.

6.65. O prazo para assinatura dos documentos indicados no subitem 6.64 podera ser prorrogado pela Contratante,
mediante justificativa formal da empresa Contratada.

6.66. Sempre que solicitado pela fiscalizacdo administrativa ou na periodicidade por essa estabelecida, a empresa deve
apresentar a quitagdo dos encargos previdencidrios e do FGTS de cada funcionario.

6.67. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa Contratada devera ser feito por depdsito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos.

6.68. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

6.69. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.



6.70. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

6.71. A Contratada devera enviar, mensalmente, por meio de e-mail, para a fiscaliza¢do técnica planilha de frequéncia
(Item 1 do anexo da conta - deposito vinculada) em formato .pdf assinada pelo representate legal da empresa e em
formato .xIsx.

Integridade

6.72. A Contratada devera orientar seus colaboradores em relagdo as condutas que deverdo ser observadas para

assegurar a integridade nas relagdes publico privadas (Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrup¢do), bem como da
obrigatoriedade de manuten¢do da confidencialidade de todas as informag¢des com que venham a ter contato em virtude

da atividade desenvolvida (Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Obrigagoes da Contratada

6.73. O or¢gamento apresentando junto a documentacao licitatoria ¢ uma referéncia de precos para o certame
licitatério. Ou seja, € um modelo definido para obter estimativa dos pregos tidos como parametros para
dimensionamento da destinagdo de verbas referentes ao projeto descrito neste termo e em seus anexos.
Portanto, o orcamento nao deve ser interpretado como uma representagao de fidelidade absoluta aos itens
pertencentes ao empreendimento descrito, mas sim como um modelo, o qual, por defini¢do, ¢ uma
simplificacdo tedrica da realidade que usada para representa-la.

6.73.1. Cabera aos licitantes interessados, no momento do certame, estudar detalhadamente a
documentagao licitatoria, e apos fazer sua analise por completo, usar este momento apropriado para
dirimir todas as duvidas a respeito da execugao dos servigos.

6.73.2. Por isso, ap6s firmados os instrumentos contratuais, a Contratada ndo podera dar a
interpretag@o que desejar sobre o orgamento, a fim de impor a Contratante métodos de execucgao ou
modificagdes de projeto ndao aprovados pela Fiscalizagao.

6.74. Comunicar 8 CONTRATANTE, por escrito e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, os casos de
substituicdo (permanente ou férias) de quaisquer profissionais. O profissional substituto devera ter qualificagdo técnica
e experiéncia profissional no minimo igual aquela exigida pela CONTRATANTE, respeitada a formagdo do
profissional, cabendo a CONTRATADA encaminhar toda documentagdo que comprove o atendimento as exigéncias da
CONTRATANTE, no mesmo prazo estipulado acima;

6.74.1. Nao serdo admitidos casos de férias sem prévia comunicagdo a CONTRATANTE, bem como sem
substituicdo do profissional;

6.74.2. No caso de substituicdo em fungdo de férias de Supervisor de Manutengdo o funcionario que esta saindo
em férias e o que estd entrando para substitui-lo devem ficar pelo menos 02 (dois) dias inteiros juntos no imovel,
para repasse de servigos. Nao serdo admitidos casos de férias sem prévia comunicagdo 8 CONTRATANTE, bem
como sem substituicdo do profissional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

6.75. A responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais ¢ exclusivamente da
Contratada, conforme o art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

6.76. A inadimpléncia da Contratada ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, exceto se
comprovada, pelo trabalhador ou pela Contratante, falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes da Contratada.

6.77. A Contratada devera assinar os documentos de cadastramento da conta-deposito vinculada no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar do primeiro dia util seguinte da notificacdo realizada pela Contratante, ¢ firmar termo que permita a
Contratante acessar os saldos e extratos da conta-deposito vinculada e condicionar a movimentagdo dos valores a sua
autorizagdo expressa.

6.78. O prazo para assinatura dos documentos indicados no subitem 6.67. podera ser prorrogado pela Contratante,
mediante justificativa formal da empresa Contratada.

6.79. Sempre que solicitado pela fiscalizacdo administrativa ou na periodicidade por essa estabelecida, a empresa deve
apresentar a quitacdo dos encargos previdencidrios e do FGTS de cada funcionario.

6.80. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa Contratada devera ser feito por depdsito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
Servigos.

6.81. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

6.82. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

6.83. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

6.84. Os documentos listados no item 6.47. deverdo ser entregues na ocasido do pedido de resgate, em meio digital, até
o dia 10 do més seguinte ao da prestacdo de servigos.

6.85. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato, o
registro das Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) e comprovante do recolhimento da guia do(s)
Responsavel(is) Técnico(s) com a devida inscrigdo na relagdao do(s) profissional(is) no registro da empresa no CREA. A
cada ano devera ser apresentada a guia de recolhimento correspondente ao proximo periodo, devidamente quitada.

6.86. Indicar, formalmente, para todo o periodo de vigéncia, um preposto, a fim de serem realizados contatos de pronto
atendimento e para dirimir eventuais questoes de administracdo oriundas do presente contrato, sempre que necessario.
Quando da indicagdo, deverao ser fornecidos os ntimeros de telefone celular e fixo, assim como, o e-mail de contato.

6.87. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a assinatura do contrato, a versao final do(s)
caderno(s) e cronograma(s) do Plano de Manutencio, Operacao e Controle (PMOC) nos moldes da Portaria MS
3523 e em acordo com os requisitos demandados no item 5.3.

6.88. Apresentar, junto com o encaminhamento da primeira nota fiscal, a documentagdo autenticada comprobatoria de
todos os requisitos profissionais exigidos nos itens 5.4. a 5.11. para todos os profissionais da equipe permanente que
deverdo atender ao contrato. Os novos contratados, durante a execucdo do contrato, deverdo ter seus documentos



previamente apresentados para fins de conferéncia da conformidade contratual, sendo que as cdpias autenticadas
deverao ser apresentadas junto a primeira Nota Fiscal subsequente a contratagao.

6.89. Elaborar e apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir do 1° (primeiro) dia ttil
apds a assinatura do contrato, modelo de relatério mensal para ser avaliado pela CONTRATANTE e os Planos de
Manuteng¢@o e Inspecdo com suas respectivas periodicidades, atendendo as exigéncias das normas NR 05, NR 06, NR
07, NR 09, NR 10, NR 12, NR 18 e outras normas regulamentadoras obrigatérias do Ministério do Trabalho, por
localidade. Tais rotinas deverdo ser registradas por meio de formularios proprios tendo como base as fichas contidas no
Anexo J.

6.90. Para a manutencdo preventiva dos sistemas de climatizagdo e ventilagdo, a CONTRATADA devera elaborar
formularios especificos que contenham, entre outras informagdes, as instru¢gdes de manutencdo e de seguranca inerentes
ao servico que sera executado. A periodicidade (diaria, mensal, trimestral, semestral ou anual) e a relacdo dos servigos
irdo variar segundo as caracteristicas particulares de cada imovel, destacando aqui o porte, situagdo (se proprio ou
alugado) e a complexidade das instala¢des, devendo ser definida em conjunto com a CONTRATANTE quando nédo
estabelecida nesta especificacdo. Os formularios deverdao constar no Relatério Técnico Mensal encaminhado a
CONTRATANTE.

6.91. Apresentar, no caso de se tratar de empresa registrada no CREA de outra regido que nio o Rio de Janeiro, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apos a assinatura do contrato, a copia autenticada do registro no
CREA-RJ, atendendo as exigéncias da Resolugdo n® 1.121/2019, art. 5, § 2° do CONFEA.

6.92. Assumir todas as instalagcdes da SJRJ, objeto desta especificacdo, no estado em que elas se encontrarem na data
da assinatura do contrato.

6.93. Apresentar a listagem de todas as ferramentas e instrumentos portateis e permanentes em até 30 dias da data da
Ordem de Servico, atendendo pelo menos as relacdes contidas nesta especificagdo, necessarios para a execugdo dos
servicos a serem prestados nas localidades listadas na tabela 2, ndo isentando a possibilidade de necessitar de outros
equipamentos. Estes equipamentos e ferramentas deverdo ser dimensionados considerando o quantitativo de
funcionarios e em conformidade com as qualificagdes técnicas, e deverdo ser acondicionados em maletas individuais,
que ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA, cabendo lista-las em caso de entrada e saida de pessoal nos
diversos imoveis da SJRJ.

6.94. Fornecer e manter nas dependéncias da JFRJ, os equipamentos mecanicos e as ferramentas necessarias, inclusive
os aparelhos de medigdo e teste, assim como todos os materiais de consumo necessarios em quantidade suficiente para a
execucdo de todos os servigos nos prazos estabelecidos, conforme Anexo C.

6.95. Executar os servicos de manutencdo corretiva obedecendo a prioridade de demanda definida pela
CONTRATANTE em fun¢do da abertura de chamados para atendimento, ordinariamente, ou de acordo com a
programagdo previamente aprovada pela mesma, para cada caso especifico. A CONTRATADA devera executar as
rotinas do PMOC utilizando o software de Gestao e Manutencdo de Ativos e os celulares disponibilizados aos
colaboradores para preenchimento e execugao das rotinas.

6.96. Credenciar, junto 8 CONTRATANTE, funcionario(s) do seu quadro administrativo para, em dias definidos ¢ em
horario que ndo comprometa a perfeita execucdo dos servicos, proceder(em), nas dependéncias da CONTRATANTE, a
distribuicdo de contracheques, vales-transportes e vales-refeigdes/alimentagdo, materiais de consumo entre outros.

6.97. Apresentar a CONTRATANTE, antes da mobiliza¢do da equipe, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a
partir do primeiro dia Util apds a assinatura do contrato, a relacdo nominal de todos os empregados da equipe
permanente em atividade nas diversas dependéncias, devendo constar obrigatoriamente o local ao qual o profissional
estd vinculado, o endereco residencial e o telefone atualizados. Os profissionais especialistas e/ou ndo vinculados
permanentemente ao contrato, mas, com necessidade de visitagdo as dependéncias da SJRJ para atividades especificas
também deverdo ser apresentados da mesma forma, para liberagdo de acesso. Deve ser entregue uma nova listagem a
CONTRATANTE sempre que houver alguma alteragao.



6.98. O fornecimento de pecas de uniforme, calgados e EPI deverdo ocorrer sem 6nus para o funcionario. O vestuario e
o calcado dos profissionais deverdo ser mantidos em condi¢des boas de uso (sem rasgos, puidos e/ou manchas de
grande monta) e renovados sempre que necessario, encaminhando os respectivos comprovantes de recebimento pelos
empregados.

6.99. Manter os funcionarios uniformizados, com crachas de identificacdo com fotografia e com boa apresentacdo, em
todas as localidades, durante todo o horario de trabalho.

6.100. Remunerar seus empregados, no minimo, de acordo com o dissidio coletivo/acordo/convengdo da categoria,
assim como, cumprir todas as condigdes por ele estipuladas, bem como das demais legislagdes pertinentes.

6.101. A CONTRATADA sera responsavel pela fiscalizagdo quanto & correta utilizacdo dos EPIs de seus
colaboradores, da periodicidade de troca e validade dos itens. Providenciar escadas, andaimes, tela de prote¢do de
fachadas e outros equipamentos e acessorios sempre que necessarios para execucao dos servigos.

6.102. Manter em situagdo empregaticia regular e legal os empregados que prestardo servigos em todas as dependéncias
da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, obedecendo as normas do Ministério do Trabalho, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de exigir a sua comprovagdo sempre que julgar conveniente.

6.103. Controlar a frequéncia e os horarios de expediente e intervalo para refei¢do dos funcionarios em todos os locais.
O controle de frequéncia podera ser acompanhado pela CONTRATANTE, sem prejuizo do controle de frequéncia que
devera ser realizado pela propria CONTRATADA.

6.104. A CONTRATADA fornecera e instalard um relogio de ponto, biométrico em cada dependéncia da
CONTRATANTE com mais de 10 (dez) funcionérios na equipe permanente, sendo responsavel pela manutencdo
periddica do mesmo e por eventuais consertos, incluindo troca de pecas e, em caso de perda total, pela imediata
substituicdo. Nas demais localidades, podera ser utilizado o livro de ponto, que ficara na respectiva Segdo/
Coordenadoria de Apoio.

6.105. A Contratada sera responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva do relégio de ponto biométrico,
incluindo troca de pegas. O equipamento devera ser substituido, no prazo de até 15 (quinze) dias tteis, caso seja
necessaria a retirada desse para manutencao ou seja considerado irrecuperavel.

6.106. A nao substituicdo de funcionario faltoso, em até no maximo 06 (seis) horas para a regido metropolitana do
estado do Rio de Janeiro, ¢ em até no maximo 06 (seis) horas para as unidades do interior do estado, implicara no
desconto do valor correspondente, bem como na avaliacdo de penalidades a serem aplicadas pela CONTRATANTE.

6.107. Encaminhar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos antes da substituicdo, os Atestados de Capacidade
Técnica do novo Engenheiro Mecanico / Responsavel Técnico, a fim de ser apreciado pela CONTRATANTE,
conforme disposto no Art. 1° da Lei 6.496/77 e Art. 3° da Resolugdo n° 425/1998 — CONFEA, quando da substituicdo
do Responsavel Técnico. Neste caso a CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, a baixa da ART
perante o CREA-RJ, referente ao profissional responsavel técnico substituido.

6.108. Ter ciéncia de que seus funcionarios, quando prestando servico 8 CONTRATANTE, estardo sujeitos as suas

normas disciplinares, mas em nenhuma hipotese terdo vinculo empregaticio com o o6rgdo. A CONTRATADA

respondera sempre, Unica ¢ exclusivamente, perante as repartigdes respectivas, por todos os tributos e encargos sociais e
trabalhistas, bem como assumird integral responsabilidade por quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros por seus funcionarios, durante e em consequéncia da execugdo dos servigos contratados, mesmo que
praticados involuntariamente, o que propiciarda o desconto do valor correspondente no faturamento do més
subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.



6.109. Disponibilizar, para utilizagdo da equipe de interior, no minimo, 02 (duas) viaturas, de forma a permitir a
movimentacdo de pessoal, material, ferramentas e equipamentos entre os iméveis da JFRJ, inclusive na capital. A
tabela 2 mostra a distancia entre as localidades onde serdo executados os servigos ¢ o Municipio do Rio de Janeiro.
Considera-se, para efeito de planejamento, que um dos carros sera utilizado pelo supervisor das localidades do interior
para seus deslocamentos gerais e o segundo veiculo ficard voltada ao atendimento da equipe de manutencdo das
localidades mais distantes da sede administrativa da SJRJ. Salienta-se que o gerenciamento do transporte sera de
responsabilidade da Contratada e sera realizado em funcdo de suas capacidades e limitagdes especificas em relagdo a
esse aspecto. Para efeito de custos, considera-se o uso de cada veiculo durante trés horas ao dia em média para
transporte de equipe ¢ busca de insumos, equipamentos ou componentes extras, quando necessarios. As viagens mais
longas sdo compensadas pelos dias em que o carro é menos utilizado.

6.110. Providenciar, para o caso de haver necessidade de permanéncia de funciondrios da CONTRATADA fora da sede
do municipio do Rio de Janeiro, o transporte e a hospedagem e a alimentagdo, pelo prazo que for necessario para a
execuc¢do dos servicos objeto desta especificagdo técnica. O deslocamento devera ser realizado preferencialmente de
carro, para transporte de ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo dos servicos, conforme especificado, sendo
que o funcionario devera cumprir o horario de expediente completo na localidade. Nao sera considerado o tempo de
deslocamento como tempo de trabalho, a exce¢do de deslocamentos para atendimento emergencial ¢ unidades fora da
regido metropolitana onde serd necessario um maior tempo de deslocamento. A tabela 2 mostra a quantidade média
mensal de hospedagens.

6.111. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmicos entre as licitantes, informa-se que foram, utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

6.111.1. Convengao(des) coletiva(s) de referéncia adotada(s) foi(ram) as seguinte(s):

a) Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado do Rio de Janeiro (Sinduscon-Rio), base 2026
(CCT 2026/2027), Anexo F deste Termo.

6.111.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é(sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas,
ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento de acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado.

6.111.3. A Contratada devera cumprir as obrigacdes em patamar minimo do somatorio de pisos salariais e auxilio
alimentacdo previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho SINDUSCON-Rio (Anexo F) e atualiza¢des
posteriores, mesmo que nao pertenca as categorias citadas.

6.111.4. A Convengdo Coletiva de Trabalho de referéncia, Anexo F deste Termo de Referéncia, refere-se aos
profissionais que compde a equipe da Contratada que ficara dedicada a contratac@o, tal como consta descrito no
item 5.2. Ou seja, a sua estimativa de custos terd como pardmetro comparativo as remuneragdes mensais previstas
na convencdo coletiva de referéncia. Os demais profissionais, que serdo em regime de dedicagdo de horas a
Contratacdo, terdo a sua composicdo de custos estimadas com base nos bancos de dados oficiais tais como
SICRO/SINAPI e outros.

6.111.5. Em se tratando dos profissionais dedicados a contratagdo, portanto que correspondem ao que prevé as
determinagdes da convengdo coletiva de referéncia, a Contratada devera obedecer a seguinte correspondéncia dos
cargos:

a) Os Supervisores desta contratagdo serdo enquadrados na classe profissional "Supervisor de
Manutencio Predial", tal como previsto na convengao coletiva de referéncia;

b) Os Mecéanicos de Refrigeracao desta contratagdo serdo enquadrados na classe profissional '"Mecéanico
de Refrigeracio de manutencéo predial", tal como previsto na convengado coletiva de referéncia;

c) Os Ajudantes de Refrigeracio desta contratagdo serdo enquadrados na classe profissional "Ajudante
de Manuten¢fo", tal como previsto na convencao coletiva de referéncia;



d) Os Eletricistas de Forca e Controle desta contratagdo serdo enquadrados na classe profissional
"Eletricista de Manutencio Predial", tal como previsto na convenc¢ao coletiva de referéncia.

6.112. A Contratada devera estar inscrita no programa de alimentacio do trabalhador (PAT) e garantir o
fornecimento de alimentagao adequada para os seus colaboradores, seguindo as orientagdes do Guia Alimentar para a
Populagio Brasileira. Tal medida deverd ser providenciada através da disponibilizagdo de vale alimentagdo em moeda
eletronica com valores correspondentes a realidade de custos local da cidade do Rio de Janeiro, de modo que seja
possivel manter nivel alimentar dos colaboradores em padrdo compativel com as diretrizes que constam no Guia
Alimentar referido.

6.113. Executar, no minimo, todas as rotinas e servi¢os de manutencao constantes desta especificagdo, implementando
as acdes necessarias para corrigir as anormalidades encontradas. Ver Anexo A.

6.114. Efetuar o tratamento e a analise quimica da agua (condensagdo e agua gelada) em todos os imoveis onde houver
sistema de refrigeragdo a agua de forma a atender minimamente o Anexo L e normas vigentes.

6.115. Solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para efetuar deslocamentos e/ou modificagdes nos equipamentos e
elementos dos iméveis desta JFRJ, sempre que for necessario para a correta execucdo dos servigos.

6.116. Transportar regularmente, as suas expensas, os materiais substituidos e os materiais provenientes de servigos
objeto da presente especificagdo técnica, para local previamente indicado pela JFRJ ou descarte, quando solicitado e
autorizado pela CONTRATANTE.

6.117. Obedecer rigorosamente as normas vigentes de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho para todos os tipos de
atividade, sendo responsével por quaisquer danos decorrentes de acidentes que venha a provocar.

6.118. Fornecer telefones celulares para o Preposto, para cada Supervisor de Manutengdo e/ou para cada mecénico
alocado em diferentes localidades, a fim de permitir o recebimento de recados em qualquer horario ou ainda para
solicitagdo de atendimento nos casos de urgéncia dentro do horario contratual. Sendo assim, o fornecimento de
celulares devera atender, no minimo a:

6.118.1. 08 (oito) celulares na Rio Branco/Almirante Barroso, sendo reservado para uso do supervisor destas
localidades ou para o profissional lider presente nos hordrios de auséncia do mesmo, e para os demais
colaboradores conforme necessidade;

6.118.2. 04 (quatro) celulares na Venezuela, sendo reservado para uso do supervisor ou para o profissional lider
presente nos horarios de auséncia do mesmo, e para os demais colaboradores conforme necessidade;

6.118.3. 04 (quatro) celulares para a equipe de Interior, sendo um para uso do supervisor ¢ mais trés para os
mecanicos, pois, presume-se que estejam em localidades diferentes em um mesmo horario.

6.119. Fornecer e manter nas dependéncias da CONTRATADA nos imoveis da Av. Rio Branco e da Av. Venezuela,
uma linha telefonica (fixa ou movel), com aparelho, a fim de efetuar ligagcdes externas, ficando a CONTRATADA
responsavel pelo pagamento de suas faturas e eventuais despesas decorrentes da referida linha.

6.120. Fornecer ¢ manter, nas dependéncias da CONTRATADA nos imoveis da Av. Rio Branco, AV. Almirante
Barroso ¢ da Av. Venezuela, aparelhos de radio transmissor(es) e receptor(es) tipo HT com baterias recarregaveis,
sendo no minimo 04 (quatro) aparelhos no imdvel da Av. Rio Branco e 02 (dois) no imoével da Av. Almirante Barroso;
e 06 (seis) no imdvel da Av. Venezuela.



6.121. Fornecer 01 (um) Livro Didrio — Relatério de Avaria, para as localidades Almirante Barroso, Rio Branco e
Venezuela, em até 10 ( dez) dias a partir da data da Ordem de Servico. Quando for necessaria a execugdo de quaisquer
servigos nao considerados rotineiros, deverd ser anotado, no Livro Diario - Relatorio de Avaria, o problema,
discriminando a causa, 0s materiais, pe¢as € Servi¢os necessarios.

6.122. Solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para realizar alteragcdes em qualquer instalagdo da JFRJ, sempre que
houver necessidade.

6.123. Entregar croquis das alterag¢des realizadas, preparados pelo preposto ou responsavel técnico, sempre que houver
remanejamento ou alteragdo no encaminhamento dos dutos de refrigeracdo, posicionamento de equipamentos,
tubulagdes e/ou quaisquer itens referentes as instalacdes objeto do contrato de manutengdo, de modo a permitir que a
CONTRATANTE atualize os projetos.

6.124. Interromper total ou parcialmente a execugdo dos trabalhos sempre que:

6.124.1.  Estiver previsto e determinado no contrato;
6.124.2.  For necessario para execucdo correta dos trabalhos;
6.124.3. Houver influéncias atmosféricas ou externas sobre a qualidade ou a seguranga dos trabalhos;

6.124.4.  Houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo da CONTRATANTE,
possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes; e

6.124.5.  Houver determinacdo da CONTRATANTE ou autorizagdo por escrito no Livro Didrio, Relatério de
Avaria e/ou outro meio.

6.125. Responsabilizar-se, em caso de erro de procedimento ou falta de manutengdo imputavel 8 CONTRATADA que
ocasione dano a algum equipamento ou instalacdo, pelo restante da garantia e pela manutencdo desse equipamento ou
instala¢do, com fornecimento integral de todos os materiais/pecas necessarios.

6.126. Responsabilizar-se, no caso de danos as instalagdes/equipamentos dos imodveis desta SJRJ por parte da
CONTRATADA e/ou por parte de seus funciondrios, pelo reparo dos danos ocorridos, deixando as
instalagdes/equipamentos em conformidade com o seu estado original.

6.127. Manter em bom estado de conservagdo e limpeza todas as instalagcdes e/ou equipamentos destinadas aos seus
funcionarios, inclusive vestiarios e refeitorios, devendo ficar a seu encargo, em todos os imodveis da SJRJ, o
fornecimento de todos os materiais de limpeza e consumo.

6.128. Transportar vertical e horizontalmente os materiais e equipamentos objeto deste contrato em todos os iméveis
listados na Tabela 2 do item 5.26. .

6.129. Atender os chamados (manutengdo corretiva) com presteza e qualidade a partir do momento em que ele tenha
sido recebido da CONTRATADA, fazendo vistorias, inspegdes, regulagens, emitindo relatérios e/ou laudos ¢ listas de
materiais quando necessario.

6.129.1. Os chamados para reparo de equipamentos e/ou regulagem de temperatura referentes as unidades
Almirante Barroso, Rio Branco e Venezuela deverao ser atendidos em, no maximo 1:00 hora apds o recebimento
da notificacdo.

6.129.2. Quando os chamados se referirem as demais localidades, o atendimento inicial devera ser realizado em
até 02 (dois) dias do recebimento da notificacdo pela equipe da CONTRATADA.



6.129.3. Considera-se o primeiro atendimento a ida de um técnico da Contratada ao local do equipamento e/ou
solicitacdo e verificacdo preliminar do problema. Nesse atendimento deverdo ser tomados todos os procedimentos
visando a pronta solu¢do do problema, regulagem e orientag@o técnica ao usuario/servidor, quando aplicavel, e/ou
agendamento de servigos técnicos posteriores para resolucdo definitiva da anomalia apresentada.

6.129.4. A CONTRATADA obrigar-se-4 a receber e recolher os chamados que lhe serdo entregues pelas segdes de
manutencdo da CONTRATANTE, e/ou a quem a Fiscalizagdo Técnica designar:

6.129.4.1. De imediato, quando convocada pela CONTRATANTE, nos casos urgentes;
6.129.4.2. Rotineiramente, a cada duas horas, a contar do inicio do expediente da CONTRATANTE.

6.130. Realizar os servigos que por sua natureza e, segundo o entendimento da Fiscalizagdo, venham a interferir com a
normalidade do funcionamento ou da rotina dos funcionarios da CONTRATANTE, em horario alternativo (fora do
intervalo compreendido entre 11:00 h e 19:00 h, de segunda a sexta).

6.131. Apresentar a Fiscalizagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a relagdo dos empregados que estardo
envolvidos nos servigos a serem executados no horario alternativo, para analise ¢ aprovagdo. Os servigos que forem
eventuais serdo pagos de acordo com os valores constantes na Tabela do Anexo 1.

6.132. A entrega das pecas e materiais para a Contratada, pela Contratante, se dara na Av. Almirante Barroso, 78, Av.
Rio Branco n° 243 (portaria a Rua do México n° 57), Av. Venezuela n° 134 ou na Rua Equador n°® 613, a critério da
Contratante. O eventual transporte e colocacdo da peca, para substitui¢do, ou dos materiais, para aplicagdo, se dara
inteiramente pela Contratada em cronograma a ser definido pela Contratante, de acordo com a urgéncia e/ou prioridade
do servico.

6.133. Fornecer diariamente café da manha, almogo e lanche, quando aplicavel, a todos os funciondarios que atendem o
contrato nas dependéncias da SJRJ, independente das localidades onde haja a respectiva previsdo na Legislacao
Municipal. Esse fornecimento podera se dar a partir de disponibiliza¢do de recursos diretos e/ou fornecimento de cartao
de refeicdo. A definicdo dos valores e reajustamento deverdo ser feitos anualmente de acordo com o estabelecido no
item 5.28.2 e correlatos.

6.134. Realizar semestralmente a Andalise da Qualidade do Ar, conforme Anexo B e encaminhar os relatorios com os
resultados para a CONTRATANTE junto com o relatorio técnico mensal do més subsequente a coleta das amostras.

6.135. Obrigacoes da Contratada quanto ao DESCARTE DE MATERIAIS:

6.135.1. Todos os componentes e/ou pegas a serem substituidos deverao ser apresentados a Fiscalizagdo antes do
descarte, com vistas a averiguag@o de possivel aproveitamento pela SJRJ em outros locais de aplicagao.

6.135.2. Todo o material a ser descartado devera ter sua destinagdo as custas da Contratada.

6.135.3. Toda operacdo de descarte deve ser gerenciada de forma a atender os requisitos legais de
Sustentabilidade, conforme item 4.6.

6.136. Emissio de RELATORIO MENSAL de DESCARTE DE MATERIAIS:



6.136.1. Todos os componentes e/ou pecas a serem descartados pela Contratada deverdo ser objeto de relatério
mensal apresentados a Fiscalizacdo juntamente com as demais documentagdes de medi¢do mensal, indicando o
tipo de descarte realizado e 6rgdo responsavel pela destinagdo.

6.136.2. Todo Gas de Efeito Estufa (GEE) empregado pelos equipamentos objeto do contrato deverdo ser
gerenciados quanto ao descarte. Para tanto, devera ser reenchida e apresentada mensalmente a planilha do Anexo
K, indicando os dados de descarte dos gases em questao.

6.136.3. Os relatorios mensais emitidos conforme o Anexo K deverdo ser consolidados anualmente de forma a
emitir um relatorio anual consolidado. Tal relatorio devera ser apresentado até a medicdo de janeiro do ano
subsequente.

6.137. Obrigag¢des da Contratada quanto a GESTAO DOS COLABORADORES:

6.137.1. Para localidades com até 10 terceirizados a Contratada obriga-se a enviar, junto com a nota
fiscal, mensalmente, por meio de e-mail a fiscalizacdo, planilhas de frequéncia ¢ auséncia, em formato
“pdf’ e “xlsx”, conforme Anexo E.

6.137.2. Para localidades com mais de 10 terceirizados a Contratada obriga-se a instalar RELOGIO DE
PONTO BIOMETRICO, no prazo de 30 (trinta) dias viteis, a partir da assinatura do presente Termo, em

local previamente autorizado pela Contratante, para registro diario dos horarios de inicio ¢ fim da jornada

de trabalho dos seus empregados nas dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro,

bem como dos intervalos regulamentares, emitindo relatorios didrios e mensais discriminados para o

Contratante.

6.137.3. A Contratada obriga-se a dar acesso aos dados do controle do ponto eletronico, possibilitando ao
Contratante a elaboracdo de planilha de controle de frequéncia para fins de pagamento.

6.137.4. E vedada ao CONTRATANTE a alteragdo de qualquer dado eletrénico acessado atendendo a
legislagdo em vigor, conforme estipulado pelo Ministério do Trabalho.

6.137.5. A Contratada deve encaminhar para a fiscalizagdo, por meio de e-mail, semanalmente, o arquivo
AFD, com registro de marcagdo de ponto do tipo "3" da Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

6.137.6. O arquivo AFD mencionado no item anterior deve ser composto de todos os arquivos AFD de
todos os relogios de um determinado dia

6.137.7. A Contratada deve encaminhar, mensalmente, por meio de e-mail, o relatério gerado pelo
software do relogio de ponto biométrico, quando aplicavel, que retrate a frequéncia do més anterior, em
formato pdf.

6.137.8. A Contratada deve encaminhar, mensalmente, por meio de e-mail, a planilha de auséncias,
conforme Anexo E, ou sistema computacional que o substitua.

6.137.9. Caso nio seja possivel o envio do arquivo AFD, a Contratada devera, no prazo de 2 (dois) dias



uteis, justificar expressamente o motivo, ¢ enviar a fiscalizacdo, semanalmente, até o segundo dia util da
semana subsequente, as planilhas de frequéncia e de auséncia, conforme Anexo E, por e-mail, no formato
xIsx, somente para os dias ndo contemplados pelo arquivo AFD.

6.138. Obrigacdes da Contratada quanto a DESMOBILIZACAO:

6.138.1. Os equipamentos/ferramental da Contratada, apés o término do prazo de vigéncia contratual, deverdo
ser retirados no prazo de 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo da Contratante.

6.138.2. Em caso de nio retirada no prazo mencionado neste item, a Contratante podera dispor dos
referidos equipamentos/ferramental.

Repactuacdo e Reajuste

6.139. Os pregos contratados serdo repactuados para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da Contratada;

6.140. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.140.1. Para os custos relativos @ médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.140.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data do orgamento estimado, com marco inicial em
23/06/2026.

6.141. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

6.141.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

6.142. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observando o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos;

6.143. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

6.144. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.145. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



6.146. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos por meio de planilha de custos e formagdo de precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.146.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.146.2. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio alimentagdo, e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo, e ndo o instrumento paradigma.

6.146.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio alimentagdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento
coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do
auxilio alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada
pela empresa no momento da licitagdo. A repactuagao dos demais custos relativos a mao de obra tera como
base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

6.147. Quando o reajuste solicitado pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante aplicacdo do indice de reajustamento INCC-M (Indice Nacional da Constru¢do Civil do
Mercado), com a base na seguinte formula:

R =V({d-T')T', onde:

R = valor do reajustamento procurado;
V = valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustado;

I' = indice inicial: refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo do
orcamento base da licitacao;

I = indice relativo ao més de reajustamento

6.148. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela tiltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. A Contratada fica obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer;

6.149. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

6.150. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais utilizado, sera adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo em vigor;

6.151. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo;

6.152. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes na planilha contratual.



6.153. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

6.154. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que acordado
entre as partes, sem prejuizo a contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras;

6.155. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferencga porventura existente;

6.156. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual prorrogagido ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo;

6.157. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder os calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.158. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

6.159. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pela Contratada, da documentacdo comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados;

6.160. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndao cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.161. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento;

6.162. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea "d", da lei n°. 14133, de 2021.

6.163. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado;

6.164. Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribui¢des;

6.165. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da planilha de custos e formagdo de precos do presente contrato, desde que
comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussio sobre os precos contratados.

6.165.1. A revisdo dos custos relativos ao vale transporte sera formalizada por apostilamento.

6.166. Sublinha-se que ¢ responsabilidade da Contratada a apresentacdo para finalidade de repactuagdo dos
levantamentos de pregos de mercado dos insumos, pecas, materiais, servicos e afins que facam parte da cesta de
servigos habituais e/ou eventuais da contratacdo, sendo facultado a Fiscalizagdo proceder com levantamento proprio.
Deste modo, a falta de apresentacdo deste levantamento de pregos pela Contratada também suspende o prazo para



decisdo sobre a repactuacao.

6.167. Dado que recai sobre a Contratada a responsabilidade pela apresentagdo de pregos atualizados para pegas,
materiais, servicos e afins, que facam parte da cesta de servicos habituais e/ou eventuais da contratacdo, caso seja
apresentado levantamento deficiente de um determinado item e que ndo seja condizente as reais condi¢gdes encontradas
no mercado, a Contratada ndo podera negar-se a fornecer itens ou executar servicos, ou protelar o seu fornecimento. Em
outras palavras, ndo cabera em hipdtese alguma a alegac¢do da Contratada dos pregos estarem abaixo do que € justo para
fornecer o item, uma vez que a Contratada terd a disposi¢do a oportunidade de apresentar os seus pregos para
repactuagdo no momento correto, ndo recaindo sobre a Contratante tal responsabilidade por falta da Contratante em
fazé-lo;

Marcos Contratuais

6.168. Seguem repeticdes de algumas das datas/prazos importantes que demandam especial atengdo da Contratada:

6.168.1. Emissdo da ordem de servigo pela Contratante: em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util ap6s a data de assinatura do contrato por ambas as partes;

6.168.2. Antes da mobiliza¢do, em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do primeiro dia 1til apds a assinatura
do contrato, apresentar a Fiscaliza¢@o a relagdo nominal de todos os empregados da equipe permanente;

6.168.3. Inicio da prestacdo de servicos: se dard no primeiro dia util apds a data de emissdo da ordem de servigo
pela Contratante;

6.168.4. Entrega dos uniformes ¢ equipamentos de seguranga para os colaboradores: em até 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia util apos a assinatura do contrato por ambas as partes;

6.168.5. Entrega a Fiscalizagdo do cronograma de vistorias do responsavel técnico as instalagdes atendidas: em
até 30 (trinta) dias corridos apos a assinatura do contrato por ambas as partes;

6.168.6. Entrega a Fiscalizagdo da versdo final do PMOC: em até 60 (sessenta) dias corridos apods a assinatura
do Contrato por ambas as partes;

6.168.7. Entrega a Fiscalizagdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) emitida pelo responsavel
técnico em até 10 (dez) dias teis contados a partir do primeiro dia util apos a data de assinatura do contrato por
ambas as partes;

6.168.8. Entrega a Fiscalizacdo de todos os documentos pertinentes a medicio mensal das atividades da
manutencao até o 5° (quinto) dia til apds o término do més de referéncia , compostos por:

a) Nota Fiscal referente ao fornecimento habitual - mao de obra e itens inclusos;
b) Notas Fiscais referentes aos fornecimentos eventuais;
¢) Planilha de Medigdo Mensal preenchida e demais documentos administrativos - ver Anexo E;

d) Relatorios Técnicos Mensais, assim como, todo e qualquer documentagdo referente aos servigos de
manutengdo executados no més de referéncia, segundo esse documento;

6.168.9. Entrega a Fiscalizagdo de toda documentacdo comprobatoria dos requisitos profissionais dos
colaboradores da Contratada junto com os documentos referentes a 1* medigao;
6.168.10. Final do prazo de adaptagdo da Contratada: 4° més de prestagdo dos servigos contratados;

6.168.11. Viabilizagdo da emissdo do Cartdo do Cidaddo e acesso ao sistema da previdéncia social aos
colaboradores da Contratada: em até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do dia do inicio da prestacao
dos servigos;

6.168.12. Apresentacdo de solicitacdo de autorizagdo para subcontratacdo: em até 10 dias uteis antes da execucgdo
do servigo pretendido.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO



7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme disposto
neste item.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizag@o do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos
Servigos.

7.4. A afericdo da execug@o contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Qualidade na prestag@o dos servigos;
7.4.2. Consisténcia e regularidade na prestagdo dos servicos;
7.4.3. Assiduidade da mao de obra contratada;
7.4.4. Prestagdo dos servigos em condigdes adequadas de seguranga do trabalho;
7.4.5. Existéncia de condutas classificadas pelo IMR, instrumentos auxiliares e dispositivos previstos em lei;
7.4.6. Manutengao de méao de obra dedicada ao contrato que esteja devidamente treinada;
7.4.7. Apresentacdo de todos os relatorios e comprovantes pertinentes;

7.4.8. Fornecimento de todos os insumos, materiais, ferramentas e pegas consideradas em contrato.

Do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)

7.5. O IMR ¢, conforme Instru¢do Normativa n° 05 de 2017 SEDES/MPDG, o “mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento” para os servigos prestados.

7.6. A Fiscalizacdo Técnica medira a eficiéncia da execu¢do contratual em funcdo dos indicadores referenciais descritos
a seguir como atividades criticas do contrato, que sdo critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos com a finalidade
de aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os servigos contratados, quais sejam: qualidade, desempenho e
disponibilidade de uso.

7.7. Para mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores relacionados com a natureza e caracteristicas dos servigcos
contratados, para os quais foram estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA. Esses
indicadores sdo expressos em unidades de medida exata como: ocorréncias e/ou dias uteis claramente mensuraveis.

7.8. A frequéncia de afericio e avaliacio dos indicadores sera mensal, devendo a Contratada apresenta-los dentro
do Relatorio Mensal. Devem constar dentro deste relatério os indicadores/metas de niveis de servi¢o alcangados. O
conteudo detalhado e a forma da apresentacao serdo definidos pelas partes.

7.9. Os primeiros 90 (noventa) dias, apos o inicio da execucdo dos servigos serdo considerados como periodo de
estabilizagdo, durante o qual a Contratada devera proceder a todos os ajustes que se mostrarem necessarios, bem como



nos procedimentos adotados e demais aspectos da prestagdo dos servicos, de modo a assegurar o alcance dos niveis das
metas estabelecidas. Caso haja prorrogagdo da vigéncia contratual, nio havera novo periodo de estabilizacio .

7.10. As metas serdo implementadas gradualmente durante o periodo de estabilizagdo, de modo a permitir a Contratada
realizar a adequagao progressiva de seus servigos e alcangar, ao término desse periodo, o desempenho pleno requerido
pela Contratante. Para tanto, ndo serdo consideradas glosas em caso da Contratada atingir os seguintes objetivos:

7.10.1. Para o 1° més de execugdo contratual: atingir ao menos 2 (duas) das metas do IMR;

7.10.2. Para o 2° més de execucao contratual: atingir ao menos 3 (trés) das metas do IMR;

7.10.3. Para o 3° més de execugdo contratual: atingir ao menos 4 (quatro) das metas do IMR;

7.10.4. A partir do 4° més de execugdo contratual: 100% do IMR devem ser atingidas.

7.11. O IMR sera calculado em fung@o do percentual de funcionalidade dos equipamentos e sistemas de refrigeracdo e o
nivel da qualidade esperada na prestacdo dos servigos de manutengao.

7.12. Caso ndo seja atingido o percentual de funcionalidade e o nivel de qualidade esperado na prestacdo dos servigos
de manutencdo a empresa CONTRATADA tera desconto no valor a ser pago mensalmente pela CONTRATANTE.

Indicadores e Pardametros de Calculo do IMR

7.13. Os indicadores, metas, faixas de adequagdo e percentuais de glosa aplicaveis sdo estabelecidos na Tabela 3 a
seguir, que define os percentuais de funcionalidade, o nivel de qualidade esperados, em funcdo de metas pré-
estabelecidas, e os percentuais de desconto no valor mensal do contrato a ser pago a CONTRATADA, no caso estes
indices ndo sejam alcangados.

7.14. Foram considerados criticos e alinhados diretamente com o objetivo do contrato a garantia de operagdo dos
equipamentos e sistema de climatizagdo dentro de condigdes de climatizacdo que gerem conforto aos usuarios.

7.15. Sendo assim, os indicadores utilizados para calculo do IMR visam medir:

7.15.1. A ocorréncia de falhas que paralisem e/ou prejudiquem a operacao satisfatéoria dos equipamentos
de climatizacio

7.15.2. A ocorréncia de atrasos no atendimento ao usuarios da SJRJ quando das demandas para intervengdes
nos sistemas e/ou equipamentos visando melhoria e/ou regularizacdo das condi¢des de climatizagdo do recinto
atendido pelo respectivo equipamento.

Metodologia de Calculo do Valor a Descontar



7.16. O IMR - Instrumento de Medicao de Resultados sera calculado a partir da férmula abaixo:

IMR = B1 + (C1 x N1) + B2 + (C2 x N2) + B3 + (C3 x N3) + B4 + (C4 x N4) + BS +
(C5 x N5)

Onde:

¢ IMR = Indice de Medigéo de Resultado expresso em % de desconto a ser aplicado ao valor mensal dos
servicos habituais corrigido (VHMc);

e Bl a B5 = Indices de Percentual de Glosa referentes a faixa de adequagio “B” aplicados aos itens 1 a 5
da Tabela 3;

e Cl a C5 = Indices de Percentual de Glosa referentes a faixa de adequagio “C” aplicados aos itens 1 a 5
da Tabela 3;

e NI a N5 =Nuamero de dias uteis adicionais de equipamento parado e/ou de ocorréncias de atrasos no
atendimento referentes a faixa de adequagao “C” aplicados aos itens 1 a 5 da Tabela 3;

e E desejado que a Contratada atinja a faixa de adequagio “A” para todos os itens considerados no IMR,
caracterizando o atingimento da meta preestabelecida e, consequentemente, ndo ensejando quaisquer

descontos.
Tabela 3 - Tabela de Calculo do IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados
P;rcéllltual Itens de
. Unidade de Meta Faixa de € LI0Sa |y eferéncia
Item Indicador . ~ sobre a
Medida Mensal Adequacio .~ neste
medicao
documento
mensal
Quebra de A Até 5 0,0 %
condicionador de ar L Até 5
unitario pordiautilde .\ jias| B | De6al0 1,0 % 5.18.
1 equipamento
(Ar de Janela e/ou parado de ) 6.112.
. izaca A cada Dia
Split comum ou VRF paralizacdo C ad x 0,2 %
por ponto) adicional
A Até 2 0,0 %
B De3a5 1,0 %
Quebra de A cada Dia
climgtizador para C adicional x 0,5 %
sistema de L o
condicionamento de |Por dia util de | Até (dois) 5.18.
2 ar Central equipamento dias de
o a0R 6.122.
. parado paralizacao
(Self-contained,
Fancoil, VRF e/ou




Splitao)

Quebra de Até 1 0,0 %
equipamento
principal de sistema C , De2as$ 2,0 %
de condicionamento |P°" dia gtil de | Até 1 (um) 5.18.
de ar Central equipamento dia de
parado paralizagdo . 6.122.
(Chiller, Bomba de AcadaDia | 5o,
Agua e/ou Torre de adicional ’
Resfriamento)
Demora no primeiro por unidade Até 3 0,0 %
atendimentoa | (Quantidade | Até 3 (trés) 6.95.
chamado para reparo de atrasos no De4 a8 1,0 %
Unidades Almirante | ocorréncias | primeiro 6611128 0 a
Barroso, Venezuela e | d¢ Atrasono |atendimento Atraso x 0,5 % Aeu
Rio Branco Atendimento adicional
o por unidade Até 2 0,0 %
Demora no primeiro | (Quantidade | Até 2 (dois)
atendimento a de atrasos no De3as5s 1,0 % 5.18.
chamado para reparo | ocorréncias | primeiro 6.122.
Unidades do Interior | de Atr.aso no |atendimento Atr.aso x 0.5 %
Atendimento adicional
1 0,0 %

C e 4
Condicdo insegura do o 3.4.
trabalho em locais de por 0 De2a3l 1,5 % 59518

atividade da ocorréncia | ocorréncias e

Contratad A cada

ontrataca ocorréncia x 0,5 % 6.117.
adicional
Retirar funcionarios 2 0,0 %
ou encarregados do o
servi¢o durante o por J 0 De3as 1.0% 310
expediente, sem emprig(?iao © | ocorréncias A cada o
anuéncia prévia do po A s o
Contratant ocorréncia x 0,2 %
ontratante adicional
1 0,0 %
Deixar de cumprir o o
determinacao da por 0 De2a3 15 % 1ntedlé;)t;eor
Fiscalizacao ou do ocorréncia | ocorréncias A cada document
o6rgao Fiscalizador A N ocumento
ocorréncia x 0,5 %
adicional
1 0,0 %
De2a3 1,5 %

Deixar de atualizar o




PMOC quanto aos
procedimentos
realizados,
equipamentos
manutenidos e/ou
9Q quaisquer outras por 0 515

informagoes ocorréncia | ocorréncias
pertinentes a
representacio
fidedigna do estado
de manutengao do
parque de T
equipamentos. adicional

A cada
C ocorréncia x 0,5 %

Critério quanto aos Indicadores e ao IMR

7.17. O dia qtil de equipamento parado se caracteriza, para calculo do IMR, quando o evento no equipamento em
questdo se enquadrar nas seguintes caracteristicas concomitantemente:

e Falha durante a operagao perdurando 24 horas;

e Equipamento no local de instalacdo e/ou tenha sido retirado e ndo haja equipamento
reserva para reposicao, mantendo prejudicada a climatizagdo do recinto/sistema;

e Parada onde a solucdo nido dependa de pecas e/ou outros itens cuja responsabilidade de
fornecimento seja da Contratante e a Contratada tenha feito uma notificagdo técnica
avisando da possibilidade real da falha ocorrida com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

7.18. A demora no primeiro atendimento se caracteriza, para o calculo do IMR, quando o servi¢o ndo atender aos
requisitos do item 6.119. deste documento.

No caso das unidades Almirante Barroso, Venezuela e Rio Branco, o atendimento devera ser feito
em até 1:00 hora apos a notificagao.

No caso das unidades manutenidas pela equipe do Interior, que se caracterizam por ndo possuirem
equipes dedicadas as mesmas, o atendimento devera ser feito em até 2 (dois) dias tteis apds a notificacao.

7.19. O valor do IMR a ser considerado para efeito de glosa no valor a pagar referente ao total da medigdo ndo podera
ultrapassar 10%, a partir do qual, serd considerado descumprimento parcial do contrato e suscitara analise de penalidade
contratual conforme descrito no item 11 e afins.



7.20. O desconto realizado em fun¢do do IMR nao impedem outras penalidades por descumprimentos contratuais de
aspectos nao relacionados ao mesmo.

NOTAS:

7.21.1. O desconto realizado em fun¢do do IMR ndo impede outras penalidades por descumprimentos contratuais de
aspectos nao relacionados ao mesmo.

7.21.1. Deverao ser descontadas do calculo IMR os itens previstos ndo executados por falta da Contratante e/ou de
acOes alheias a capacidade de atuag@o da Contratada, conforme julgamento da Fiscalizacdo do Contrato.

Do Recebimento Mensal

7.22. A Contratante ird comunicar a Contratada antes do final do més de referéncia o valor exato dimensionado pela
Fiscalizagdo, para que a mesma emita a(s) Nota(s) Fiscal(is) de faturamento mensal.

7.23. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade; devera ser
observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, pelo qual, a Contratante ird demandar a Contratada a emissao de
Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.24. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de cada medigdo mensal, em até 05 (cinco) dias uteis, a
partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal e demais documentos da medi¢ao correspondentes aos servigos prestados
no més anterior, pelo fiscal técnico, mediante checklist de pagamento detalhado/termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 140, I. a . da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.25.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a ltima e/ou unica medi¢@o de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.25.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.25.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.26. Os servigos serdo recebidos definitivamente, através do atesto da fiscalizacdo ¢ gestio da CONTRATANTE em
até 05 (cinco) dias tteis, a partir do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante checklist de
pagamento detalhado/termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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7.26.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas (art. 21, VIII
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.26.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.26.3. Emitir Termo Circunstanciado/checklist para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios ¢ documentagdes apresentadas; e

7.27. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.28. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo do objeto.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.31. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.34. Sera condig@o necessaria para o pagamento mensal da prestacdo contratual a entrega e conformidade de todos os
documentos pertinentes, tais como relatorios de manutengdo, avaliagdo de desempenho dos equipamentos, além de
comprovacao de entrega e validade de uniformes e equipamentos de protecdo individual a todos os colaboradores que
participam das agdes relacionadas a presta¢do contratual;

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Vistoria Prévia / Consultas

8.2. As visitas prévias as edificagdes incluirdo a analise das instalagdes e equipamentos e a compatibilidade
com esta especificacdo técnica, e deverdo ser realizadas, preferencialmente, por um dos Engenheiros
Responsaveis Técnicos da licitante.

8.2.1. As empresas licitantes deverdo contatar a SEMEQ/CMNT/SIE, através dos telefones 3218-
9641, 3218-9841 ou 3218-9079, agendarem os dias e horarios das vistorias, que serdo optativas em
todas as localidades da SJRJ.

8.2.2. A falta da visita ndo poderda ser utilizada como alegacio de desconhecimento das
particularidades dos imoveis. As vistorias ndo serao obrigatérias, porém recomendadas.

8.2.3. Os esclarecimentos e instrugdes serdao prestados pela CONTRATANTE, por intermédio da

Comissdo Permanente de Licitagdo, sob forma de circulares a todos os licitantes, mesmo que apenas
um 0s tenha solicitado.

8.2.4. O ato de apresentagdo da proposta implicard na admissao de que a documentagdo técnica e os
esclarecimentos prestados foram julgados suficientes para que os servigos sejam executados nas
condicdes estipuladas por esta especificacao técnica.

8.2.5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilita¢do para a realizagdo da vistoria.

8.2.6. Para fazer vistoria, o contato para agendamento da licitante interessada precisara ocorrer, no minimo, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Exigéncias de habilitagdo

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Qualificacdo Técnica



8.3.1. Registro ou inscricdo da EMPRESA LICITANTE no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), em plena validade, que comprove atividade relacionada com o objeto da
presente licitacdo;

8.3.2. Registro da EMPRESA LICITANTE, atualizado, na Geréncia de Engenharia Mecanica (GEM)
da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, na modalidade conservadora/instaladora;

8.3.3. Comprovagao de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.3.4. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.3.4.1. 01 (um) ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprobatorio(s) da execugao de servigo, pela EMPRESA
LICITANTE, de manutenc¢ao de refrigeracao predial, em que constem, no minimo, a operagao
e manutencao de sistema de ar condicionado central tipo expansdo indireta, com chillers tipo
parafuso e com capacidade minima de 300 TRs (trezentas toneladas de refrigeracdo) pelo
periodo minimo de um ano ininterrupto;

8.3.4.2. 01 (um) ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovatorio(s) da execugao de servigo, pela EMPRESA
LICITANTE, de manutencao de equipamento de ar condicionado de janela e/ou
condicionadores do tipo Split on/off ou inverter, com capacidade conjunta igual ou
superior a S00TR (quinhentas toneladas de refrigeracao) por periodo minimo de um ano

ininterrupto;

8.3.4.3. 01 (um) ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprobatorio(s) de execugao de servigo, pela EMPRESA
LICITANTE, de manuten¢ao e instalacdo de equipamentos de refrigeracao do tipo
selfcontained e/ou sistemas VRF, com capacidade conjunta igual ou superior a 300 TRs
(trezentas toneladas de refrigeragdo), pelo periodo minimo de um ano ininterrupto;

8.3.4.4. 01 (um) ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprobatorio(s) de execugao de servigo, pela EMPRESA
LICITANTE, de manutencao e instalagao de equipamento de condicionamento de ar por
expansao direta do tipo split em sistema VRF, com capacidade igual ou superior a 40 TRs
(quarenta toneladas de refrigeragdo) pelo periodo minimo de um ano ininterrupto;

8.3.4.5. 01 (um) ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprobatorio(s) da execugao de servigo, pela EMPRESA
LICITANTE, de manutengao de refrigeragdo predial, em que constem, no minimo, que a
proponente tenha gerenciado e implementado Plano de Manutencio, Operacio e Controle
(PMOC) de um contrato com um niumero minimo de 13 (treze) profissionais técnicos
residentes alocados ao contrato pelo periodo minimo de um ano ininterrupto, inclusive com
utilizacao de software especifico e dedicado para gestao de manutencio;



8.3.4.6. 01 (um) ou mais atestado(s) de Capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, certificado(s) pelo CREA, comprobatérios da execugao de servigos
de manutengdo de refrigeragio predial, pelo(s) PROFISSIONAL(IS) RESPONSAVEL(IS)
TECNICO(S), com complexidade similar ao objeto ora licitado, compreendendo, no minimo, os
seguintes Servigos:

8.3.4.6.1. Manutencao e Operacao de sistema de ar condicionado central tipo expansao
indireta, com chiller(s) tipo parafuso;

8.3.4.6.2. Manutencio e Instalacdo de equipamentos de condicionamento de ar por
expansdo direta tipo split em VRF;

NOTA 1: Os atestados deverao mencionar as caracteristicas dos servigos claramente, de modo
a ndo dar margem a duvidas quanto a similitude com o objeto desta especificagao.

NOTA 2: O(s) profissional(is) designado(s) como responsavel(is) técnico(s) pelos servigos
devera(ao) ter seu(s) vinculo(s) comprovado(s) da seguinte forma:

e No caso de ser sdcio proprietdrio da empresa: através da apresentagdo do contrato social
ou outro documento legal, devidamente registrado no Orgdo competente.

e No caso de empregado da empresa: através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, comprovando o vinculo empregaticio do profissional com a
empresa licitante.

e No caso de profissionais que detenham vinculo através de Contrato de Prestacdo de
Servigos: através da apresentagdo do Instrumento Particular de Prestagdo de Servigos

celebrado entre o profissional e a empresa licitante, juntamente com a Certiddo de Registro
da Pessoa Juridica junto ao CREA, com prazo de vigéncia valido, no qual conste a
inscri¢cdo do profissional citado no referido Instrumento Particular, como responsavel
técnico.

* No caso de profissionais com promessa de vinculacdo futura: através da apresentacao de
declaragdo de contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado (com

devida inscri¢do futura na relagdo do(s) profissional(is) no registro da empresa no CREA),
desde que acompanhada de anuéncia do mesmo profissional (conforme Acordao
1806/2015 — TCU — Plenario).

NOTA 3: Se torna necessaria a comprovaciao de que o(s) atestado(s) tenha(m) abrangéncia
“pelo periodo minimo de um ano ininterrupto” para os contratos de manutengdo citados nos
atestados e "um nimero minimo de 13 (treze) profissionais técnicos residentes", citado no item
8.3.4.5, em funcdo da necessidade de atestar a capacidade técnica e gerencial da proponente em
conseguir executar um contrato, satisfatoriamente, por, no minimo, um ciclo de manutencao
anual com um nimero de profissionais residentes de 50% da quantidade de profissionais
alocados no contrato de manutenc¢ao atual da SJRJ. Tal medida visa atestar a capacidade
funcional, administrativa, financeira e gerencial da Proponente em fun¢do das obrigagdes
basicas de um contrato similar ao aqui pretendido.

NOTA 4: Se torna necessaria a comprovagao de que o(s) atestado(s) tenha(m) abrangéncia de



“manutencao de equipamentos de ar condicionado de janela e/ou condicionadores do tipo
Split on/off ou inverter, com capacidade conjunta igual ou superior a 500 TR” no item
8.3.4.2 em funcado da necessidade de atestar a capacidade gerencial da Proponente em reunir
uma equipe que consiga executar um contrato que compreenda uma um conjunto grande de
condicionadores de ar de janela e outros itens unitarios de pequeno porte, satisfatoriamente,
por, no minimo, um ciclo de manutengao anual.

NOTA 5: As capacidades de equipamentos requeridas para os atestados solicitados sao
inferiores a 40% das capacidades instaladas na SJRJ, para ndo limitar em demasiado a
concorréncia e foram definidas como os valores minimos, a critério da Fiscalizagdo Técnica, de
forma a garantir que as Proponentes tenham capacidade técnica e administrativa necessarias ao
gerenciamento da atividades técnicas destinadas a operacdo e manutencdo de equipamentos
tecnicamente compativeis aos instalados nas dependéncias da JFRJ e abarcados neste
documento.

NOTA 6: A demanda de experiéncia em Software especifico em Gestio de Manutencio se
da pela necessidade de implantacdo de tal sistema nos varios equipamentos e sistemas da
SJRJ em curto espago de tempo, implicando assim, que a empresa de manutencao responsavel
pela condug¢ao do PMOC tenha tal programa e/ou que tal instrumento seja de uso rotineiro da
mesma e de seus colaboradores. Em caso de o atestado nao ter tal item descrito diretamente em
seu corpo e/ou anexos, ¢ valida a apresentacdo de anexos extras demonstrando tal execugdo,
desde que, com o atesto do cliente e respectivo contato para diligéncia da SJRJ.

NOTA 7: A JFRJ se reserva o direito de verificar “in loco”, ou por outros meios, a qualidade
dos servicos de que tratam os atestados apresentados em caso de duavidas quanto ao
enquadramento dos mesmos as demandas referidas nos itens 8.3.4.1. a 8.3.4.6..

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo, incluindo os custos unitrios, encontra-se aposto nas tabelas orcamentaria e
composic¢do de custos (formagdo de pregos), anexas ao Edital, e que integra este Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela dotacdo indicada no item “Dotagdo Or¢amentaria” constante do Edital.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aplicagoes das Sancoes

11.1. De acordo com as caracteristicas de execucdo do objeto, as ocorréncias que poderdo ocasionar aplicagdo de
penalidade, na forma dos artigos 155 a 163 da Lei Federal 14.133/21, assim como no artigo da Lei Federal 10.520/02 e
portaria JFRJ-PGD-2022/00034, sdo estipulados conforme tabelas a seguir:

Tabela 4 - Tabela de Parametros Base para Aplicagio de San¢des Administrativas

Primeiro Més | Segundo Més de | Terceiro Més de
de Ocorréncia | Ocorréncia Ocorréncia
(NOTA 1) (NOTA 1) (NOTA 1)
. . Por ocorréncia,
Deixar de cumprir os
. sobre o valor da
1 prazos estabelecidos 1 . 5
neste Termo de mensal nota 5
A fiscal de
Referéncia -
medi¢do
Deixar o colaborador Por uma ou mais
sem uniforme no ocorrencias
trabalho. dentro do més,
2 Descumprimento do item sobre o valor da 1 2 5
5.33.1. do Termo de mensal nota
Referéncia ﬁsca.l de
medicao
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Deixar de efetuar a troca
de uniforme.
Descumprimento do item
5.33.2 do Termo de
Referéncia

Por uma ou mais
ocorréncias
dentro do més,
sobre o valor da
mensal nota
fiscal de
medicao

Deixar de fornecer EPI
para os colaboradores.
Descumprimento do item
5.33.1. do Termo de

Por uma ou mais
ocorréncias
dentro do més,
sobre o valor da
mensal nota

Referéncia fiscal de
medi¢do
Apresentar EPI fora do Por uma ou mais

prazo de validade ou sem
o C.A. Descumprimento
dos itens 5.33.1. e/ou
5.33.2. do Termo de
Referéncia

ocorréncias
dentro do més,
sobre o valor da
mensal nota
fiscal de
medi¢ao

Deixar de fornecer
ferramentas ou
equipamentos adequados
ao trabalho. Deixar de
cumprir os itens 6.93.
e/ou 6.94. do termo de
Referéncia

Por ocorréncia,
sobre o valor da
mensal nota
fiscal de
medi¢ao

Deixar de substituir
profissionais faltosos ou
substitui-los por
categoria diversa a do
substituido

Por ocorréncia,
sobre o valor da
mensal nota
fiscal de
medi¢ao




Manter funcionario sem

Por ocorréncia,
sobre o valor da

8 qualificagdo para mensal nota 5 10
executar servigos fiscal de
contratados medicao
Por ocorréncia
Retirar funcionario ou  [mensal por posto
encarregados dos de trabalho,
9 servigos durante sobre o valor da 5 10
expediente, sem a mensal nota
anuéncia prévia da fiscal de
CONTRATANTE medigdo
. Por ocorréncia,
Deixar de executar, salvo
. . sobre o valor da
motivo de for¢a maior ou
10 . s mensal nota 10 15
caso fortuito, os servigos
i fiscal de
contratuais. o
medicao
. . . |Por ocorréncia,
Permitir situacao que crie lor d
a possibilidade de causar sobre o valor da
11 p N mensal nota 10 15
ou que cause lesdo
corporal ao publico fiscal de
P p ’ medi¢do
Inexecucao de obrigagao
contratual de qualquer
item contratado.
) Por ocorréncia,
Tal obrigacdo pode estar |(qhre o valor da
12 |listada no item 6 — mensal nota 3 5

Obrigagdes da
Contratada e/ou
quaisquer outros itens e
subitens deste Termo de
Referéncia.

fiscal de
medi¢ao




Deixar de manter o
mobiliario e/ou
computadores destinados
a utiliza¢ao dos

13 colaboradores da
Contratada nas
dependéncias da
Contratante em
condicdes adequadas de
uso.

Por ocorréncia,
sobre o valor da
mensal nota
fiscal de
medi¢ao

NOTAS:

1)  Os indices informados para Segundo e Terceiro Més sdo aplicados quando o valor do IMR

do més anterior ou dos dois meses anteriores de forma consecutiva forem iguais, ou menores,
que o indice estabelecido como limite para sangao.

2 ) O IMR n2o poderad ser utilizado quando o motivo do ndo atingimento da meta de
faturamento decorre da Contratante e/ou de agdes alheias a capacidade de atuagdo da Contratada,
conforme julgamento da Fiscalizacdo do Contrato.

3)  Assangdes administrativas, quando aplicadas, ndo desobrigam a aplicacao do IMR.

4 ) As penalidades aqui previstas ndo excluem a possibilidade de aplicacdo das penalidades
previstas no art. 156, inciso III, da Lei n® 14.133/21 ou no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

5) E vedada qualquer sangdo cuja falta contratual decorrer por eventos alheios a capacidade
de atuagdo da Contratada, desde que, devidamente comprovados.

6) VHMn corresponde ao Valor Habitual Mensal nominal do Contrato, conforme planilha dos servigos
habituais contratual.

11.2. Todas as condutas passiveis de san¢do serdo examinadas em consonancia ¢ a luz da portaria JFRJ-PGD-



2022/00034 da direcdo da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro.

12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera composto pelas seguintes notas fiscais de faturamento:

12.1.1. Uma fatura mensal cuja parcela constante refere-se ao total dos servicos permanentes de
manutencao nominal aplicados os descontos quanto a faltas e/ou descumprimentos contratuais, quando
for o caso, e retirado o indice de desconto relativo ao IMR, dimensionado conforme item 11;

12.1.2. Uma fatura referente aos servigos ¢ materiais eventuais;

12.1.3. Uma fatura referente as horas extras realizadas.

12.2. Na fatura mensal de servigos habituais, composta por parcela constante, referente aos servigos
permanentes, sera computado o desconto referente a todas as faltas sem substitui¢ao de profissionais que, por
ventura, possam ocorrer no més de referéncia, além dos descontos relativos ao item 11.

12.3. A(s) nota(s) fiscal(is) devera(2o) constar em seu(s) corpo(s), os seguintes dados:

12.3.1. Razao social, endereco ¢ CNPJ de acordo com o contrato;
12.3.2. Dados bancarios para crédito evidenciados;

12.3.3. Destinatario da NF em nome da “Justica Federal de 1° Grau — Se¢do Judiciaria do Rio de
Janeiro” - CNPJ 05.424.540/0001-16.

12.4. O valor do faturamento deverd ser calculado conforme formulas apresentadas nos itens a seguir.

Obtencdio do Valor Habitual Mensal Corrigido:

124.1.  VHMc=VHMn-D

Onde:
VHMCc¢ = Valor Habitual Mensal corrigido;
VHMn = Valor Habitual Mensal nominal, conforme planilha dos servicos habituais contratual;

D = Descontos relativos a faltas de profissionais (calculo dentro da planilha de controle de
frequéncia).

Obtencdo do Valor Habitual Mensal a Faturar:

12.42.  VHM=[ VHMcx (1 - IMR) | - Multa



Onde:
VHM = Valor Habitual Mensal final para emissdo da nota fiscal;
VHMCc¢ = Valor Habitual Mensal corrigido, conforme planilha dos servicos habituais contratual;
IMR = Indice de Medicao de Resultado expresso em %;

Multa = Valor da San¢do, quando financeira, conforme item 11 (ndo ¢ contabilizado no valor da
nota fiscal).

12.5. As faturas dos itens e servicos eventuais e horas extras deverdo ser acompanhadas de planilha onde
serdo relacionados todos os servigos executados no més em referéncia e a planilha da quantidade de horas
extras, com os respectivos locais de execucdo e quantitativos aprovados pela CONTRATANTE.

Documentos administrativos a apresentar na Fatura mensal

12.6. Encaminhar até o momento da apresentacio das notas fiscais para a SECOB (tssecob@)jftj.jus.br), a
seguinte documentagdo, com extensao “.pdf” em arquivos de, no maximo, 10MB por e-mail:

12.6.1. Folha de pagamento contemplando todos os funcionarios;

12.6.2. Folha/cartao de ponto de todos os funcionarios ou, em caso de ponto biométrico, o Relatdrio de frequéncia
(ver Anexo E) em arquivo digital com extensdo pertinente (xIsx, pdf ou AFD), conforme Fiscalizagio
Administrativa;

12.6.3. Comprovante de pagamento dos salarios;
12.6.4. Comprovante de pagamento de vale-transporte;
12.6.5. Comprovante de pagamento de auxilio alimentagio;

12.6.6. Copia de Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) com autenticagdo mecanica ou comprovante de
recolhimento bancario ou comprovante emitido (em caso de recolhimento pela internet);

12.6.7. Cédpia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario, ou ainda do comprovante emitido (em caso de recolhimento pela internet);

12.6.8. Copia da Relac¢do dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (Relatério de Envio) acompanhado do
“Resumo de Informagdes a Previdéncia Social”;

12.6.9. Valor do RAT ajustado (antigo “SAT”) constante no Arquivo SEFIP igual ao da Planilha de composi¢ao
de custos;
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12.6.10. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

12.6.11. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia Social;

12.6.12. Relatoério analitico GRF;

12.6.13. Relatorio analitico GPS;

12.6.14. CRF - Certificado de Regularidade perante o FGTS;

12.6.15. CCN - Certidao Conjunta de Débitos;

12.6.16. CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Documentos técnicos a apresentar na Fatura mensal

12.7. Encaminhar até o momento da apresentacdo das notas fiscais para a SEMEQ (tssemeq@jftj.jus.br) o
Relatério Técnico Mensal de Atividades em midia digital, com extensdo “.pdf” em arquivos de, no maximo, 10MB, por
e-mail, contendo, no minimo, as seguintes informagdes, por localidade:

12.7.1. Relatérios do responsavel técnico, das localidades visitadas no més, consideragdes sobre a situagdo atual
das instalagdes, indicando necessidade de obra(s), reforma(s) ou manutengao(des);

12.7.2. Resumo dos relatorios de avaria registrados no més;

12.7.3. Listagem de todos os registros de atendimento atendidos e pendentes no més, com a indicag¢do de todo
material necessario para o atendimento de cada pendéncia, com os respectivos quantitativos e especificagdo
técnica completa para aquisicao;

12.7.4. Programagao de eventos de manutengdo para o més seguinte;

12.7.5. Comprovante de entrega e regularidade dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) a todos os
colaboradores;

12.7.6. Relatorio mensal declarando quais materiais, insumos, servicos e pecas foram fornecidos e em quais
quantidades, de itens que se enquadrem em quaisquer categorias, sejam habituais ou ndo habituais;

12.7.7. Relatorio mensal relativo ao levantamento de dados para estimativas de emissdo de gases de efeito estufa
(GEE) relacionados ao parque de equipamentos, tal como prevé o modelo do Anexo K.

13. RECEBIMENTO FINAL DO CONTRATO
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Recebimento Provisorio ao Final do Contrato

13.1. O servigo sera recebido, provisoriamente, imediatamente apds efetuada a apresentacdo da nota fiscal e
documentagdo referente ao tltimo més do contrato, correspondentes aos servigos prestados e aceitos pela fiscalizagido
no periodo de adimplemento de todas as obriga¢des contratuais, para efeito de posterior verificacdo da conformidade.

13.2. Ao encerramento do periodo contratual serd emitido um Termo de Recebimento Provisdrio Contratual, no prazo
de até 10 (dez) dias corridos a partir do término dos servigos por completo, apés comunicagdo escrita da Contratada, e
apos vistoria que comprove a sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, e sem a
existéncia de pendéncias.

Recebimento Definitivo ao Final do Contrato

13.3. O objeto da presente Especificagdo sera recebido definitivamente pela Administragdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do recebimento provisério citado no item 13.1., salvo motivo justificado, ¢ ap6s verificado e
comprovado o adimplemento de todas as obrigagdes contratuais.

13.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente ap6s verificada sua conformidade com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia, através de atesto da ultima nota fiscal de faturamento, emissdo dos Termos de Recebimento
Provisorio ¢ Termo de Recebimento Definitivo firmado por servidores designados para Comissdo nomeada pela
Administracdo.

14. ANEXOS

14.1. Enumeragdo dos anexos técnicos € administrativos que compordo este termo de referéncia, inclusive servigos e
materiais eventuais e modelos de documentos a serem apresentados pela contratada regularmente (modelo de relatorio
PMOC, relatorio de manuteng@o do chiller, status dos EPI dos colaboradores, etc.)

Anexos com delineamento de itens/servigos para formagao de pregos, exceto mao de obra:

- ANEXO 1 — Materiais, Servicos e Horas Extras EVENTUALIS ( 2010446)
- ANEXO 2 — Materiais, Componentes e Servicos INCLUSOS AO CONTRATO - ( 1875041)

Anexos instrutivos e para orientagao:

- ANEXO A - Rotinas de Manuteng¢ao dos Sistemas de Ar Condicionado ¢ Ventilagdo - ( 1681828)
- ANEXO B - Analise da Qualidade do Ar - ( 1681947)
- ANEXO C - Equipamentos e Ferramentas Exigidas - ( 1681948)



- ANEXO D - Sistemas de Refrigeragdo por Imével - ( 2008376)

- ANEXO E — Formularios administrativos e informagdes adicionais relativos a conta vinculada, contendo -
(1681953):

Planilha de Frequéncia;

Relatorio de Auséncias;

Planilha com Valores a Serem Resgatados;

Documentacdo necessaria para solicitacdo de autorizagdo de resgate

Declaragao de que o funcionario esteve alocado nas dependéncias da SJRJ

- ANEXO F — Referéncia de convengédo coletiva de trabalho - ( 1856093)

- ANEXO G — Formulario para elaborar mapa de precos - ( 1681958)
- ANEXO H - Substituicdo de Compressores para Chiller - ( 1681960)

- ANEXO I - Intervengdes em Torres de Refrigeragdo - ( 1681963)

- ANEXO J — Fichas de Inspe¢ao e Manutencao de Equipamentos - ( 1681967)

- ANEXO K - Dados para estimativas de Emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE) - ( 1691864)
- ANEXO L - Tratamento e Analise da Qualidade da Agua - ( 1784950)
- ANEXO M - Beneficios de Alimentagdo - ( 1784958)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

MINUTA SJRJ 2058923

*MINUTA MINUTA* MINUTA*

PROCESSO 0032881-17.2025.4.02.8001

TERMO DE CONTRATO SJRJ N°_ /202__, PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE REFRIGERACAO QUE FIRMAM A JUSTICA FEDERAL
DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO E A EMPRESA .

A Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro, com sede na Av. Almirante Barroso, 78, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CNPJ sob o n° 05.424.540/0001-16, neste ato representada pelo Juiz Federal — Diretor do Foro,

na forma da legislagdo, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a Empresa R
estabelecida na , inscrita no CNPJ sob o n° , representada
neste ato pelo Sr(a). , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o

constante e decidido no referido Processo Administrativo, em consequéncia do Pregdo Eletronico n°
/20, fundamentado no Decreto n°® 3.555/00, Decreto n® 10.024/19, Lei Complementar n® 123/06,
alterada pela Lei Complementar n® 147/14, Lei n° 12.846/13, firmam o presente Termo, sujeitas as partes as
normas da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - Prestagdo do servigo de manutengdo preventiva, corretiva € operacao dos sistemas de refrigeracao
dos prédios da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, com fornecimento de pegas, conforme
Termo de Referéncia e Anexos do Edital do Pregdo acima citado, parte integrante deste Contrato._

CLAUSULA SEGUNDA — DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO:

2.1 - O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega e observacoes constam do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

2.2 — O prazo para o inicio da prestacdo dos servicos ¢ a partir do primeiro dia util seguinte a emissdo da
Ordem de Servigo pela Contratante, que devera ser expedida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar do primeiro dia util seguinte ao da assinatura do Termo de Contrato pela Contratante, OU a partir de
16/12/2026, podendo ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada, a critério e andlise da
Contratante;

2.3 - Além da documentagao prevista no item 5.6 do Termo de Referéncia, a Contratada devera apresentar
a Contratante, em até 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia 1til seguinte ao da assinatura do Contrato pela
Contratante, as seguintes certiddes ou declaragdes negativas dos ocupantes de cargo de chefia mencionado
no item 5.6.1 do Termo de Referéncia, em conformidade com a Resolucdo N° 156, de 08/08/2012, do
Conselho Nacional de Justica:



I — das Justicas Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital e do Trabalho;
IT - dos Tribunais de Contas: da Unido, do Estado € do Municipio;

III - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informacao de que nao foi excluida
do exercicio da profissdo, desde que nela atue e de que ocupe cargo efetivo cuja especialidade exija diploma
especifico;

V - dos entes publicos em que tenha trabalhado nos tltimos dez anos, constando a informagao de que
nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.

2.3.1 - A apresentagao das certidoes das Justicas Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital e Militar
ou declaragdes negativas ¢ condi¢do indispensavel para o inicio dos servigos para os ocupantes dos cargos de
chefia.

2.4 - Os servicos deverdo ser executados nos enderecos listados na Tabela 2 e no quantitativo elencado na
Tabela 1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO:

3.1 - A Contratante pagara a Contratada pelos servigos objeto deste Contrato, o valor mensal estimado de
RS , ( ), conforme discriminado a seguir:

3.1.1 - Pela equipe de servico permanente sera pago o valor mensal conforme discriminado a seguir:

CATEGORIA PROFISSIONAL | EFETIVO | VALOR UNITARIO R$ VALOR MENSAL R$

TOTAL

3.1.2 - Pelos servigos eventuais sera pago o valor mensal estimado de R$ I
( ) conforme especificado no Anexo 2 ao presente Termo;

3.1.3 - Pelos materiais e componentes de aplica¢do eventual sera pago o valor mensal estimado de R$
( ) conforme especificado no Anexo 3 deste Termo;

3.1.4 - Pelo quantitativo de horas extras prestadas sera pago o valor mensal estimado de R$

( )

3.2 - O valor global estimado deste Contrato ¢ de R$ ( )
computados todos os custos, inclusive tributos e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO:

4.1 - O pagamento a Contratada serd efetivado mensalmente em até 30 (trinta) dias do recebimento
definitivo, por crédito em conta corrente, mediante ordem bancéria, cuja data de emissdo serd considerada
como data do pagamento. Sera realizado, a cada pagamento, o contingenciamento de verbas indenizatorias
com depdsito vinculado, previsto na Clausula Sétima deste Termo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos



tributos e contribuigdes elencados nas disposicdes emanadas dos oOrgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com a legislacdo e instrugdes normativas vigentes, salvo eventual atraso de distribuicdo de
recursos financeiros efetuados pelo Conselho da Justica Federal, decorrente de execugdo orcamentaria;

4.2 — Ficam determinadas neste Contrato as demais condi¢gdes dispostas no item 15 do Edital do Pregao
mencionado no predmbulo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

5.1 - O presente Contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses, a partir do 1° dia util seguinte a data da
assinatura digital pela Contratante, QU a partir de 16/12/2026, podendo ser prorrogado na forma determinada
nos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021;

5.2 - Em eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para renovagao, nos termos do que
dispde o Anexo VII-F, item 1.2, da Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG.

6.1 - Para a equipe de servigos permanentes:

6.1.1 - Ser4 admitida a repactuagdo do valor contratual de forma a garantir a manuten¢do do equilibrio
economico-financeiro do contrato em face da variacao de custos do servigo, observado o interregno minimo
de 01 (um) ano a contar da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo a que a proposta se referir;

6.1.2 - A repactuagdo sera precedida de solicitacio da Contratada, acompanhada do Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo da categoria, e, para os demais insumos, cujos valores ndo sejam definidos
por legislacdo especifica convengdo coletiva de trabalho, deverd ser encaminhada planilha com a
comprovagao da variagdo dos custos e formacdo de precos que fundamentam a repactuacdo estabelecido o
INCC-M Indice Nacional da Construgdo Civil do Mercado como indice maximo;

6.1.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, sera contado o prazo de 01 (um) ano a partir da data
da tltima repactuagdo ocorrida;

6.1.4 - A repactuacdo devera ser pleiteada/ressalvada pela Contratada até a data da prorrogagao
contratual, ou até o encerramento da vigéncia do instrumento, sob pena de preclusdo do direito de repactuar;

6.1.5 - O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos, quando for o caso, serad
preferencialmente de 2 (dois) meses, contado da data do pedido e do fornecimento pela Contratada da
documentacao completa prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021;

6.2 - Para os demais servigos:

6.2.1 - Seréa permitido o reajustamento do preco observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data
do or¢amento estimado, ou da concessao do ultimo reajuste;

6.2.2 - Os valores contratados serio reajustados com base na varia¢do do indice INCC-M Indice
Nacional da Constru¢do Civil do Mercado, através de solicitacdo da Contratada, desde que comprovada a
adequacao do novo valor aos pregos praticados no mercado;

6.2.3 - Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo devidos a contar da data da solicitacdo da
Contratada, aplicada a variagao dos ultimos 12 (doze) meses do pedido, observado o disposto no item 6.2.1;

6.2.4 - O reajuste podera, ainda, ocorrer por iniciativa da Contratante, na hipdtese de ser constatada
varia¢do dos precos de mercado que importem em reducao dos custos dos servigos contratados.



6.2.5 - O reajustamento devera ser pleiteado pela Contratada até a data da assinatura da prorrogacdo
contratual, sob pena de preclusao.

CLAUSULA SETIMA — DA RETENCAO DE VERBA INDENIZATORIA COM DEPOSITO
VINCULADO:

7.1 — Sera efetuado o provisionamento mensal dos encargos trabalhistas estabelecidos no item 6.41 e
Anexo E do Termo de Referéncia, bem como no item 13 do Edital;

7.2 - Os percentuais de retengdo e os valores retidos mensalmente em conta corrente vinculada constam
especificados no ANEXO 1 deste Termo.

CAUSULA OITAVA — DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

8.1 - Provisoriamente, no prazo de cada medi¢ao mensal, em até 05 (cinco) dias uteis, a partir da data de
apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados no més anterior, observadas as
condicoes estabelecidas nos itens 7.24 € 7.25 do Termo de Referéncia;

8.2 - Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em conformidade com os itens 7.26 do
Termo de Referéncia, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento provisorio.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL:

9.1 - A Contratada prestara garantia contratual nos termos do art. 96, da Lei 14.133/2021, no valor de R$
. ( ), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo, nos termos do
art. 98 da Lei 14.133/2021;

9.2 - O prazo para apresentagdo da garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro, com depdsito
efetuado na Caixa Economica Federal, em fiangca bancéria por instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil ou em titulo de capitalizacdo custeado por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, comercializado por sociedade de capitalizagdo autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados, sera de até 15 (quinze) dias da assinatura do Contrato pela
Contratante;

9.3 - Na hipotese de o Licitante vencedor do certame optar pela garantia na modalidade de seguro-
garantia, por entidade licenciada pela SUSEP, esta devera ser apresentada no prazo de 1 (um) més, a partir do
primeiro dia 1til contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do Contrato, conforme
previsto no § 3° do art.96 da Lei n°® 14.133/2021;

9.4 - Caso a garantia do Contrato seja apresentada sob a forma de seguro-garantia, fianca bancaria ou
titulo de capitalizacdo, o documento pertinente devera cobrir o prazo da vigéncia contratual, acrescido de até
90 (noventa) dias, sendo tal acréscimo de no minimo 60 (sessenta) dias, a fim de resguardar quaisquer
ocorréncias de inexecugao contratual, em conformidade com o inciso I do art. 97 da Lei 14.133/2021;

9.5 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de prejuizos
advindos do nio cumprimento do contrato, multas moratorias e punitivas aplicadas pela
Administracdo ao Contratado, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado, quando couber;

9.6 - A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢ao do contrato ou apos a sua
extincio por culpa exclusiva da Administracido e, quando apresentada sob a modalidade de caucio em



dinheiro, sera atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1 - As despesas decorrentes da contratacao dos servigos correrdo a conta dos recursos consignados a
Contratante no Or¢camento Geral da Unido, para o corrente exercicio, conforme especificado a seguir:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Nota de Empenho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

I1.1 - Cumprir com todas as obriga¢des discriminadas no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo
referido no preambulo;

11.2 - Entregar ao banco indicado pela Contratante, no prazo de 30 dias, a contar do primeiro dia util
seguinte da notificagdo realizada pela Contratante, a documentagao necessaria para abertura de conta corrente
vinculada e para assinatura de Termo Especifico da institui¢do financeira oficial que permita acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores a autorizacdo da Contratante;

11.3 - Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, com
as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital do Pregdo em referéncia;

11.4 - A Contratada devera cumprir, durante a execu¢ido do Contrato, a reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz, nos termos do artigo 116
da Lei n° 14.133/2021 c/c artigo 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c artigo 10 da Resolucio n° 401-CNJ, de
16/06/2021, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, observada a
devida comprovacao, sempre que solicitado pela Administracio;

11.5 - Manter em situagdo empregaticia regular e legal os empregados que prestarem servigos nas
dependéncias da Contratante, obedecendo as normas do Ministério do Trabalho, reservando-se a
Contratante o direito de exigir a sua comprovagao sempre que julgar necessario;

11.6 - Obedecer rigorosamente as normas vigentes de seguranga e medicina do trabalho, para todos os
tipos de atividade, sendo responsavel por quaisquer danos fisicos ou pessoais decorrentes de acidentes que
venha a provocar;

11.7 - Fornecer aos seus empregados crachas com fotografias, uniformes completos, vale-refei¢do no
valor acordado no dissidio coletivo da categoria, seguro de acidentes pessoais e vale-transporte (em
conformidade com a Lei 7418/85 e Decreto 10.854/2021), bem como os equipamentos de protecao
individual, adequados a execugdo dos servicos;

11.8 - Responder pelos danos causados diretamente a SJRJ ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante;

11.9 - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, praticadas por seus funcionarios
durante a execuc¢do dos servigos, ainda que no recinto da Contratante;



11.10- Assumir todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagcdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

11.11 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na Legislacdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus técnicos no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

11.12 - Assumir todos os encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou penais, relacionados a
prestagdo dos servigos originariamente ou vinculada por preveng¢ao, conexao ou contingéncia;

11.13 - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nos subitens 11.10 a
11.12, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste
Contrato, razao pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro;

11.14 - A Contratada, em atendimento a Resolu¢ao n® 652 de 29/09/2025 do Conselho Nacional de
Justiga, fica ciente da obrigacdo de absorver, na execu¢do do Contrato, egressos do sistema carcerario e de
cumpridores de medidas e penas alternativas em percentual ndo inferior a 3% (trés por cento);

11.15 - A Contratada devera agir de forma que ndo tenham conflitos de interesse, competindo de forma
justa, sempre visando o combate a corrupgao € ao suborno e aos crimes economicos;

11.16 - A Contratada fica obrigada a ndo aceitar e tampouco oferecer qualquer coisa que possa corroborar
vantagem pessoal indevida;

11.17 - A Contratada devera indicar a sistematica de logistica reversa comprovando a destinagdo final
ambientalmente adequada, nos termos da Lei n° 12.305/2010, estando sujeito as penalidades e san¢des da
Cléausula Sétima por possiveis descumprimentos;

11.18 - A Contratada deve informar aos colaboradores, quanto a possibilidade de a fiscalizacdo
administrativa da Contratante obter a informagdo de dados pessoais de colaboradores, direto do banco de
dados do INSS;

11.19 - A Contratada devera preencher, no minimo, 3% (trés por cento) das vagas para mulheres
integrantes de grupos vulneraveis que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto deste Contrato, nos termos dos Acordos de Cooperaciao entre a Justica
Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro e a Secretaria de Estado da Mulher - SEM/RJ e o Instituto
Superior de Ciéncias da Satide Carlos Chagas - Projeto Menina Mo¢a Mulher para a execucao do
Programa “Transformac¢io”, exceto no caso de indisponibilidade de mio de obra com a qualificacdo
necessaria, devidamente justificada.

12.1 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

12.2 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servigos que, ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e aceitos pela
Contratante, ndo deve ser interrompida;

12.3 - Rejeitar e exigir a substitui¢ao de qualquer material/servigo executado em desacordo com o Termo
de Referéncia;



12.4 - Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza
grave;

12.5 - Colocar a disposi¢cao dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme, e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos, bem como disponibilizar as instalagdes € os
equipamentos necessarios a prestacao dos servicos, quando for o caso.

12.6 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa da execu¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CADASTRO NO PORTAL DO SIGEO:

13.1 - Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a Contratada tera acesso ao Portal SIGEO —JT e a um
guia detalhado das funcionalidades do sistema;

13.2 — A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO — JT, visando a apresentagdo do
documento fiscal;

13.3 - Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGEO;

13.4 - Caso ja exista cadastro realizado pela Contatada vinculada a outro Orgdo, devera ser procedida a
regularizacdo, de modo que seja alterada sua vinculagdo para esta Se¢do Judicidria;

13.5 - Caso o cadastro existente tenha sido feito por outro Orgfo, a Contratada devera diligenciar junto ao
referido Orgdo, no sentido de que lhe seja atribuida a responsabilidade pelo proprio cadastro, de modo que
possa prosseguir com a nova vinculagao;

13.6 — O cadastro da Contratada no SIGEO devera ser feito no prazo de até 5 (cinco) dias tteis a contar
da assinatura do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO:

14.1 - A inexecugdo parcial ou total do Contrato ensejard a sua extingdo, resguardado o direito da
Contratada ao contraditéorio e a ampla defesa, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Décima Sexta._

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

15.1 - Aplica-se o disposto nos artigos 165 a 168 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES:

16.1 - O ndo cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obrigagdes, dentro das condigdes
estabelecidas por este Contrato, sujeitd-la-4 as penalidades dispostas no item 12 do Edital do Pregdo
mencionado no preambulo, na Portaria n° JFRJ-PGD-2022/00034 e nas san¢des administrativas previstas
no item 11 do Termo de Referéncia.

17.1 - Fazem parte integrante do presente Termo de Contrato, independente de transcricdo, os seguintes



documentos:
a) Edital do Pregdo n° /20_ e seus anexos.
b) Or¢amento Estimado em 23/06/2026.

¢) Proposta da Contratada._

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONSIDERACOES FINAIS:

18.1 - O Contrato podera ser aditado nos termos previstos nos artigos 124 a 136 da Lei n°® 14.133/2021,
com a apresentacdo das devidas justificativas;

18.2 — A inadimpléncia da Contratada, com referéncia a encargos sociais, comerciais e fiscais, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Contratante, razdo pela qual a Contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Contratante;

18.3 - Durante a vigéncia do Contrato, ¢ vedado a Contatada contratar conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade Contratante ou
de agente publico que desempenhe fun¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO:

19.1 - O presente Contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, de acordo com o
inciso V, do §2° do artigo 174 da Lei n® 14.133/2021, no sitio eletronico oficial da Contratante, em
conformidade com os artigos 91 e 94 da Lei n° 14.133/2021 e no Portal de Publicagdes Eletronicas SEI, em
conformidade com a Resolugdo TRF2 N° 131, de 19 de fevereiro de 2026._

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO:

20.1 - Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, que ndo puderem ser solucionadas pela
conciliacdo, mediacdo, comité de resolucao de disputas e arbitragem (art.151, da Lei n® 14.133/21), fica
eleito o Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem ajustadas, assinam as partes o presente Termo de Contrato.

(Nome do Juiz)

Juiz Federal — Diretor do Foro
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO

Representante
EMPRESA



ANEXO 1 AO TERMO DE CONTRATO SJRJN°__/

Conta Vinculada

RUBRICAS E PERCENTUAIS DE RETENCAO

Férias + 1/3 constitucional

13° Salario

Total Férias + 1/3 constitucional + 13° salario

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

Percentual de Encargos previdencidrios e FGTS

Incidéncia dos encargos previdencirios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario

Subtotal

CATEGORIA PROFISSIONAL

Remuneracio Total em R$

Valor a ser retido mensalmente por funcionario em R$

Quantidade de Funcionarios

Valor Total a ser retido mensalmente da categoria em R$

Valor Total a ser retido mensalmente da Contratada (RS)

ANEXO 2 AO TERMO DE CONTRATO SJRIJN°® __/

Servicos Eventuais

ANEXO 3 AO TERMO DE CONTRATO SJRJ N°__/

Materiais e Componentes de Aplicacdo Eventual

#**MINUTA ASSINADA APENAS PARA PERMITIR A VISUALIZACAO DO
CONTEUDO**



Documento assinado eletronicamente por ROBERTA SANTOS SILVA DE ABREU, Técnico
Judiciario, em 09/10/2026, as 15:17, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

sel

eletrbnica

Tl = https://sei.trf2 jus.br/sei/controlador_externo.php?
‘P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2058923 ¢ o
codigo CRC CSF1B13F.

0032881-17.2025.4.02.8001 SEI 2058923v3


https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2058923&crc=C5F1B13F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salirio Base

B Adicional de periculosidade

(C  Adicional de insalubridade

D Adicional Noturno

[E  Adicional de hora noturna reduzida

[F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

A
B

13° Saldrio

9,09% RS

Adicional de Férias 3,03% RS

Total

12,12% R$

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

A INSS 20,00% RS
B Salério Educacio 2,50% RS
C RAT AJUSTADO R$
D SESIou SESC 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
Total R$
Obs.: Base de cilculo total da remuneracéo + 13° salirio+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
(A Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacio
C  Auxilio Saide
D Auxilio Creche
[E  Outros
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1  13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado RS
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS
D Aviso Prévio Trabalhado RS
[E  Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
F Multa do FGTS do AP trabalhado RS
Total R$
[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 9,09% R$
B Auséncias Legais RS
[C  Licenca-Paternidade R$
D Auséncia por acidente de trabalho RS
[E  Afastamento Maternidade RS
[F Auséncias por doenca RS
G Outros (especificar) RS$
Subtotal RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R$
Total R$

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.
Documento N°: 2826124.25606741-4364 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action?n=2826124.25606741-4364

Documento N°: 3157821.28284373-9579 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3157821.28284373-9579
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Submédulo 4.2 - Intrajornada

(A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS
Total R$

[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Ferramentas

QMmO Ow >

Outros (Custo com transporte/deslocamento)
Total

[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C  Tributos RS
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS R$
COFINS RS
INSS RS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

1SS RS
Total R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragio R$
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C  MODULO 3 - Provisdo para Rescisio RS
D  MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS
E  MODULO 5 - Insumos Diversos RS

Total RS
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.
Documento N°: 2826124.25606741-4364 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action?n=2826124.25606741-4364

Documento N°: 3157821.28284373-9579 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3157821.28284373-9579

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.

JFRJEOF202000039V02

SIGA_»

———ta
=0
>
0
=2
——
0
—]
=
A
— O
N
—_— L
_o
L
=
o
L
)

SIGA_x



Poder Judiciario

Conadl S Nitnad ¥ ﬁf@m

RESOLUCAO N° 651, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a retengdo de provisdes para
encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais garantias em contratacdes
administrativas com dedica¢do exclusiva
de mao de obra no ambito do Poder

Judiciario, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),

no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracdo Publica manter
rigoroso controle das despesas contratadas e assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias nos contratos administrativos com dedicagdo exclusiva de

mao de obra no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 121 da Lei n® 14.133/2021, que
disciplina a responsabilidade do contratado pelos encargos decorrentes da execucdo do
contrato, estabelece a possibilidade de a Administracao adotar medidas para assegurar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, dispde sobre a
impenhorabilidade dos valores depositados na conta vinculada e determina que o

recolhimento das contribui¢des previdencidrias observe a legislagdo especifica;

CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017)
alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), afastando a obrigatoriedade de
assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho, salvo quando prevista em norma

coletiva ou legislagdo especifica;
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CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os procedimentos de
retengdo e movimentagdo dos valores vinculados, garantindo seguranca juridica e

traOnsparéncia nos contratos administrativos no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a utilizag@o de contas vinculadas bloqueadas para
movimentagdo ¢ um mecanismo eficaz para mitigar riscos trabalhistas, prevenindo a
responsabilidade subsidiaria da Administrag@o e assegurando o pagamento de férias, 13°
saldrio, verbas rescisorias e demais encargos trabalhistas aos trabalhadores alocados nos

contratos administrativos;

CONSIDERANDO que a pratica administrativa de retengao de rubricas
em contas vinculadas tem sido objeto de repetidas consultas ao CNJ, revelando
necessidade continua de revisdo do conjunto regulamentar para adequagao as dindmicas
contratuais e a realidade econdmica enfrentada pelos agentes, especialmente em relagao
ao dimensionamento adequado dessas retengdes € a liberacao de saldos remanescentes

que impactam significativamente a satide financeira das empresas contratadas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros para a
liberacao dos valores retidos em contas vinculadas, especialmente nos casos de sucessao
de contratos em que a mesma empresa ¢ recontratada e os trabalhadores sdo mantidos nos

Servigos;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento da Consulta
n°® 0001636- 88.2024.2.00.0000;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do CNJ no julgamento do
Ato Normativo n° 0005766-87.2025.2.00.0000 na 13* Sessao Virtual, finalizada em 26 de
setembro de 2025,
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RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo disciplina a reten¢do de valores destinados ao
pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios em contratos administrativos que
envolvam dedica¢do exclusiva de mao de obra, visando garantir o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e reduzir o risco de passivos para a Administragao.

§ 1° As disposigdes desta Resolugdo aplicam-se a todos os contratos
firmados por 6rgdos do Poder Judiciario que envolvam a prestacao de servigos continuos
com dedicacao exclusiva de mao de obra.

§ 2° Consideram-se servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra aqueles cujo modelo de execucao contratual exige, entre outros requisitos,
que:

I - os empregados do contratado fiquem a disposi¢ao nas dependéncias do
contratante para a prestagdo dos servigos;

IT - o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos; e

III - o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a
distribuicao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

§ 3° Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das
dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e
presentes os requisitos dos incisos II e III do paragrafo anterior.

Art. 2° Nos contratos administrativos regidos por esta Resolugdo, a
responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais €
exclusivamente do contratado, conforme o art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico: A inadimpléncia do contratado ndo transfere a

Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, exceto se comprovada, pelo
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trabalhador ou pela Administracdo Publica contratante, falha na fiscalizagao do

cumprimento das obrigagdes do contratado.

CAPITULO I
DA CONTA VINCULADA PARA RETENCAO DE ENCARGOS

Secao I
Retencao dos valores

Art. 3° Para garantir o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e
previdenciarias pelo contratado, a Administra¢ao devera reter, mensalmente, o somatorio
dos valores correspondentes as seguintes rubricas, independentemente da unidade de
medida contratada, tais como, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico ou ordem de servigo:

I - férias;

II - 1/3 constitucional sobre férias;

III - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V - encargos previdencidrios incidentes sobre férias, 13° salario e 1/3
constitucional.

§ 1° A conta vinculada sera aberta em banco publico oficial, no nome da
contratada, ¢ movimentada exclusivamente por ordem do tribunal ou conselho
contratante.

§ 2° Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente
impenhoraveis, conforme o art. 121, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

§ 3° Além das verbas trabalhistas especificadas neste artigo, a reten¢do na
conta vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre férias, 13°
salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
salario-educacdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos
especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/1991.
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§ 4° Os pagamentos efetuados a contratada estardo sujeitos a retencao na

o

fonte dos tributos previstos na legislagdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o Imposto
de Renda, a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribui¢ao para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS), Contribui¢do para os Programas de
Integragcdo Social e de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e
demais encargos exigidos pela legislacdo tributdria vigente.

§ 5° Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execugdo
dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na
ocorréncia do fato gerador, mediante comprovacao documental, conforme disposto no §
3°, inciso V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

§ 6° No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a contratada, consoante
prevé o inciso IV do § 3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 4° Compete ao ordenador de despesas do tribunal ou conselho, ou a
servidor por ele designado, adotar as providéncias necessdrias para a abertura,
manuten¢gdo e movimentacdo da conta vinculada, bem como fiscalizar sua correta

operacionalizacao.

Secao 11
Movimentacido da Conta Vinculada

Art. 5° A movimentagao da conta vinculada serd autorizada nas seguintes
hipoteses:

I - pagamento direto aos empregados: quando o tribunal ou conselho
autorizar e solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para
a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas vencidos.

IT - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou
0s pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso II,

a empresa contratada devera apresentar a unidade competente do tribunal ou conselho os
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documentos comprobatorios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e
previdenciarias devidas aos empregados alocados na execugao do contrato.

§ 2° O tribunal ou conselho, por meio de seus setores competentes,
expedird, apos a conferéncia dos célculos e a verificagdo da documentagdo, a autorizagdo
para movimentagdo dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhard a
institui¢ao financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

§ 3° O banco publico oficial devera apresentar ao 6rgdo contratante, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, os comprovantes de depoésito realizados nas contas dos
beneficiarios.

§ 4° Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitagdo das verbas
rescisorias dos empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitagdo
proporcional das obrigagdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com
o tempo de alocagdo na execugao do contrato.

§ 5° A liberagdo dos valores da conta vinculada serd realizada mediante
autorizagdo formal do tribunal ou conselho, que encaminhara solicitagdo a institui¢do
financeira, conforme procedimentos definidos no termo de cooperacao.

§ 6° Apos cada movimentagao da conta vinculada, o banco publico oficial
devera comunicar ao tribunal ou conselho por meio de sistema eletronico integrado ou
outro meio definido no termo de cooperagdo, permitindo acesso em tempo real aos saldos
e extratos.

Art. 6° Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, o tribunal ou conselho deverd requerer assisténcia do
sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

§ 1° Caso a convengdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes
da homologacdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para pagamento
das verbas rescisorias, devendo apresentar ao tribunal ou ao conselho, na situagao
consignada no inciso II do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia
da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos

beneficiarios.
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§ 2° A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-

o

deposito vinculada para quitacao das verbas trabalhistas contingenciadas em relagao aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que serdo desligados
do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia
do contrato.

§ 3° Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no
paréagrafo anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado
pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal
da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagdo dos servigos por for¢a contratual.

§ 4° O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

§ 5° Para os fins desta Resolucao, a homologacao em sindicato diverso ao

da categoria somente serd aceita quando prevista em instrumento coletivo de trabalho.

CAPITULO III
DA GESTAO DA CONTA VINCULADA E DO TERMO DE COOPERACAO

Secao I
Regulamentac¢ao da Conta Vinculada e do Termo de Cooperacio

Art. 7° Os tribunais e conselhos deverdo firmar termo de cooperagdo com
banco publico oficial para regulamentar a abertura, movimentacdo e encerramento da
conta vinculada.

§ 1° O termo de cooperagao devera estabelecer regras sobre:

I - a abertura automatica da conta vinculada para cada contrato firmado;

I - os procedimentos para movimentacdo dos valores depositados,

observadas as disposi¢des desta Resolugao;
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III - o acesso da Administracao aos saldos e extratos da conta vinculada,
garantindo transparéncia e fiscalizagao efetiva; e

IV - a possibilidade de isencdo ou reducdo de tarifas bancérias associadas
a conta vinculada, caso haja cobranca, mediante negociacdo com a institui¢ao financeira.

§ 2° A celebragao do termo de cooperagao nao isenta os tribunais e
conselhos da obrigacdo de fiscalizar o correto cumprimento das disposi¢cdes sobre
retengdo e movimentagdo da conta vinculada.

§ 3° Os valores depositados na conta vinculada serdo remunerados
diariamente pelo indice da caderneta de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade.

§ 4° Modelos de documentos para solicitagdo de abertura, movimentacao,
encerramento de contas vinculadas e comunicagdo entre as instituicdes deverao seguir os
padroes definidos nos Anexos desta Resolucao.

§ 5° O termo de cooperacdo técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servigos, objeto do Instrumento, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo
Financeira, nos termos do Anexo, desde que ndo contrariem esta Resolucao.

§ 6° Os tribunais ou os conselhos poderdo negociar, com banco publico
oficial, caso haja a cobranca de tarifas bancarias, a isen¢ao ou reducgdo das referidas tarifas
para a abertura e a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

Art. 8° Apos a assinatura do contrato, o tribunal ou conselho devera
formalizar junto ao banco publico oficial a solicitagdo de abertura da conta vinculada em
nome da empresa contratada, nos termos do art. 7°.

§ 1° A empresa contratada devera assinar os documentos de abertura da
conta vinculada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo, e firmar termo que
permita ao tribunal ou conselho:

I - acessar os saldos e extratos da conta vinculada; e

IT - condicionar a movimentagao dos valores a sua autorizacao expressa.

§ 2° O prazo para assinatura dos documentos podera ser prorrogado pelo
tribunal ou conselho, mediante justificativa formal da empresa contratada.

§ 3° O tribunal ou conselho podera exigir, como condigdo para a assinatura

do contrato, a apresentagao de caugdo, fianca bancéria ou seguro-garantia com cobertura



Poder Judiciario

Conadl S Nitnad ¥ ﬁa/@m

especifica para verbas rescisorias inadimplidas, conforme disposto no § 3° do inciso I do
art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.
§ 4° A exigéncia de garantia, quando adotada, devera estar prevista

expressamente no edital e no contrato, conforme avaliacdo da Administracao.

Secao 11
Garantias Contratuais e Regras para Movimentac¢iao da Conta Vinculada

Art. 9° Os contratos administrativos firmados sob esta Resolucao deverao
conter clausulas que estabelegam:

I - a retengdo de valores na conta vinculada para pagamento de encargos
trabalhistas e previdenciarios;

I - a obrigatoriedade de comprovacao periddica da quitagdo das obrigagdes
trabalhistas pela contratada;

III - penalidades aplicaveis em caso de descumprimento das normas sobre
retencdo e movimentagdo da conta vinculada; e

IV - as regras para movimentacdo dos recursos depositados, em
conformidade com os dispositivos desta Resoluc¢ao.

Art. 10. Durante a execugao do contrato, podera ocorrer liberagao de valores
da conta vinculada mediante autorizacao do tribunal ou do conselho, que devera expedir
oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante no termo de cooperagao.

Pardgrafo unico. Apds a movimentagao da conta vinculada, o banco publico
oficial devera comunicar ao tribunal ou ao conselho, por meio de oficio ou outro meio
formal previsto no termo de cooperacao, os dados da operagdo realizada.

Art. 11. Os saldos da conta-depodsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, serdo remunerados por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado
em titulos publicos definido no termo de cooperacdo técnica, escolhido com base em
critérios de seguranca, liquidez, economicidade e rentabilidade.

Paragrafo tinico. O instrumento financeiro escolhido deverd garantir a
disponibilidade de resgate dos valores no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds

solicitagao formalizada pelo 6rgdo gestor do contrato.
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CAPITULO IV
DOS EDITAIS DE LICITACAO

Art. 12. Os editais de licitagdo deverdo prever a conta vinculada, os
percentuais de reten¢do e a vedag@o ao uso dos recursos para fins diversos do pagamento
de encargos trabalhistas.

§ 1° Os editais de licitagdo para a contratagdao de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra deverdo conter expressamente a exigéncia da retencdo das
parcelas trabalhistas e previdenciarias previstas no art. 3° desta Resolucio,
independentemente da forma de mensuracao dos servigos contratados.

§ 2° O edital de licitagdo e o contrato deverao conter:

I - os percentuais das rubricas indicadas no art. 3° desta Resolu¢do, para
fins de retencdo mensal;

IT - a indicagdo de que haverd retengdo mensal sobre o valor contratual
devido a empresa, conforme os percentuais estabelecidos;

IIT - os valores das tarifas bancarias de abertura e manutengao da conta
vinculada, caso haja cobranga, conforme negociagdo com o banco publico oficial;

IV - aprevisdo de que eventuais despesas bancarias deverao ser suportadas
na taxa de administragdo da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas e ndo seja
possivel a negociacdo de isen¢ao ou reducao;

V - a indicagdo de que, caso o banco publico oficial realize descontos
diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do
pagamento mensal a contratada;

VI - a forma e o indice de remuneracdo dos saldos da conta-depdsito
vinculada, conforme consta no § 3° do art. 7° desta Resolugao; e

VII —a penalizacdo aplicavel a empresa contratada caso descumpra o prazo
para a assinatura da documentagdo de abertura da conta vinculada.

Art. 13. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de
licitacdo e contrato, o acompanhamento, o controle e a conferéncia dos calculos

efetuados, bem como a autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada, serdo de
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responsabilidade das areas de administracao ou or¢amento e finangas, conforme definido
pelo ordenador de despesas do tribunal ou conselho.

Paragrafo tnico. O ordenador de despesas estabelecera a unidade
administrativa do tribunal ou conselho responsavel pela definicdo dos percentuais das

rubricas indicadas no art. 3° desta Resolugao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a
contratada ap6s o encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, mediante comprovagao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 1° A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao
da conta vinculada para quitagdo das verbas rescisorias dos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdao do contrato e que serdo desligados em
decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

§ 2° Caso haja saldo na conta vinculada apos o resgate para pagamento das
verbas rescisorias, os valores deverao ser utilizados para quitacdo das obrigagdes
trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo
em que estiveram alocados na execucao do contrato.

Art. 15. Na sucessao de contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra
com a mesma empresa, os valores provisionados durante a execug¢do do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada ap6s a quita¢do das obrigacdes
de que trata o art. 3° desta Resolucdo, poderdo ser liberados em relacdo aos terceirizados
que permanecerao alocados na prestagao dos servi¢os do novo contrato.

§ 1° O requerimento de liberagdo de valores formulado pela empresa
requerente serd instruido com calculos individualizados por empregado que continuar
vinculado ao novo contrato.

§ 2° O ordenador de despesas do tribunal ou do conselho instruird o

procedimento administrativo com planilhas analiticas dos valores depositados na conta
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vinculada e autorizaré a liberagao de valores desde que constatada a suficiéncia do saldo
remanescente, nos termos do art. 13 desta Resolu¢do, observando-se o art. 50 da Lei n°
14.133/2021, e, no que couber, o "Caderno de Logistica" sobre "Conta Vinculada"
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao em 2018 ¢ nas edi¢des eventualmente atualizadas.

Art. 16. Os tribunais e conselhos poderao firmar acordos administrativos com entidades
de fiscalizagdo do trabalho para aprimorar o cumprimento desta Resolugao.

Art. 17. Revoga-se a Resolugdo n® 169/2013.
Art. 18. Os contratos firmados antes da publicacao desta Resolugdo devem
observar a Resolugdo CNJ n° 169/2013.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Luis Roberto Barroso
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JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
ACORDO DE COOPERACAO SJRJ N° 4/2026

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°0056/2026

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO E O BANCO DO BRASIL
S/A.

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO sediada na Avenida Almirante Barroso,

78 — 13° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-001, inscrita no CNPJ 05.424.540/0001-16, neste ato

representado pelo Juiz Federal — Diretor do Foro Renato Cesar Pessanha de Souza, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
853.559.417-53, portador do RG n° 06317468-4, doravante denominada JFRJ e, de outro lado, o BANCO DO
BRASIL S/A., sociedade de economia mista, com sede na Capital Federal, Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, Edificio Sede I, CEP: 70.040-912, Brasilia — DF, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do

Ministério da Fazenda sob o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo seu GERENTE, o Senhor Darlan
Sampietro Baldissera, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.°1559497 SESP/SC, CPF n° n°® 892.009.859-04,
doravante denominado BANCO, tém justo e acordado celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA
para o estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos
firmados pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO , mediante as condi¢des
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Contratada — pessoa juridica que possui contrato firmado com a JFRJ.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacao de pregos de contratos
firmados pela JFRJ.

4. Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao — conta-depdsito vinculada

bloqueada para movimentagao aberta em nome da Contratada de cada contrato firmado, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da JFRJ, formalmente indicado(s), com acesso autorizado aos sistemas
do BANCO para consulta e movimentagao das contas vinculadas, conforme permissodes especificas.
6. Participes — referéncia a JFRJ e ao BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para
abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagao de precos dos contratos firmados pela JFRJ, nos termos da Resolugao CNJ n°
651/2025 e da Lei n° 14.133/2021, bem como viabilizar o acesso da JFRJ aos saldos e extratos das contas
abertas.

1.  Para cada contrato serd aberta uma conta-deposito vinculada em nome da Contratada.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacao de pregos dos contratos firmados pela JFRJ, pagos as
Contratadas, e serd denominada conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagao dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — sera



providenciada exclusivamente a ordem da JFRJ.

4.  Sera facultada a JFRJ a movimentacao de recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagio — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual, quando cabivel.

5. A coleta e tratamento de dados da JFRJ pelo BANCO se dara conforme clausulas descritas no Anexo
IX do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, a abertura, a captacdo e a movimentacao dos recursos se dard conforme o fluxo operacional
a seguir:

1°) A JFRJ firma o contrato com a Contratada.

2°) A JFRJ envia ao BANCO arquivo eletronico, em leiaute especifico previamente acordado entre os
participes, para abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da
Contratada.

3%) O BANCO recebe o arquivo transmitido pela JFRJ e abre a conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo — nas agéncias de sua rede nacional.

4°) O BANCO envia a JFRJ o arquivo de retorno contendo o arquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta- Deposito Vinculada —
Bloqueada para Movimentagdo — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos.

5°) Excepcionalmente, quando ndo for possivel o cadastramento automatico da conta, a JFRJ enviaré oficio a
agéncia do BANCO, conforme modelo do Anexo I deste Termo, solicitando o cadastramento manual da
conta-deposito bloqueada para movimentagao.

6°) O BANCO informara a abertura da conta em carater de excepcionalidade, conforme modelo do Anexo X
deste Termo”.

7°) O BANCO recebera o oficio da JFRJ e efetuara o cadastro no seu sistema eletronico.

8°) A JFRJ creditara mensalmente, por ordem bancaria, os recursos retidos da planilha de custos e formacao
de precos do contrato firmado por ele, na conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagdo, conforme
estipulado na Resolugdo CNJ n° 651/2025.

9°) A JFRJ solicitara a movimenta¢do dos recursos por meio do modelo constante do Anexo IV deste Termo.

10°) O BANCO acatara solicitacdo de movimentagao financeira na Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada
para Movimentacao — efetuada pela JFRJ, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no Anexo V
deste Instrumento.

11°) O BANCO disponibilizarad acesso aos saldos e extratos por aplicativo proprio ou sistema eletronico,
condicionado a autoriza¢do da Contratada, conforme modelo do Anexo VI.
O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
1. O acesso da JFRJ as Contas-Depdsito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentacdo — fica
condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogével e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacao junto a agéncia do BANCO.
2. Os recursos depositados nas Contas-Depdsito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao —
serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die.
3. Eventual alteragcdo da formula de calculo da poupanca implicara na revisao deste acordo.



CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS DA JFRJ
Compete a JFRJ:

1.

Assinar o Termo de Adesao ao regulamento do BANCO, onde esté estabelecido o vinculo juridico
com 0 BANCO, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

. Designar, por meio de oficio, conforme modelo do Anexo VII, até quatro servidores para os quais o

BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor publico, com poderes
somente para consultas aos saldos e extratos das Contas-Deposito Vinculadas — Bloqueadas para
Movimentacgao.

. Enviar ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o

cadastramento das contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

. Enviar oficios a agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de Contas-

Deposito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao —, em nome dos Proponentes.

. Enviar oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos das Contas-deposito

Vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

6. Enviar oficios a agéncia do BANCO sempre que necessario.

7. Solicitar movimentagao de recursos conforme modelos acordados.

8. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Contas-Deposito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia
do BANCO, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagao, em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a JFRJ possa ter
acesso aos saldos e extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

. Promover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de

Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-
Deposito Vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.
Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros nao autorizados.

Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacao ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranc¢a das informacdes.

Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados
para conexao aos sistemas de autoatendimento.

Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacgoes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancdrio e a seguranca da
informacao do BANCO.

Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestagdo de servigos entre a JFRJ e a empresa vencedora
do certame que os servigos de abertura e de manutencao da Conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletronico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo BANCO Central do Brasil.



http://www.bb.com.br/

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS DO BANCO
Compete ao BANCO:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a JFRJ;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a JFRJ quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas
de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario @ manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento; o
cadastramento de Contas-Depdsito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
de Contas-Deposito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentacio;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento;

7. Informar a JFRJ os procedimentos adotados, em aten¢ao aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA - O presente Termo de Cooperagio terd vigéncia de 5 (cinco)
anos, contados a partir do 1° dia 1til seguinte a data de assinatura pela JFRJ, podendo ser prorrogado nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO - A publicagio do extrato deste Termo sera providenciada
pela JFRJ até o quinto dia util do més subsequente a sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES - Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de
Cooperagao Técnica, a exceg¢do da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Gnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO - Este Termo de Cooperagio Técnica podera ser denunciado por
qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO - Os casos omissos e/ou situa¢des contraditorias deste
Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem
ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pelo foro da Justica Federal do Rio de Janeiro.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo em (trés) vias de igual teor.
Rio de Janeiro 22/01/2026.

Renato Cesar Pessanha de Souza
Representante Legal da JFRJ

Darlan Sampietro Baldissera
Representante Legal do BANCO



Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / OFiCIO DE
SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Oficio n° / —JFRJ

de de 202 .

A(o) Senhor(a) Gerente (nome) (Enderego com
CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n°_/_, firmado com essa instituicdo, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para
Movimentacido —, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n° /_, firmado por este JFRJ:
CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da JFRJ ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO II DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / OFiCIO INFORMANDO

A AGENCIA PARA A QUAL A CONTRATADA DEVE APRESENTAR A DOCUMENTACAO E

AUTORIZAR A MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DEPOSITADOS SOMENTE MEDIANTE
AUTORIZACAO FORMAL DA JFRJ

, de de 202 .

Senhor,

informamos que o representante legal da empresa

, CNPJ , devera comparecer a agéncia para
assinar o contrato da abertura de conta- depdsito vinculada para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes,
destinada a receber créditos ao amparo da Resolugdo n® 651/2025 do Conselho Nacional de Justica de
29/09/2025, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Em atencdo ao oficio

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° firmado
com o BANCO, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da JFRJ

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da JFRJ

Endereco



ANEXO III DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° N°0056/2026 / BANCO INFORMA OS
DADOS PARA GERACAO DE ID DEPOSITO PARA ACOLHIMENTO DE VALORES
REFERENTES AO DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

de de 202 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia do
BANCO do Brasil, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Resolugdo n°® 651/2025 do
Conselho Nacional de Justi¢a de 29/09/2025.

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Evento de Garantia:

Agéncia:

Convenente Subordinante

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no portal
do BANCO, sitio .

Ratificamos que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro deposito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° /, qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd
mediante solicitacdo da JFRJ.

Atenciosamente,

Gerente



ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°0056/2026 / SOLICITACAO DE
RESGATE DE CONTA VINCULADA

Oficio n° /20

de de 202

>

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n° da
agéncia n° de titularidade de (nome do Proponente), inscrito no CNPJ sob o n
, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagao de precos do Contraton®__/ , firmado por esta JFRJ, e CREDITAR nas
seguintes contas:

o

Banco Agéncia Conta Titular CPF/CNPJ
corrente

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da JFRJ ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / CONFIRMACAO DE
MOVIMENTACAO DE CONTA VINCULADA

Oficio/Carta n° (niimero sequencial)
, de de 20
Senhor , (nome do
representante da JFRJ),
Em  aten¢do ao seu Oficio n° /20 , de /
/120 , informo a efetivagio de DEBITO na Conta-Depésito Vinculada—Bloqueada para
Movimentacdo — de n° da agéncia n° do BANCO e

CREDITO nas seguintes contas correntes:

BANCO Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERA?AO TECNICA,N" N°0056/2026 / TERMO DE
AUTORIZACAO DE ACESSO A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A Agéncia do BANCO

(enderecgo da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a JFRJ solicite a essa agéncia bancaria,
na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-depdsito
vinculada n° —
bloqueada para movimentacdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® /| firmado com a JFRJ,
bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta- deposito, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao



ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° N°0056/2026 / DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA ACESSO AOS SISTEMAS DO BANCO

Oficio n° /20

, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da JFRJ ou do servidor previamente designado
pelo ordenador



ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° N°0056/2026 / OFiCIO DE
COMUNICACAO A CONTRATADA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO E
AUTORIZACAO FORMAL PARA ACESSO DA JFRJ AOS SALDOS E EXTRATOS DA
CONTA-DEPOSITO VINCULADA

[Local], de de 20_.

A [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA]
[CNPJn°__]

[Endereco completo]

Assunto: Abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo Senhor(a) Representante
Legal,

Em cumprimento ao disposto na Resolu¢do CNJ n® 6 51/2 02 5 e ao Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre esta Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro ¢ o Banco do Brasil S/A,
comunicamos que foi realizada a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em
nome dessa contratada, para fins de deposito dos valores retidos das rubricas constantes na planilha de custos
e formacao de precos do contrato n® /, celebrado com esta JFRIJ.

Informamos que essa conta sera utilizada exclusivamente para a finalidade mencionada e que sua
movimenta¢gdo somente ocorrera mediante autorizacdo formal da JFRJ, conforme estabelecido na legislagao
vigente e nos instrumentos normativos aplicaveis.

Solicitamos que Vossa Senhoria compareca a agéncia do Banco , situada a [endereco da
agéncia], no prazo de at¢ 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta, munido(a) da documentagdo
societaria atualizada da empresa, bem como da autorizacao formal para acesso da JFRJ aos saldos e extratos
da conta vinculada, conforme modelo constante do Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica.

Informamos que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sancOes previstas na Cladusula _do mencionado contrato.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de elevada estima e consideracao. Atenciosamente,

[Nome do Ordenador de Despesas ou servidor designado] [Cargo/Fung¢ao] [JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO]

Ciente: [Representante Legal da Contratada]

[Data do recebimento e assinatura]



ANEXO IX DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais defini¢des inseridas
neste Termo de Cooperagdo Técnica, os Participesadotam as definicdes de “Dado Pessoal”,
“Tratamento”, “Controlador” e “Titular” previstas no art. 5° da Lei n° 13.709/2018. Considera-se “Leis de
Dados Aplicaveis” qualquer legislacdo nacional, federal, estadual, municipal ou local em vigor, ou que
venha a entrar em vigor apds a celebragdo do Termo de Cooperagao Técnica e que discipline o tratamento
de Dados Pessoais e se aplique a um dos Participes ou a sua participacdo no Termo de Cooperagdo
Técnica, incluindo, mas sem se limitar, a Lei n® 13.709, de 14 agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD), Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei n°® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (“Codigo de Defesa do Consumidor”), Lei Complementar n° 166, de 08 de
abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a
Informagao”).

DO COMPARTILHAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA — JFRJ ¢ 0 BANCO compartilhardo os dados necessarios, incluindo Dados
Pessoais, a fim de possibilitar a execucdo plena ¢ adequada das atividades vinculadas aos servigos
descritos na CLAUSULA SEGUNDA deste Termo de Cooperacao Técnica.

PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TERCEIRA — Os Participes reconhecem que no ambito dos servigos deste Termo de
Cooperagao Técnica, armazenam, coletam, processam ou de qualquer outra forma tratam Dados Pessoais
na categoria de Controladores, considerados individualmente em relacdo aos tratamentos de dados
pessoais que realizam, conforme seus proprios e individuais critérios de gestdo, controle e atribuigdo de
finalidades (“Controladores Independentes™).

CLAUSULA QUARTA — Os Participes deverdo assegurar que os Dados Pessoais sejam tratados
mediante uma das hipoteses previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, € que niao sejam
acessados, compartilhados ou transferidos para terceiros (subcontratados, agentes autorizados e afiliados,
por exemplo) que ndo tenham sido contratados por um dos Participes para viabilizar o atingimento dos
objetivos deste Termo de Cooperagdo Técnica e, ainda assim, na medida necessaria para essas finalidades.
CLAUSULA QUINTA - Os Participes reconhecem a importancia de que, apesar de agirem de forma
independente, precisam garantir e se comprometerem a:

a) tratar os Dados Pessoais apenas para fins licitos e expressamente informados aos Titulares de Dados,
adotando as melhores praticas para preservar o direito a privacidade dos Titulares de Dados e dar
cumprimento as regras e principios previstos nas Leis de Dados Aplicaveis;

b) tratar os Dados Pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante a

implementacao deste Termo de Cooperacdo Técnica apenas para as operagdes e para os fins nele
previstos;

¢) limitar o periodo de armazenamento de Dados Pessoais a duragdo necessaria para execugao das
atividades deste Termo de Cooperagao Técnica, para cumprir quaisquer obrigacdes legais, para o
exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral ou enquanto existir
alguma hipodtese de tratamento valida, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;



d)

2)

h)

i)

adotar todas as medidas de seguranga técnica e organizacionais adequadas, nos termos das Leis de
Dados Aplicaveis, bem como qualquer outra medida preventiva baseada na experiéncia, a fim de
impedir o tratamento de dados ndo permitido ou ndo compativel com a finalidade para a qual os dados
sao coletados e/ou compartilhados;

adotar todas as medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dados
previstos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais em relagdo aos tratamentos realizados no seu
ambito, como Controlador;

nao divulgar dados pessoais tratados na execugao deste Termo de Cooperagao Técnica as pessoas que
ndo sejam autorizadas a realizar operagdes de tratamento;

manter um registro das atividades de tratamento realizadas, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais;

fornecer assisténcia ao outro Participe, dentro dos limites legais e contratuais, para garantir o
cumprimento de suas obrigacdes previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais com relagao a,
por exemplo, seguranca, notificagdes de Incidentes de Dados Pessoais e consultas da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados ou de outros 6rgdos de controle e supervisdo, desde que a obrigagdo
decorra da prestagao do servigo objeto deste Termo de Cooperacao Técnica;

um Participe ndo podera fazer qualquer antincio, comunicado ou admissao publica sobre incidente que
faca referéncia ao outro Participe, incluindo seus representantes ou parceiros, sem o consentimento
prévio por escrito deste outra Participe;

cada Participe ¢ responsavel pelos danos que comprovadamente tenha dado causa ao Titular dos
Dados e/ou terceiros pela violagao do presente Termo de Cooperagao Técnica e/ou das Leis de Dados
Aplicaveis, bem como em relacdo as sancdes e penalidades aplicadas pela ANPD e/ou autoridades
competentes, na medida e limite de suas atribui¢des no ambito deste Termo de Cooperacao Técnica e
relacdo com os tratamentos realizados na qualidade de Controladora Individual. Este fato ndo limita a
responsabilidade individual de cada um dos Participes a luz das Leis de Dados Aplicaveis.



Anexo X do Termo de Cooperaciao Técnica n® N°0056/2026 / COMUNICACAO DO BANCO
SOBRE A ABERTURA DA CONTA MINUTA

BANCO (LOGOTIPO)

, de de 20.

Ao(A) Senhor(a) (nome do representante da JFRJ)
Cargo:

Endereco:

Assunto: Confirmagdo de Abertura de Conta-Deposito Vinculada Senhor(a),

Em aten¢do ao Oficio n°_/20__, de _/_/20__, informamos que foi aberta a conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo em nome da Contratada abaixo identificada, destinada a receber recursos
retidos das rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n° /, firmado por
essa JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO:

Razdo Social da Contratada:

CNPJ:

Numero da Conta:

Agéncia:

Permanecemos a disposi¢@o para eventuais esclarecimentos. Atenciosamente,

(Nome do Gerente)

Gerente da Agéncia n° do BANCO



sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Darlan Sampietro Baldissera, Usuario Externo, em
23/01/2026, as 17:04, conforme art. 1°, 1T, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RENATO CESAR PESSANHA DE SOUZA , Diretor do
Foro, em 23/01/2026, as 18:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEQAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N° JFRJ-PGD-2022/00034, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O Juiz Federal Vice-Diretor do Foro da Secéao Judiciaria do Rio de Janeiro, no uso suas
atribuicdes legais, e considerando:

- 0 disposto nos arts. 86, 87, 88 e 109 da Lei n°® 8.666/1993, no art. 7° da Lei n° 10.520/
2002 e nos arts. 155 a 163 e 166 a 168 da Lei n® 14.133/2021; e

- 0s entendimentos e as orientagbes contidos nos Acérdaos n°s 1214/2013-TCU-Plenério
(subitem 9.1.8) e 3030/2015-TCU-Plenéario (subitem 9.1.24.1 e segs), resolve:

Art. 1°. Instituir os procedimentos de apuracdo e aplicacdo de sancBes administrativas
aos patrticulares inadimplentes para com as obrigacfes firmadas com a Justica Federal
de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, na forma do Anexo | desta Portaria.

§ 1°. Sujeitam-se a disciplina fixada nesta Portaria todos os particulares que mantenham
relacdo contratual administrativa com a Justica, sob o regime juridico fixado pelas Leis n°
8.666/93, n°® 10.520/2002 e n° 14.133/2021, bem como os participantes de procedimentos
licitatorios que incorram em infragdes.

8§ 2°. Esta Portaria devera constar dos termos de referéncia, editais e termos de contratos
emitidos, em complementacdo as demais leis e atos normativos aplicaveis.

Art. 2°, Os casos omissos serdo dirimidos pela Direcdo do Foro ou Dire¢do da Secretaria
Geral, apés parecer da Unidade Administrativa responsavel pela analise de penalidade.

Art. 3 °. Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 4°. Revoga-se a Portaria n°® JFRJ-PGD-2020/00039, de 12 de novembro de 2020, a
partir de 1° de janeiro de 2023.

ANEXO | - REGULAMENTO INTERNO DE APLICA(;AO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

DAS DEFINICOES

1. Para fins desta Portaria, devem ser consideradas as seguintes defini¢oes:

a) Particular - Pessoa fisical/juridica participante de licitagdes ou contratada para
prestacdo de servigos, fornecimento de materiais ou equipamentos, execucdo de obras,
entre outros objetos, sob o regime juridico das Leis n® 8.666/1993, n® 10.520/2002 e n°
14.133/2021.

b) Justica e Administracdo - Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro.

| Classif. documental | 00.01.01.03

Assinado com senha por OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR.
Documento N°: 3567098-2037 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3567098-2037
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SE(;AO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

¢) Contrato - Termo de Contrato ou documentos substitutivos, consoante art. 62 da Lei n°®
8.666/93 e art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

d) Retencdo - Suspensdo do pagamento de forma proviséria e preventiva, total ou
parcial, de valor devido ao Particular, para quitacdo de eventuais prejuizos acarretados a
Justica ou para compensacédo de eventuais san¢des pecuniarias propostas pela unidade
técnica responsavel.

e) Glosa - Desconto de valor de pagamento a ser efetuado ao Particular em razdo de
cobranca indevida, para quitacdo de prejuizos acarretados a Justica ou para
compensacado de eventuais sang¢des pecuniarias regularmente aplicadas.

f) Formulario de Infracdes - Documento que devera ser emitido pelo gestor/fiscal do
contrato, para fins de imputacdo concreta das condutas ou infracbes cometidas pelo
Particular, conforme modelo contido nesta Portaria (Anexo A).

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

2. Ao Particular poderao ser aplicadas as san¢fes administrativas previstas nos arts. 86 e
87, incisos | a IV, da Lei n°® 8.666/1993; no art. 7° da Lei n® 10.520/2002; e no art. 156 da
Lei n® 14.133/2021, observado o devido processo legal, a saber:

2.1 LicitagBes e Contratagdes com fundamento na Lei n°® 8.666/93 e Lei n® 10.520/2002:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Justica, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il deste item;

V - impedimento de licitar e contratar com a Uni&do e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

2.1.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, o Particular ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado e
demais cominacdes legais, nos seguintes casos, considerados falta gravissima:

a) cometer fraude fiscal,

b) apresentar documento falso;

c) prestar declaracéo falsa;

d) comportar-se de modo inidéneo;
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€) nao assinar o contrato no prazo estabelecido;
f) deixar de entregar a documentacado exigida no certame;
g) ndo manter a proposta.

2.1.2 Para os fins da alinea "d", reputar-se-ao iniddneos atos como o0s descritos nos
artigos 90 a 97 da Lei n°® 8.666/93, dentre outros previstos em lei;

2.1.3. No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixado pela
Administracdo, podera ser aplicada multa moratéria, & propor¢édo de 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia de atraso, calculada a base de juros compostos, observadas as
seguintes condicoes:

a) A multa de mora incidird sobre a parcela em atraso e podera ser acumulada com
guaisquer das demais sancdes previstas no item 2.1 desta Portaria.

b) O percentual acumulado da multa de mora ficara limitado a 30% (trinta por cento) do
valor contratual.

c) Os casos de atrasos superiores a 50% (cinquenta por cento) do prazo contratado
poderdo importar, além da aplicagdo da multa moratéria maxima fixada na alinea
anterior, atribuicdo de pontuacdo equivalente a uma falta de leve a gravissima, a
proporcéo da importancia da parcela concretamente inadimplida.

2.2 Licitagbes e Contratagbes com fundamento na Lei n® 14.133/2021:

| — adverténcia, que sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

2.2.1. Com fundamento no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, o licitante ou o contratado
sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:

| - dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.2.2. A sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 2.2.1;

2.2.2.1 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

2.2.2.2 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

2.2.3. A sancéao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responséavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII do item 2.2.1, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica Federal direta e indireta ;

2.2.4. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, Xl e XIl do
item 2.2.1, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI
e VIl do referido item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave e impedira o
responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos.

2.2.5. A aplicagdo das sancgdes previstas nos itens 2.1 e 2.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

3. A rescisdo contratual unilateral e os eventuais descontos realizados em decorréncia da
aplicacdo do IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), previsto contratualmente, ndo
se confundem com sanc¢des administrativas, podendo ocorrer cumulativamente a
aplicacao destas.

4. A aplicacdo das sancfes administrativas previstas nesta Portaria recebera graduacao
de acordo com as condutas praticadas pelo Particular que representem infracdes, na
medida de sua gravidade, e conforme impacto nas atividades da Justica, classificadas
em 4 niveis:
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CLASSIFICACAO CONDUTA PONTUACAO

Inadimplemento ou falha
contratual que ndo impacte
na continuidade e/oufl (um) ponto
finalidade do ajuste.

| - leve

Inadimplemento ou falha
contratual que impacte na
Il - média execucdo do contrato sem|3 (trés) pontos
afetar a continuidade e/ou
finalidade do ajuste.

Inadimplemento ou falha
contratual que impacte na
Il - grave execucao do contrato, afete|5 (cinco) pontos
a continuidade e/ou
finalidade do ajuste.

Inadimplemento ou falha
contratual que impeca a
execucao regular do ajuste,
desconfigure a finalidade ou
impossibilite a continuidade
do ajuste.

IV - gravissima 10 (dez) pontos

5. As principais condutas reprovaveis do Particular, durante a execugao contratual, seréo
definidas e classificadas pela unidade requisitante e constardo do Termo de Referéncia,
com a respectiva pontuacao e incidéncia.

6. A inexisténcia de conduta expressamente definida e classificada no Termo de
Referéncia ndo exime o Particular do cumprimento integral das obrigacdes assumidas.

7. A classificacdo da conduta que ndo conste expressamente no Termo de Referéncia

incumbe & gestdo e/ou fiscalizagcdo contratual, por ocasido do descumprimento de
gualquer item constante do Edital, Termo de Referéncia ou Contrato.

8 O acumulo de pontos pelo Particular podera ensejar as seguintes sancoes, de acordo
com o estipulado no contrato:

ALINEA  [PONTUAGCAO  |SANCAO APLICAVEL

Adverténcia + opcional:
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a) De 01 a 03 Multa compensatéria: de até 5% do valor total do
contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 10% do valor total do
b) De 04 a 05 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatoéria: de até 15% do valor total do
C) De 06 a 09 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 20% do valor total do
d) De 10a 25 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 30% do valor total do
e) Mais de 25 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

9. O somatorio da pontuagéo pela eventual infragdo podera compreender todo o periodo
de vigéncia do contrato, nos casos de contratos de natureza ndo continua, e para o
trimestre de execucdo, para os contratos continuos, sem prejuizo da afericao parcial para
a respectiva aplicacdo da penalidade cabivel, sempre que haja somatério de 05 (cinco)
pontos ou mais.

10. Para efeito de aplicacdo de sancdo mais gravosa, serdo computados os pontos ja
utilizados em sancdes anteriormente registradas, ressalvadas situacfes de eventual bis
in idem.

11. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado pelo gestor do contrato, no
processo administrativo, podera ser efetuada pela Administracdo, ad cautelam, a
retencao do valor da multa presumida, conforme determinagdes previstas no instrumento
convocatério e/ou no contrato, e sera instaurado, de imediato, o procedimento
administrativo para aplicacdo de penalidade, que devera ter tramitacao prioritaria.

12. Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou reconsideracdo da
decisdo que aplicou a penalidade de multa, os valores retidos cautelarmente serao
devolvidos ao interessado.

13. Nos casos em que ficar configurada falta grave do particular, poderédo, ainda, ser
aplicadas ao particular as seguintes sancoes:

13.1. Licitacdes e Contratagbes com fundamento na Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 10.520/2002:

13.1.1 sanc6es de suspensao temporaria de participacao em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Justi¢a, por prazo de até 02 (dois) anos (art. 87, Ill, da Lei n°® 8.666/93,);
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ou impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, caso a contratacdo decorra de licitagdo na modalidade de
Pregéo (art. 7° da Lei n° 10.520/2002); ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, por prazo minimo de 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes (art. 87,
IV, da Lei n° 8.666/93).

13.2 Licitagdes e Contrata¢cdes com fundamento na Lei n°® 14.133/2021

13.2.1. sancdes de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica
Federal, por prazo de até 03 (trés) anos (art. 156, Ill, 84°, da Lei n°® 14.133/2021); ou
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, IV, 85°, da Lei n°
14.133/2021).

14. Na dosimetria das sanc¢des deverdo ser consideradas as seguintes circunstancias:

| - a natureza e a gravidade da infragcéo;

Il - os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao servigo e aos usuarios;

Il - a vantagem auferida em virtude da infragéo;

IV - as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

V - os antecedentes do Particular, no ambito da Secé&o Judiciaria da Justica Federal no
Rio de Janeiro.

15. Comprovada forga maior ou caso fortuito, ficara o Particular isento de sangéo.

16. A Administracdo, motivadamente, considerando as razdes e documentos
apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes da licitante ou
contratada, podera deixar de aplicar san¢cdes se admitidas as justificativas, ou ainda,
guando se tratar de valor irrisério, cujo efeito no caso concreto afigure-se inécuo e
incompativel com o custo administrativo do seu processamento.

16.1. Para fins dessa Portaria serd considerado como irrisério o montante de até R$
1.000,00 (mil) reais.

16.2. No enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado, individualmente,
cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em
aplicagcédo da respectiva penalidade.

17. O valor da multa aplicada podera ser:

| - pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

Il - retido dos pagamentos devidos pela Administracéo;

Il - descontado do valor da garantia prestada; ou
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IV - cobrado judicialmente.

17.1. No caso de pagamento de multa, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o -
GRU, devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia util
subsequente ao recebimento da Carta de Intimacao.

17.2. O nao pagamento no prazo acima permitira a glosa nos pagamentos devidos.

17.3. Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, o Particular respondera pela
diferenca faltante.

17.4. Os valores inadimplidos serdo encaminhados para inscricdo em Divida Ativa da
Unido, observado o limite estabelecido por normativo do Ministério da Fazenda.

17.5. A atualizacéo dos valores correspondentes as multas aplicadas dar-se-a através do
IPCAE/IBGE, ou de outro indice que o substituir.

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

18. O processo sancionador, no qual serdo assegurados ao Particular o exercicio pleno
do direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa, sera iniciado:

a) por provocacdo do Pregoeiro, caso a conduta reprovavel tenha ocorrido durante o
certame;

b) pelo gestor do contrato ou fiscal desighados, durante a execuc¢éo contratual,

19. O processo devera ser instruido com o Formuléario de InfracBes, constante do Anexo
A desta Portaria e disponivel na intranet, preenchido de forma clara e objetiva, do qual
constara a conduta, sua pontuacao, classificada sua gravidade, o nimero de dias de
atraso, se for o caso, o valor da parcela inadimplida e demais informacfes consideradas
pertinentes.

19.1. Em se tratando de contrato de prestacdo de servigo continuado com méo-de-obra
alocada, devera ser aberto subprocesso especifico para apuracdo de aplicacdo de
sanc¢ao.

19.2. Os autos principais ou subprocesso, na hipétese do paragrafo anterior, seréo
remetidos a Unidade Administrativa responsavel pela analise de penalidade.

20. As infracdes classificadas como gravissimas independem de periodicidade de
apuracao e devem ser imediatamente comunicadas.

21. A critério do responsavel pelo acompanhamento do contrato, as infracdes
classificadas como leves, médias e graves também poderdo ter comunicacdo imediata,
havendo indicios de que a demora na represséo da conduta possa acarretar prejuizos a
continuidade do contrato, ao interesse publico ou ao cidadao.

22. O Anexo A (Formulério de Infragcbes) podera ser alterado pela Secretaria Geral por
ato préprio para adequacéo dos procedimentos administrativos.

23. As notificagbes decorrentes da disciplina da presente Portaria, relativas as fases de
defesa prévia e recurso, ocorrerdo por meio de Carta de Intimag&o e conterao:
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| - identificacdo do Particular e da autoridade que instaurou o procedimento;

Il - finalidade da notificacdo, se for o caso, informando o prazo legal, a contar a partir do
1° dia util subsequente ao recebimento da intimacado, para apresentacdo de defesa prévia
ou recurso administrativo;

Il - breve descricdo do fato passivel de aplicacdo de sanc¢éao;
IV - outras informacfes julgadas necessarias pela Administracao.

23.1. A Carta de Intimagdo serd encaminhada ao Particular por meio eletrénico, atravées
de e-mail fornecido pelo préprio e que devera ser mantido atualizado durante todo o
prazo de vigéncia contratual, hipétese em que o comprovante de envio e/ou recebimento
devera ser juntado aos autos.

23.2. Entende-se como comprovante de recebimento:
| - a comunicacéo eletrénica do Particular acusando o recebimento;
Il - o protocolo automatico de entrega e/ou leitura de mensagem eletrbnica;

Il - certiddo lavrada por servidor da Justica registrando a confirmacéo do recebimento da
notificagcdo pelo Particular ou seu Preposto designado para acompanhamento do
contrato, na qual conste o nome e respectiva fungao do funcionario, a data e o horéario do
contato realizado.

23.4. Nao sendo possivel a utilizacdo do meio eletrénico, a comunicagdo sera realizada
pela via postal, através de Carta Registrada com aviso de recebimento, ou através de
Oficial de Justica ou, em ultimo caso, por intermédio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o Particular se encontrar.

23.5. Da decisdo que aplica as sancdes previstas nos incisos I, Il e Ill do item 2.1 do
Anexo | desta Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de cinco dias uteis, a contar
do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimagao.

23.6. Da deciséo que aplica a sanc¢éo prevista no inciso IV do item 2.1 do Anexo | desta
Portaria, cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do 1° dia
util subsequente ao recebimento da intimagéo.

23.7. Da decisdo que aplica a sanc¢ao prevista no inciso V do item 2.1 do Anexo | desta
Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do 1° dia util
subsequente ao recebimento da intimag&o.

23.8 Da decisdo que aplica as sancdes previstas nos incisos I, Il e lll do item 2.2 do
Anexo | desta Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de quinze dias lteis, a
contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimag&o.

23.9. Da aplicacdo da sancao prevista no inciso IV do item 2.2 do Anexo | desta Portaria,
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

JFRIPGD202200034A
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23.10 Nas infragBes sujeitas a sancao de declaracdo de inidoneidade, instruido o
processo e ap0s propositura da sangao, os autos serdo encaminhados a Direcdo do Foro
para fins de decisdo quanto ao encaminhamento ou ndo do feito ao Presidente do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, a quem compete aplicar tal sancéo.

23.11 A aplicacéo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do item 2.2 do Anexo | desta
Portaria, requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis lotados na Unidade
Administrativa responsavel pela anélise de penalidade, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

23.11.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, do 1° dia util
subsequente ao recebimento da intimacao.

23.11.2. Serado indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

23.12 Com a decisdo do recurso exaure-se a esfera administrativa, e apenas sera
conhecida nova interpelacdo se forem apresentados elementos novos capazes de
reformar a deciséo.

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

24. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento do Orgao.

25. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
25.1. Os prazos fluirdo a partir do primeiro dia Gtil apos o recebimento da intimacao.

25.2. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
ocorrer no sadbado, domingo ou feriado, quando ndo houver expediente no Orgao ou,
ainda, quando o expediente for encerrado antes do horario normal de funcionamento.

25.3. A contagem do periodo de atraso na execucao dos ajustes sera realizada a partir
do primeiro dia atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigacgéo.

25.4. Nos casos de descumprimento de quaisquer obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, a contagem do periodo de atraso sera iniciada imediatamente ap0s o
exaurimento do prazo legal ou contratual estabelecido para cumprimento, ainda que o
vencimento recaia em dias ndo uteis.

DISPOSICOES FINAIS

10
Assinado com senha por OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR.
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26. Na hipétese de o Particular praticar quaisquer dos atos lesivos previstos na Lei 12.846
/2013, durante ou apOs a execucdo do contrato, aplicar-se-do as penalidades e o
procedimento nela previstos.

27. Aplicam-se ao processo sancionador previsto nesta Portaria, as disposi¢fes contidas
nas Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1993, n° 9.784, de 20 de janeiro de 1999, e n°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como, subsidiariamente, as normas de direito
processual civil e penal.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

- assinado eletronicamente -

OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR
Juiz Federal - Vice-Diretor do Foro

JFRIPGD202200034A
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO E A
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER - SEM-RJ, PARA
DISCIPLINAR AGOES CONJUNTAS QUE ASSEGUREM O
PERCENTUAL MINIMO, NOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA FIRMADOS PELA JFRJ, DE MULHERES EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.

A JUSTIGCA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Almirante Barroso, 78 —
13° andar - Centro — Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 05.424.540/0001-16, doravante denominada
SJRJ, neste ato representada pelo Excelentissimo Juiz Federal — Diretor do Foro, na forma da legislacao, e a
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SEM-RJ), doravante
denominada SEM-RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 43.210.689/0001-91, com sede na Rua Erasmo Braga, 118, 3°
andar- Centro, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representada pela Secretaria de Estado da Mulher, Sra. Helolsa
Helena de Alencar Aguiar e pela Superintendente de Autonomia Econémica da Mulher, Sra. Karoline Mendez,
firmam o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA com fundamento no inciso | do § 9° do art. 25 da
Lei n° 14.133/2021, Decreto n® 11.430/2023 e Resolugdo n° 497/2023 do Conselho Nacional de Justica-CNJ,
em consonancia com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.4 - O presente instrumento tem por objeto promover a execugac do Programa “Transformagao”,
instituido pela Resolugao n° 497/2023, do Conselho Nacional de Justica, destinado a fomentar a adogao de
politicas afirmativas que possibilitem a reducao das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de
mulheres integrantes de grupos vulneraveis mediante concess@o de acesso a cadastros das mulheres em
situagao de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade
objeto de contratos de prestagao de servigos continuos da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar a participagao no processo seletivo das empresas
contratadas, com fundamento no inciso | do §9° do art. 25 da Lei n. 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

2.1 — Os participes comprometem-se a atuar em parceria, atendendo as seguintes condigbes

| - intercambiar informagées, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a consecugao do
objetivo estabelecido;

Il — propor, a qualquer tempo, reformulagao ou adequac3o cabiveis para o atingimento do objetivo,

Il — desenvolver politica comum de seguranca para resguardar as informagdes e documentos
intercambiados.

Paragrafo Gnico. Nas comunicagdes eletronicas realizadas entre a SJRJ, a empresa contratada e a
SEM-RJ, as mulheres em situagao de vulnerabilidade econdmica e social deverao ser identificadas somente
pelas iniciais de seus nomes, salvo quando for plenamente justificavel o fornecimento da informagao em outro

formato
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA SJRJ

3.1 — Reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmico-
social nos contratos administrativos de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
observados os parametros previstos em norma regulamentar

3.2 — Encaminhar a SEM-RJ oficio contendo informagdes acerca dos requisitos profissionais e numero de
vagas da cota a serem preenchidas, na data da publicagao do edital de licitagdo e sempre que houver aditivo
contratual que gere vagas

3.3 - Autorizar as empresas contratadas a solicitar 8 SEM-RJ a relag@o nominal de mulheres em situagao de
vulnerabilidade econdmica e social e respectivos curriculos, para que o processo seletivo seja realizado

3.4 — Solicitar as empresas contratadas que emitam declaragao, contendo o resultado do processo seletivo,
na qual constarao quais mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e social serdo as aptas a serem
contratadas e os motivos de ndo-contratacdo das demais, visando a subsidiar a SEM-RJ na analise e
otimizagao para os proximos encaminhamentos

3.5 — Informar @ SEM-RJ sempre que a empresa desligar trabalhadoras contratadas pelo processo seletivo,
para as devidas substituigdes, quando houver necessidade de cumprimento da cota

3.6 — Autorizar a liberagdo das colaboradoras beneficiadas pelo processo seletivo para participar do
acompanhamento psicossocial oferecido nas unidades da SEM-RJ.

3.7 — Promover encontros com encarregados e equipes de colaboradores para sensibilizagao acerca de
como auxiliar uma mulher em situa¢ao de vulnerabilidade econémica e social.

3.8 — Manter sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo seletivo, sendo vedado qualquer tipo de
discriminagdo no exercicio das suas atividades laborais

3.9 — Instruir, quando for o caso, os processos de contratagdo com as clausulas tratadas neste ajuste

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SEM-RJ

4.1 — Facilitar o acesso ao cadastro mantido pela SEM-RJ as empresas contratadas pela SJRJ para a
viabilidade da contratagdo das trabalhadoras de que trata este acordo por processo seletivo

4.2 - Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificagao da
empresa contratada, a relagao nominal de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e social e os
respectivos curriculos, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio das
atribuigbes fixadas no edital para a prestagao de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
na SJRJ

4.3 - Emitir declaragdo de que a empresa contratada pela SJRJ realizou processo seletivo para o qual
foram convidadas todas as mulheres constantes na relacdo fornecida pela SEM-RJ e quantas foram
contratadas, certificando se houve ou ndo o cumprimento do percentual minimo solicitado e atestando, quando
for o caso, a impossibilidade de seu cumprimento.

4.4 — Promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicolégico as mulheres
encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses

45 — Apresentar 4 SJRJ, em até 15 (quinze) dias ap6s assinatura deste acordo, proposta de agbes e
atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas.
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4.6 — Emitir declaragao/atestado de comparecimento junto ao érgao/empresa quando houver atendimento
psicossocial, o qual tera validade/equiparagdo com atestado medico para todos os efeitos legais

4.7 — Informar a SJRJ, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas ao abuso ou assédio moral ou
sexual, discriminagdo e outras situagbes de violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas mulheres
contratadas pelo processo seletivo

4.8 — Disponibilizar 2 SJRJ e a empresa contratada relag@o contendo existéncia de medidas protetivas das
mulheres beneficiadas pela cota, sempre que houver alteragdo dessas informagbes

49 - As atividades a que se refere o inciso 4.5 desta clausula poderdo ser realizadas tanto nos
equipamentos publicos vinculados 8 SEM-RJ quanto nas dependéncias da SJRJ, conforme disponibilidade,
mediante oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada a SEM-RJ e por
meio da articulagdo de servigos da rede que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da
mulher no mercado de trabalho, tais como: ampliagdo do acesso a beneficios e direitos socio assistenciais,
encaminhamento para qualificacdo profissional adequadas ao seu contexto de atuacao, acesso a vagas em
creche e a modalidade de ensino integral.

4.10 - As atividades de apoio e acompanhamento deverao ser informadas a SJRJ com, no minimo, uma
semana de antecedéncia, por e-mail ou oficio, devendo, preferencialmente, ser encaminhado cronograma com
as datas para atendimento

411 - A SEM-RJ devera aguardar a autorizagdo para marcagdo e confirmagdo do atendimento a
colaboradora.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO

51 — As atividades decorrentes do presente instrumento serdo executadas fielmente pelos participes, de
acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - As agbes relacionadas a execugdo das atividades objeto deste instrumento dar-se-ao conforme o
planejamento de agdes no ambito de cada participe e o Plano de Trabalho anexo a este acordo.

5.3 - A indisponibilidade de mio de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza o descumprimento do presente acordo

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. Cada participe indicara gestor e respectivo suplente, indicados por ato da autoridade competente, para
acompanhar a execug&o deste acordo e exercer a fiscalizagao da execugao de seu objeto, bem como dirimir as
duvidas que surgirem na execucao desse instrumento, na forma do item 10.2 e dar ciéncia a administracao da
SJRJ e a SEM/RJ.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 - N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execugao deste acordo,
ficando as despesas necessarias por conta das dotagSes especificas constantes nos orgamentos dos
participes.

1T
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 - O prazo de vigéncia do presente acordo € de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser celebrado outro ajuste com o mesmo objeto, apés o término de vigéncia, por acordo
entre as partes

CLAUSULA NONA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 - Para os fins dispostos na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegcao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum
acordo, comprometem-se a manter politica de conformidade do seu quadro de servidores/empregados,
notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de
terceiros que sao ou que sejam custodiados, em razdo do desempenho das atribuigbes a serem executadas
por forga deste acordo, sob pena de responsabilizagido administrativa, civil e criminal

9.2 - Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n. 13.709/2018 — LGPD), eventualmente compartilhadas na
vigéncia deste acordo, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizag&o por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 - E vedado o uso das informagbes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens
ou requisigbes de 6rgdos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigacbes legais, bem como as
hipéteses de exclusao da aplicabilidade da Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD.

9.4 - Os dados pessoais obtidos a partir deste acordo seréo eliminados apos o término de seu tratamento,
no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n. 13.709/2018.

9.5 - Os participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 horas do conhecimento, qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD

9.6 - Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n. 13.709/2018, comprometem-se a informar
reciprocamente o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicagao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD)

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

10.1 - Este acordo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposicbes de comum acordo
entre os participes durante a sua vigéncia, mediante termo aditivo devidamente justificado, vedada a alteragao
do objeto

10.2 - Os casos omissos e as duvidas porventura existentes sobre a execucao do ajuste serdo dirimidos
mediante comum acordo entre os participes, devendo ser formalizados por Termos Aditivos que farao parte
integrante deste instrumento

bemmiy
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

11.1 - A denuncia deste acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos
participes, mediante notificagao, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias

11.2 - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, o
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato
que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes responsabilidades pelas
obrigagdes ja assumidas ou em andamento

11.3 - A eventual rescis@o deste instrumento nao prejudicara a execugado de atividades acordadas entre as
partes ja iniciadas, que manterdo seu curso normal até sua conclusao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 - O presente instrumento sera divulgado e mantido a disposigao do publico em sitio eletronico oficial
em observancia ao disposto nos arts, 91 e 94 da Lei n® 14.133/21, bem como sera publicado em extrato, no
prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar de sua assinatura, pela SJRJ, no Diario Eletrénico da Justica Federal da
2% Regido, nos termos da Portaria n® RJ-PGD2010/028

12.2 — O presente Acordo de Cooperagao Técnica devera ser publicado, em extrato, no prazo de 20 (vinte)

dias contados de sua assinatura, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o que devera ser providenciado
pela SEM-RJ.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — Para dirimir as questdes oriundas do presente Acordo ou de sua execugao, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, sera competente o Foro da Justiga Federal - Secao Judiciaria do
Rio de Janeiro, observada a prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacdo da Subsecretaria
Juridico-Administrativa desta Segao Judiciaria.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas e condlqoes pactuadas, os participes a(slsmam 0/
presente instrumento \« A 2 ..Ll. oMaNncs 2y

K
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Eduardo André Brandao de Brito Fernandes
Juiz Federal - Diretor do Foro
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO

Heloisa Helena dé AlencarAguiar
Secretaria stado da Mulher
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

)/[,, oo :;,0./0, YVU/J/\

Karoline Mendez
Superintendente de Autonomia Econ mica da Mulher
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - OBJETO A SER EXECUTADO

Identificagao do Objeto Periodo de Execucao
Acordo de Cooperagao para promover a execugao do Programa| Inicio: Término:
“Transformagdo”, instituido pela Resolugdo n° 497/2023, do| Assinatura do Acordo | 60 (sessenta)
Conselho Nacional de Justica possibilitem a redugao a inclusao meses a partir da
social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos assinatura
vulneraveis

2 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Adocao de politicas afirmativas que possibilitem a redugdo das desigualdades e inclus&o social no mercado de
trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis mediante concessdo de acesso a cadastros das
mulheres em situagao de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio
da atividade objeto de contratos de prestagado de servigos continuos da Seg¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar a participagdo no processo seletivo das

empresas contratadas

3 - ETAPAS DE EXECUGAO

Item Atividade a ser executada Executante
Disponibilizacdo do instrumento em sitio eletrénico oficial, bem como
1 publicagdo em extrato, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da SJRJ
assinatura, no Diério Eletrénico da Justica Federal da 2* Regido (SEARP)

Publicagao do Acordo de Cooperagao Técnica, em forma de extrato, no prazo
2 de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, no Didrio Oficial do Estado do SEM-RJ
Rio de Janeiro.

Encaminhar a SEM-RJ oficio contendo informagdes acerca dos requisitos

profissionais e numero de vagas da cota a serem preenchidas, na data da SJRJ

3 publicacdo do edital de licitagdo e sempre que houver aditivo contratual que (setor gestor)
gere vagas
Autorizar as empresas contratadas a solicitar 8 SEM-RJ a relagdo nominal de SJRJ

4 mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social e respectivos

curriculos, para que o processo seletivo seja realizado (setor gestor)

Facilitar o acesso das empresas contratadas a cadastros das mulheres

vulneraveis que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o

5 exercicio da atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a participagdo SEM-RJ
destas no processo seletivo para a contratacao.
Verificar se foram adotadas todas as medidas necessarias ao cumprimento SJRJ

6 do Acordo de Cooperagao (setor gestor)
Acompanhar regularmente se estao sendo observadas todas as normas deste

- Acordo, durante toda a execugdo contratual, de acordo com o Art. 5°, do SJRJ
Capitulo IV da Resolugao n® 497/2023, do Conselho Nacional de Justiga. (setor gestor)
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ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO E O
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE CARLOS
CHAGAS-PROJETO MENINA MOCA MULHER, PARA DISCIPLINAR
ACOES CONJUNTAS QUE ASSEGUREM O PERCENTUAL MINIMO,
NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
FIRMADOS PELA JFRJ, DE MULHERES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.

A JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU NO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Almirante Barroso, 78
— 132 andar - Centro — Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 05.424.540/0001-16, doravante
denominada SJRJ, neste ato representada pelo Excelentissimo Juiz Federal — Diretor do Foro, na forma da
legislagdo e o INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE CARLOS CHAGAS-PROJETO MENINA
MOCA MULHER, doravante denominada ICC, inscrito no CNPJ sob o n° 42.590.091/0001-02, com sede na
Av. Beira Mar, 406 — Gr 503 a 506 — Castelo - Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pelo Presidente,
Sr. RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO, firmam o presente ACORDO DE COOPERAGAO com fundamento
no inciso | do § 92 do art. 25 da Lei n? 14.133/2021, Lei n® 13.019/2014, Decreto n® 11.430/2023 e Resolucéo
n? 497/2023 do Conselho Nacional de Justica-CNJ, em consonancia com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de parceria, configurado como interesse
mutuo entre a SJRJ e o ICC, que instituiu a implementagdo de politica publica de atengdo a um percentual
minimo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdémica e social em contratos de prestacéo de
servigo da Segao Judiciaria do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso | do §9° do art. 25 da Lei n.
14.133/2021, Decreto n? 11.430/2023 e Resolugao n® 497/2023 do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

2.1 — Os participes comprometem-se a atuar em parceria, atendendo as seguintes condi¢des:

| — intercambiar informagdes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a consecucéo
do objetivo estabelecido;

Il — propor, a qualquer tempo, reformulagédo ou adequagéo cabiveis para o atingimento do objetivo;

Il — desenvolver politica comum de seguranca para resguardar as informagdes e documentos
intercambiados.

Paragrafo unico. Nas comunicagdes eletronicas realizadas entre a SJRJ, a empresa contratada e o
ICC, as mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social deverdo ser identificadas somente
pelas iniciais de seus nomes, salvo quando for plenamente justificavel o fornecimento da informagéo em
outro formato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA SJRJ

3.1 — Reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e
social nos contratos administrativos de servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de méo de
obra, respeitado o percentual definido em norma interna.
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3.2 — Encaminhar ao ICC oficio contendo informagdes acerca dos requisitos profissionais e nimero de
vagas da cota a serem preenchidas, na data da publica¢do do edital de licitagédo e sempre que houver aditivo
contratual que gere vagas.

3.3 - Autorizar as empresas contratadas a solicitar ao ICC a relagdo nominal de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social e respectivos curriculos, para que o processo seletivo seja realizado.

3.4 — Solicitar as empresas contratadas que emitam declaragao, contendo o resultado do processo
seletivo, na qual constardo quais mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social serdo as
aptas a serem contratadas e os motivos de ndo-contratagdo das demais, visando a subsidiar o ICC na
analise e otimizagéo para os proximos encaminhamentos.

3.5 — Informar ao ICC sempre que a empresa desligar trabalhadoras contratadas pelo processo seletivo,
para as devidas substituicdes, quando houver necessidade de cumprimento da cota

3.6 — Autorizar a liberagdo das colaboradoras beneficiadas pelo processo seletivo para participar do
acompanhamento psicossocial oferecido nas unidades do ICC.

3.7 — Promover encontros com encarregados e equipes de colaboradores para sensibilizagcdo acerca de
como auxiliar uma mulher em situagao de vulnerabilidade econémica e social.

3.8 — Manter sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo seletivo, sendo vedado qualquer tipo de
discriminagao no exercicio das suas atividades laborais.

3.9 — Instruir, quando for o caso, os processos de contratagdo com as clausulas tratadas neste ajuste.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ICC

4.1 — Facilitar o acesso ao cadastro mantido pelo ICC as empresas contratadas pela SJRJ para a
viabilidade da contratagao das trabalhadoras de que trata este acordo por processo seletivo.

4.2 - Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificacdo da
empresa contratada, a relagao nominal de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e social e os
respectivos curriculos, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio das
atribuigbes fixadas no edital para a prestagéo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra na SJRJ.

4.3 - Emitir declaragdo de que a empresa contratada pela SJRJ realizou processo seletivo para o qual
foram convidadas todas as mulheres constantes na relagéo fornecida pelo ICC e quantas foram contratadas,
certificando se houve ou ndo o cumprimento do percentual minimo solicitado e atestando, quando for o caso,
a impossibilidade de seu cumprimento.

4.4 — Promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicolégico as mulheres
encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses.

4.5 — Apresentar a SJRJ, em até 15 (quinze) dias apds assinatura deste acordo, proposta de agdes e
atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas.

4.6 — Emitir declaracéo/atestado de comparecimento junto ao 6rgado/empresa quando houver atendimento
psicossocial, o qual tera validade/equiparagao com atestado médico para todos os efeitos legais.

4.7 — Informar a SJRJ, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas ao abuso ou assédio moral
ou sexual, discriminagdo e outras situagdes de violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas mulheres
contratadas pelo processo seletivo.
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4.8 — Disponibilizar a SJRJ e a empresa contratada relagdo contendo existéncia de medidas protetivas
das mulheres beneficiadas pela cota, sempre que houver alteragao dessas informagoes.

49 - As atividades a que se refere o inciso 4.5 desta clausula poderdo ser realizadas tanto nos
equipamentos publicos vinculados ao ICC quanto nas dependéncias da SJRJ, conforme disponibilidade,
mediante oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada ao ICC e por meio
da articulagé@o de servigos da rede que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da mulher
no mercado de trabalho, tais como: ampliagdo do acesso a beneficios e direitos socioassistenciais,
encaminhamento para qualificagéo profissional adequadas ao seu contexto de atuagdo, acesso a vagas em
creche e a modalidade de ensino integral.

4.10 - As atividades de apoio e acompanhamento deverédo ser informadas a SJRJ com, no minimo, uma
semana de antecedéncia, por e-mail ou oficio, devendo, preferencialmente, ser encaminhado cronograma
com as datas para atendimento.

411 - O ICC deverd aguardar a autorizagdo para marcagdo e confirmagdo do atendimento a
colaboradora.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO

5.1 — As atividades decorrentes do presente instrumento serdo executadas fielmente pelos participes, de
acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - As agles relacionadas a execugao das atividades objeto deste instrumento dar-se-do conforme o
planejamento de agdes no ambito de cada participe e o Plano de Trabalho anexo a este acordo.

5.3 - A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagdo necesséria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza o descumprimento do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. Cada participe indicara gestor e respectivo suplente para acompanhar a execucdo deste acordo,
dirimindo as duvidas que surgirem na execug¢ao desse instrumento e dar ciéncia a administragdo da SJRJ.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 - Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execugao deste acordo,
ficando as despesas necessarias por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos
participes.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 - O prazo de vigéncia do presente acordo é de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser celebrado outro ajuste com 0 mesmo objeto, apds o término de vigéncia, por acordo
entre as partes.

CLAUSULA NONA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 - Para os fins dispostos na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, comprometem-se a manter politca de conformidade do seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais e
dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que sejam custodiados, em razdo do desempenho das
atribuigbes a serem executadas por forga deste acordo, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e
criminal.

JFRJADM202400074V01
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9.2 - Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas
(assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da
Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n. 13.709/2018 — LGPD), eventualmente compartilhadas
na vigéncia deste acordo, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagado por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 - E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungéo do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de
ordens ou requisicdes de 6rgaos de controle, de decisbes judiciais ou de outras obrigagdes legais, bem
como as hipo6teses de exclusédo da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

9.4 - Os dados pessoais obtidos a partir deste acordo serdo eliminados apés o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n. 13.709/2018.

9.5 - Os participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 horas do conhecimento, qualquer incidente
de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 - Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n. 13.709/2018, comprometem-se a informar
reciprocamente o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicacao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

10.1 - Este acordo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposicées de comum acordo
entre os participes durante a sua vigéncia, mediante termo aditivo devidamente justificado, vedada a
alteragdo do objeto.

10.2 - Os casos omissos serao solucionados mediante entendimento entre os participes e formalizados
por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - A denlncia deste acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos
participes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

11.2 - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente ou a superveniéncia de norma
legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes responsabilidades
pelas obrigagdes ja assumidas ou em andamento.

11.3 - A eventual rescisdo deste instrumento ndo prejudicara a execugéo de atividades acordadas entre
as partes ja iniciadas, que manterdo seu curso normal até sua concluséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 — O presente instrumento sera divulgado pela Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro e mantido a
disposigao do publico em sitio eletrénico oficial, em observancia ao disposto nos arts. 91 e 94 da Lei n°
14.133/21, bem como sera publicado em extrato, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de sua
assinatura, pela SJRJ, no Diario Eletronico da Justica Federal da 22 Regido, nos termos da Portaria n® RJ-
PGD2010/028.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — Para dirimir as questées oriundas do presente Acordo ou de sua execugdo, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, sera competente o Foro da Justica Federal -
Secgao Judicidria do Rio de Janeiro, observada a prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo da Subsecretaria Juridico-Administrativa desta Seg¢ao Judiciaria.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas e condigdes pactuadas, os participes assinam o
presente instrumento.

Eduardo André Brandao de Brito Fernandes
Juiz Federal Diretor do Foro
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE
JANEIRO

Documento assinado digitalmente

Data: 20/09/2024 10:06:11-0300

g b RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO
ol
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ricardo Cavalcanti Ribeiro
Presidente .
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE CARLOS
CHAGAS-PROJETO MENINA MOCA MULHER
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - OBJETO A SER EXECUTADO

Identificacdo do Objeto Periodo de Execucéo
Acordo de Cooperagdo para promover a execugdo do Programa| Inicio: Término:
“Transformacao”, instituido pela Resolugdo n° 497/2023, do| Assinatura do Acordo | 60 (sessenta)
Conselho Nacional de Justica possibilitem a reducéo a inclusdo meses a partir da
social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de assinatura
grupos vulneraveis.

2 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Adocéo de politicas afirmativas que possibilitem a reducéo das desigualdades e inclusdo social no mercado
de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis mediante concessao de acesso a cadastros das
mulheres em situagcdo de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto de contratos de prestagdo de servigos continuos da Segao Judiciaria do Rio de
Janeiro com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar a participacdo no processo
seletivo das empresas contratadas.

3 - ETAPAS DE EXECUGAO

Item Atividade a ser executada Executante

Disponibilizacdo do Acordo de Cooperacdo em sitio eletronico oficial, bem

1 como publicagido em extrato, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da SJRJ
assinatura, no Diario Eletrénico da Justica Federal da 22 Regigo. (SEARP)

2 Divulgacédo do Acordo de Cooperagao no sitio eletronico do Instituto. ICC
Encaminhar ao ICC oficio contendo informagdes acerca dos requisitos
profissionais e nimero de vagas da cota a serem preenchidas, na data da SJRJ

3 publicagéo do edital de licitagdo e sempre que houver aditivo contratual que (setor gestor)
gere vagas. =
Autorizar as empresas contratadas a solicitar ao ICC a relacdo nominal de =

. ~ " " . ) SJRJ —

4 mulheres em situagcao de vulnerabilidade econémica e social e respectivos (setor gestor) —
curriculos, para que o processo seletivo seja realizado. 9 _—
Facilitar o acesso das empresas contratadas a cadastros das mulheres ]

5 vulneraveis econémica e social que atendam aos requisitos profissionais 1cC =
necessarios para o exercicio da atividade objeto de contrato, a fim de _d
viabilizar a participagcéo destas no processo seletivo para a contratagao. g

6 Verificar se foram adotadas todas as medidas necessérias ao cumprimento SJRJ 5
do Acordo de Cooperacao. (setor gestor) 8
Acompanhar regularmente se estdo sendo observadas todas as normas §

7 deste Acordo, durante toda a execugao contratual, de acordo com o Art. 5°, SJRJ I
do Capitulo IV da Resolugéo n? 497/2023, do Conselho Nacional de Justica. (setor gestor) %

=
o4
LL
L
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