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ATENCAO

Alerta-se para que a empresa licitante analise detalhadamente o edital (e anexos)
para formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento. A pratica
injustificada de atos tais como: nio manter a proposta e deixar de enviar
documentacido exigida, sem prejuizo de outras infracoes cometidas na
licitacdo/contratacio, sujeitara a licitante a san¢des, apuradas em regular processo
administrativo.

PREGAO ELETRONICO N° 47/2026

Proc. n° 0000096-68.2026.4.02.8000

O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, por seu(sua) Pregoeiro(a), designado pela Portaria SEI
DG/TRF2 N° 206, de 12 de Maio de 2025, torna publica a abertura do certame licitatorio na modalidade de
pregao eletronico, do tipo menor pre¢o, modo de disputa aberto, realizado por meio da internet, no sitio:
www.gov.br/compras. O certame sera regido pelas disposig¢des da Lei n® 14.133/2021, da Lei Complementar
n® 123/2006 e demais legislagcdes aplicaveis e, ainda, pelas condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
Data: 29/07/2026
Horario (de Brasilia): 13:00h
Local: www.gov.br/compras
Fazem parte deste Edital:
Anexo I - Termo de Referéncia;
Anexo II - Planilhas de Formacao de Precos;

Anexo III - Declaragao a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtengao de beneficios, nos
termos do artigo 4°, §2°, da Lei n°® 14.133/2021;


http://www.gov.br/compras
http://www.gov.br/compras

Anexo IV - Declaragdo de acordo com o artigo 2° da Resolug¢do n° 7 do Conselho Nacional de Justica, com a
alteragdao implementada pela Resolug¢ao n° 229 de 22/06/2016 do CNJ;

Anexo V - Declarag¢do de acordo com o artigo 3° da Resolucdo n® 7 do Conselho Nacional de Justiga, com a
alteracdo implementada pela Resolug¢ao 9 de 06.12.2005 do CNJ;

Anexo VI - Declaracao conforme Res. n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica;
Anexo VII - Termo de Conciliagdo Judicial;

Anexo VIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados;

Anexo IX - MODELO DE DOCUMENTOS IN 001/2016 CJF;

Anexo X - Minuta do Contrato Administrativo.

1 - OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a Contratacio de empresa especializada para
prestacio de servicos continuados com dedicacio exclusiva de mao de obra, para a operacido e
manutencao das instalacoes de média e baixa tensdo e do sistema de protecio contra descargas
atmosféricas dos prédios ocupados pelo Tribunal Regional Federal da 2* Regido, compreendendo o
fornecimento de todo o material de consumo e insumos necessarios, conforme especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I deste edital.

1.1 - O objeto da presente licitagdo € uno e indivisivel e sera adjudicado a uma tUnica licitante.
2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS RESTRICOES

2.1- Poderio participar deste PREGAO ELETRONICO, via internet, as empresas que atenderem as
condigoes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentagao, e estiverem devidamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e no sitio www.gov.br/compras.

2.1.2 — A obtenc¢do dos beneficios contemplados na Lei Complementar n® 123/2006 fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2 - Para participagdo no pregao eletronico, via internet, a licitante devera declarar, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do Instrumento Convocatorio.

2.2.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e proposta sujeitara a
licitante as sang¢des previstas no artigo 156, da Lei n® 14.133/2021.

2.3 - Nao poderao participar:
2.3.1 - Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;
2.3.2 - Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.3.3 - Empresas que estejam sob faléncia, em processo de dissolucao ou liquidagao, bem como pessoas
fisicas com decretagao de insolvéncia civil;

2.3.4 - Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdao perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade;

2.3.5 - Empresas que estejam cumprindo penalidade de impedimento do direito de licitar, no ambito da



administracdo publica direta e indireta da Unido Federal;

2.3.6 - Empresas proibidas de contratar com o poder publico, nos termos do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992,
(Lei de Improbidade Administrativa), com a redac¢do dada pela Lei n® 14.230/2021, observada também a
inclusdo operada pela Lei Complementar n°® 157/2016;

2.3.7 - Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;

2.3.8 - Empresas proibidas de contratar com a Administragao Publica, nos termos do artigo 72, §8°, V, da Lei
n°® 9.605/1998;

2.3.9 - Empresas proibidas de contratar com a Unido, nos termos do artigo 155 da Lei n°® 14.133/2021.

2.3.10 - As sociedades cooperativas de mao de obra, constituidas nos termos da Lei n°® 5.764, de 16/02/1971,
tendo em vista o Termo de Conciliacao Judicial firmado entre a Unido ¢ o Ministério Publico do Trabalho,
bem assim as condigdes previstas no artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.

2.4 — Salvo vedacao devidamente justificada, poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas em consorcio,
desde que comprovado o compromisso publico ou particular de constitui¢ao, subscrito pelos consorciados,
havendo de ser observado o disposto no artigo 15 da Lei n® 14.133/2021.

2.5 - A participag@o na sessao publica da internet dar-se-a pela utilizacdo da senha privativa da licitante.

2.6 - Todas as fotocopias de documentos deverao ser apresentadas de forma legivel, com os originais para
conferéncia ou com declarag¢do de autenticidade firmada por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, ou,
ainda, autenticadas, de forma fisica ou digital, por Tabelido de Notas;

2.6.1 - O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de autenticidade, salvo
imposi¢ao legal;

2.7 - A entrega da proposta implica os seguintes compromissos por parte da licitante:

2.7.1 - Estar ciente das condi¢des da licitacdo e assumir a responsabilidade pela veracidade das informagdes
prestadas.

2.7.2 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao.

2.8 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto
no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991, e alteragdes, e nos artigos 108, 110, 111, e 112, da Instrucao
Normativa RFB n°® 2.110, de 17/10/2022, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte -
EPP, optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso II, e 31,
inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragoes.

2.8.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser contratada, apos a assinatura
do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do §1° do artigo 30 da Lei Complementar n°
123/2006 e alteragoes.

2.8.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no prazo assinalado acima, o
proprio Tribunal Regional Federal da 2* Regido, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de
oficio, conforme disposto no artigo 29, inciso I, da Lei Complementar n°® 123/2006 ¢ alteracdes.



2.8.3 - A vedagao de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o
artigo 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123/2006 e alterac¢des, conforme dispde o artigo 18, § 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para participar do pregio eletronico, a licitante devera estar credenciada no sistema “PREGAO
ELETRONICO” através do sitio www.gov.br/compras.

3.2 - O credenciamento para acesso ao sistema ocorrera pela atribui¢ao de chave de identificacdo e de
senha pessoal e intransferivel.

33 - O credenciamento da licitante, bem como a sua manuten¢do, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

3.4 - Cabera a licitante interessada em participar do pregdo, na forma eletronica:
3.4.1 - Credenciar-se previamente no SICAF ou no sistema eletronico utilizado no certame;

3.4.2 - Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de habilitacdo e a
proposta e, quando necessario, os documentos complementares;

3.4.3 - Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 - DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 - A partir da data e horario previstos no Edital serd aberta a sessdo publica do pregdo eletronico
via internet, com a divulga¢do das propostas de precos recebidas, que deverdo estar em perfeita consonancia
com as exigéncias estabelecidas no presente instrumento e seus anexos, devidamente publicados no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

4.2 - A participag¢do no pregao eletronico ocorrerd por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e
envio de PROPOSTA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de divulgacao deste Edital,
contendo a descri¢do do objeto ofertado e o preco, conforme modelo de Planilha de Precos, constante do
Anexo 11, deste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico, via internet.

4.3 - Cabera a(s) licitante(s) acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

5.1 - A Proposta de Pregos devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada, e devera necessariamente conter e preencher
0s seguintes requisitos:

5.1.1 - O nimero do pregdo, a data e hora da realizagdo da sessdo publica;
5.1.2 - Indicagdo do CNPJ e razdo social do proponente;
5.1.3 - O nome, niumero do banco, da agéncia e da conta corrente da empresa licitante

5.1.4 - Indicagdo da pessoa legalmente habilitada a assinar o Contrato, assim como o telefone e e-mail para
contato;

5.1.5 — Descricao detalhada dos servigos, obedecidas as especificagdes constantes do Termo de Referéncia —



Anexo I deste Edital;

5.1.6 - Planilhas detalhadas da composicao do custo e formacao do prego final de cada item, englobando as
categorias profissionais que o compdem e o valor total da proposta de cada categoria profissional
(remuneragdo, encargos sociais, insumos ¢ demais componentes), de uniformes, ferramentas e o valor mensal
e total dos servicos, conforme modelo de planilhas constantes do Anexo II deste Edital;

5.1.6.1 — Os saldrios normativos, bem como os beneficios vigentes utilizados como base para o
preenchimento da proposta comercial, na data prevista para a abertura da licitacdo, deverdo atender, no
minimo, o equivalente ao piso salarial estabelecido pelas Convengdes Coletivas de Trabalho SENGE/RJ, no
caso do engenheiro, SINTEC/RJ, para os Técnicos em Eletrotécnica e SINTRAINDISTAL, para os
Eletricistas de Manutenc¢ao, reconhecidas pelo Ministério do Trabalho, devidamente homologadas, ou as que
lhes sucederem, na hipotese de inexisténcia de Acordo Coletivo de Trabalho especifico;

5.1.6.2 - O pregos serao apresentados em algarismo e por extenso, em moeda nacional, com no maximo duas
casas decimais, conforme Planilhas de Precos, constante do Anexo II deste edital;

5.1.7 - A incidéncia tributaria e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licengas,
impostos, taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todas as despesas pertinentes a
prestagdo dos servigos deverao estar incluidas no preco proposto;

5.1.8- O preenchimento dos percentuais encontrados na Planilha de Formacdo de Pregos nos termos da
legislagdo pertinente;

5.1.9 - O valor da hora extra dos profissionais que compdem o efetivo;
5.1.9.1 - Os valores de hora extra ndo integram as Planilhas de Formag¢ao de Pregos.

5.1.9.2 - A licitante vencedora deverd apresentar junto com a proposta a memoria de calculo das horas-
extras.

5.1.10 - Preenchimento das planilhas de modo que as empresas optantes pelo SIMPLES nio sejam
beneficiadas da condi¢do de optante, havendo de ser desconsiderado o tratamento tributario diferenciado.

5.1.11 - Cépia do Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho utilizado como base para formulagdo da
proposta.

5.1.12 - O valor da remuneracao dos empregados terceirizados, de modo que nao seja inferior ao previsto em
acordo ou convencao coletiva de trabalho, ou ainda, se for o caso, ao fixado pela Administracao.

5.1.13 - Os precos dos custos de vale alimentacdo/refeicdo e de vale-transporte dos empregados
terceirizados.

5.1.13.1 - O pagamento de vale alimentagao/refeicao e de vale-transporte serd obrigatdrio, ainda que nao
esteja previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

5.1.13.2 - O fornecimento de alimenta¢dao no local de trabalho, caso previsto em Acordo e/ou Convengao
Coletiva de Trabalho, serd possivel, tendo em vista a possibilidade de disponibilizagdo de refeitorio para o
efetivo a ser alocado nos prédios do Contratante.

5.1.14 - Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da
sessao publica deste Pregdo eletronico;

5.1.15 - Prazo de vigéncia do contrato: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data
de sua assinatura pelo contratante, podendo ser prorrogado, a critério da contratante, na forma do artigo 107
da Lein® 14.133 /2021.

5.2 - Na hipotese de omissdao dos prazos mencionados nos subitens 5.1.14 e 5.1.15, considerar-se- ao os
prazos previstos neste Edital.



5.3 - Depois de solicitada pelo(a) pregoeiro(a) no sistema eletronico, a proposta de precos da empresa
vencedora, contendo as especificacdes técnicas detalhadas do objeto ofertado, devera ser atualizada e
assinada, em conformidade com os lances eventualmente ofertados ou valor negociado, e enviada,
juntamente com os documentos de habilitacio complementares, quando necessarios, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de desclassificacdo e/ou inabilitacdo, através do Sistema Compras.gov.br.

5.3.1 - O prazo estipulado acima ¢ referencial. O(A) pregoeiro(a) podera estendé-lo, bem como decidir sobre
a tolerancia de possiveis atrasos no envio da proposta e dos documentos complementares de habilitacao.

5.4 - Em nenhuma hipotese poderao ser alteradas as condi¢des de pagamento, prazos ou outra qualquer que
importe modificacdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos precos ofertados, os quais
poderdo ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.5 - Nao cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito
pelo(a) Pregoeiro(a).

5.6 - No caso de haver divergéncia entre a descri¢do do cddigo dos servicos no Compras.gov.br e o disposto
no Anexo I -Termo de Referéncia, a(s) licitante(s) devera(ao) obedecer a este ultimo.

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que:

5.7.1 - contiverem vicios insanaveis;

5.7.2 - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

5.7.3 - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para a contratagao;

5.7.3.1 - Nesta hipotese, sera facultado a licitante o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da intimagao, para
comprovar a viabilidade dos pregos constantes em sua proposta.

5.7.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
5.7.5 - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
6 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

6.1 - O(A) Pregoeiro(a) examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto.

6.2 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar pareceres de servidores técnicos do TRF - 2* Regido ou, ainda, de
especialistas pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.

6.3 - Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

6.4 - Nao se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante,
para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

6.5 - O(A) Pregoeiro(a) podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composi¢ao de
precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que o compdem necessitarem de
ajustes aos valores estimados pelo TRF - 2% Regido.

6.6 -  Nao serdo aceitas propostas com valor unitdrio ou global superior ao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis.

6.7 - Serao desclassificadas as cotacdes que oferegam precos ou vantagens baseadas nas ofertas das demais
licitantes, excessivos ou inexequiveis.



6.8 - O(A) Pregoeiro(a) podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir das
licitantes que ela seja demonstrada, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da intimagao.

6.9 - O(A) Pregoeiro(a) podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir das
licitantes que ela seja demonstrada, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da intimacao.

6.10 - O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, contados da intimagao.

7 - DA COMPETITIVIDADE (Formulaciao de Lances)

7.1 - A partir do horério previsto no Instrumento Convocatorio, tera inicio a sessdao publica do pregao
eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas em perfeita consonancia com as
especificagdes técnicas exigidas no Edital.

7.2 - A licitante devera enviar proposta através do sistema eletronico para o valor total anual do objeto
desta licitacdo (VALOR TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA - ANEXO II), conforme modelo
de planilha de pregos constante do Anexo II deste Edital, sob pena de desclassificagdo.

7.3 - As participantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

7.4 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras estabelecidas
no Edital.

7.5 - As licitantes somente poderdo oferecer lance inferior ao ultimo por elas ofertado e registrado no
sistema, observado o intervalo minimo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

7.6 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.
7.7 - A etapa de envio de lances da sessdo publica tera dura¢do de dez minutos, sendo prorrogada

automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ltimos dois minutos do periodo de duragdo
da sessdo publica.

7.7.1 - A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem 7.7, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

7.7.2 - Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no subitem 7.7 e no subitem 7.7.1, a
sessdo publica sera encerrada automaticamente.

7.7.3 - Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automadtica pelo sistema, nos termos do disposto no
subitem 7.7.1, o(a) Pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da etapa de envio de lances em prol da consecugao
do melhor prego, mediante justificativa e com o assessoramento da equipe de apoio.

7.8 - No caso de desconexao do(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8.1 - Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
publica do pregdo eletronico sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos a
comunicagdo aos participantes, no enderego eletronico www.gov.br/compras.

7.9 - Nao poderda haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades previstas no artigo 156 da Lei n® 14.133/2021.

7.10 - Apds a defini¢do da melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da disputa aberta
para a defini¢cdo das demais colocacdes.



7.11 - A apresentag¢do de novas propostas na forma do subitem 7.10 ndo prejudicard o resultado do certame
em relacdo a licitante mais bem classificada.

7.12 - Definido o resultado do julgamento, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condi¢des mais vantajosas com
a primeira colocada.

7.12.1 - A negociacdo poderd ser feita com as demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando a primeira colocada, mesmo apds a negociacdo, for desclassificada em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pelo TRF - 2* Regido.

7.12.2 - Apos concluida a negociagao, o resultado sera divulgado a todas as licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

8 - DO PROCEDIMENTO

8.1 - Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificard a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no Edital, desclassificando aquelas que nao atenderem aos requisitos estabelecidos no
Instrumento Convocatorio.

8.2 - No julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL ANUAL (VALOR
TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA CONSTANTE DO ANEXO II) , desde que atendidas as
especificagdes constantes deste Pregao.

8.3 - Definidas as propostas, o(a) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, que prosseguira com o envio de
lances pelas licitantes exclusivamente pelo sistema eletronico.

8.3.1 - Na hipotese do certame nao ser exclusivo para microempresa ou empresa de pequeno porte, apos a
fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até
5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-4 da seguinte forma;

8.3.2 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco)
minutos, apds a convocagao realizada através do Sistema, apresentar nova proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera aceita sua proposta e¢ habilitada como licitante
vencedora;

8.3.3 - Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte na forma do subitem anterior,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias € cujas propostas estejam
dentro do limite estabelecido no subitem 8.3.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.3.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.3.1, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.3.5 - A obtengdo de beneficios a que se referem os subitens anteriores fica limitada as microempresas € as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

8.3.6 - Nao sdo aplicadas as disposicdes constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006 ao
item cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

8.4 - Na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.5 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado o seguinte critério de desempate:



8.5.1 - Disputa final, hipotese em que as licitantes empatadas poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classifica¢ao;

8.6 - Em igualdade de condicdes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

8.6.1 - Empresas brasileiras;
8.6.2 - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.6.3 - Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

8.7 — Tendo em vista que os incisos II a IV do artigo 60 da Lei n® 14.133/21, que trata dos critérios de
desempate, ainda dependem de maior regulamentacgdo, fica estabelecido que, aplicado o inciso I do referido
artigo e persistindo o empate, apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos na Lei n°14.133/2021, utilizar-se-a
o sorteio como critério de desempate, no sistema Compras.gov.br, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

8.8 - Encerrada a etapa de lances e, quando for o caso, os demais procedimentos previstos neste item 8, o(a)
Pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em primeiro lugar, quanto & compatibilidade do preco em
relagdo ao estimado para contratacao e verificara a habilitacdo da licitante conforme disposi¢des do item 9
deste Edital.

8.9 - Serad declarada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO TOTAL ANUAL (VALOR
TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA CONSTANTE DO ANEXO II), observadas as exigéncias
constantes deste Edital.

8.10 - Na hipdtese de a proposta de menor valor ndo ser aceitavel, ou se a licitante vencedora desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, verificando a sua
aceitabilidade, procedera a habilitacdo na ordem de classifica¢do, e assim sucessivamente até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao Edital.

8.11 - Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias, poderd o(a)
Pregoeiro(a), a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipdtese em que comunicard as
licitantes, desde logo, a data e o horario em que o resultado do julgamento serd divulgado no sistema
eletronico.

8.12 - O(A) Pregoeiro(a) poderd promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas
e da documentacdo na fase de julgamento, devendo as licitantes atender as solicitagdes no prazo estipulado,
contado do recebimento da convocagao.

8.12.1 - Nao sera permitida a substituicdo ou apresentagao de novos documentos em sede de diligéncia, salvo
para complementa¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados ou atualizagdo de documentos
cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da proposta.

8.13 - No julgamento da habilitacdo e das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substidncia das propostas, dos documentos de habilitacio e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitagao e classificagao.

8.14 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o(a) pregoeiro(a) aceitard a proposta mais
bem classificada e habilitard a licitante.

8.15 - Apos, a autoridade superior adjudicard o objeto e homologara o certame.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm

9 - DOSDOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 - Como condicao prévia a fase de habilitagdo da licitante detentora da proposta classificada em
primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo,
especialmente quanto a existéncia da san¢do que impega a participagdo no certame ou futura contratagao,
mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da
Unido;

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo CNJ.

9.1.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu socio majoritario, por
forga do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992.

9.1.2 - Constatada a existéncia das sangdes previstas no artigo 156, incisos III e IV, da Lei n° 14.133/2021,
o(a) Pregoeiro(a) reputard a licitante inabilitada, por falta de condicao de participagdo.

9.2 — HABILITACAO JURIDICA
9.2.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

9.2.2 — Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, no caso de microempreendedor
individual;

9.2.3 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, além de CPF do
representante legal, em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores e alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.2.4 - Compromisso publico ou particular de constitui¢do de consorcio, subscrito pelos consorciados, e
indicagdo da empresa lider do consorcio.

9.3 - DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
9.3.1. - Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.3.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.3 - Prova de Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional demonstrando a regularidade quanto aos
Créditos Tributarios Federais, Divida Ativa da Unido e Contribui¢des Previdenciarias (Portaria MF n°
358/2014 e Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751/2014, alteradas pelas Portarias Conjuntas PGFN/RFB n°s
1821/2014, 1400/2015, 3193/17, 682/2019, 103/2021 e Portaria n° 20/2023);

9.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante, dentro da validade;
9.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, dentro da validade;

9.3.6 - Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), dentro da
validade;

9.3.7 - Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, dentro da validade, em cumprimento ao
disposto na Lei n°® 12.440/2011;

9.3.8 - A consulta on-line devera comprovar que a licitante encontrava-se regular na data da abertura da
sessdo do Pregdo.



9.3.9 - Na hipotese de algum dos documentos abrangidos pelo Sistema encontrar-se com a validade expirada,
fica assegurado a licitante cadastrada e parcialmente habilitada no SICAF o direito de apresentar, via sistema,
a documentagdo atualizada, quando solicitada pelo(a) Pregoeiro(a).

9.3.10 - O registro regular e atualizado no SICAF supre, no que couber, as exigéncias previstas nos subitens
9.3.1 a9.3.7 (exceto o subitem 9.3.2).

9.4 - Para fins de habilitacao, deverao ser apresentadas, ainda, as DECLARACOES listadas a seguir,
as quais serdo virtuais e deverdo ser inseridas em campo proprio do sistema Compras.gov.br, na
ocasiio em que a licitante cadastrar sua proposta:

9.4.1 - Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, sendo que a licitante responderd pela
veracidade das informacodes prestadas, na forma da lei.

9.4.2 - Declaragdo da licitante de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte e que
atende, sob as penas da lei, aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, para fazer jus aos
beneficios estabelecidos nos artigos 42 e 43 da referida Lei;

9.4.3 - Declaragdo referente ao trabalho do menor de dezoito anos, em cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢ao Federal;

9.4.4 - Declaracao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
reabilitado da Previdéncia Social.

9.4.5 - Declaragao de inexisténcia de fato superveniente.
9.4.6 - Declaracao independente de proposta.

9.4.7 - Declaragao de que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.4.8 - Declaracao de conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

9.4.9 - Para fins de habilitag¢do, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidao
constitui meio legal de prova.

9.4.10 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.4.11 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, as microempresas e
empresas de pequeno porte terdo assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contado da divulgagdo do
resultado da fase de habilitagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.4.12 - A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 9.4.11, implicara inabilitagdo da
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, visando ao prosseguimento do certame, ou propor a
revogacao deste Pregdo.

9.5 - QUALIFICACAO TECNICA:

9.5.1 -Certidao de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA),
comprovando o registro ou inscri¢do da licitante e o seu atual quadro de responsaveis técnicos.

9.5.2 - Comprovagao da qualificacdo técnico operacional.



9.5.2.1 — A qualificagdo técnico operacional devera ser comprovada mediante a apresentagao de, pelo menos,
01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, em nome
da licitante, demonstrando que executa ou executou servicos de manutencao em instalagdo elétrica predial,
contendo subestacdo com entrada em 13,8 kV e poténcia minima de 3MVA, com um minimo de 7 (sete)
postos de trabalho.;

9.5.2.1.2- Comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados (com
referéncia a manuteng¢ao elétrica), ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregdo.

9.5.2.1.3 - Para comprovacao do tempo de experiéncia serdo aceitos atestados ou declaracdes de capacidade
técnica, copias de contratos, registros em 6rgdo oficiais, ou outros documentos idoneos.

9.5.3 - Sera aceito somatdrio de atestados para a comprovacao da qualificacdo técnica, desde que reste
demonstrada a execucdo concomitante dos servicos, sendo que os periodos concomitantes serdo computados
uma Unica vez.

9.5.4 - O(s) atestado(s) ou declaraciao(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econOmica principal e/ou secunddaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil - RFB.

9.5.5 - As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de cépia do
instrumento que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servi¢os, dentre outros documentos.

9.5.6 - Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.5.7 - Juntamente ao(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) nome, telefone do emissor do atestado e da area
técnica autorizada a responder diligéncias.

9.5.8 - No caso de entidades publicas da Administracdo Direta ou Indireta serd admitida a comprovagao
mediante a apresentagdo de Contrato ou Nota de Empenho.

9.5.9 - Em caso de apresentacao de atestado de desempenho anterior, emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte a licitante, ¢ necessario que o atestado ou o contrato de constituicdo do consorcio
identifique a atividade desempenhada por cada consorciado individualmente, havendo de ser adotados os

seguintes critérios de avaliagdo na hipdtese:

9.5.10 - Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consorcio homogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporcao quantitativa de sua participacdo no
consorcio, salvo nas licitagdes para contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada
uma das empresas consorciadas;

9.5.11 - Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consdrcio heterogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada consorciado, de acordo com os respectivos campos de atuagao, inclusive
nas licitacdes para contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual.

9.5.13 - A Administracao podera realizar as diligéncias necessarias, solicitando documentos ou realizando
visitas na sede ou na filial da licitante, em entidade publica ou privada, com o objetivo de comprovar a
veracidade das informagdes apresentadas.

9.6 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA



9.6.1 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativos aos dois
ultimos exercicios sociais, assinados pela ou pelo representante legal e pela ou pelo contabilista responsavel,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, extraidos
do livro diério, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balancos provisorios.

9.6.1.1 - Os documentos referidos no subitem anterior limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de dois anos.

9.6.1.2 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagado e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.6.2 - Apresentacdo de Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, datadas de até 90 (noventa) dias anteriores a apresentacao da proposta de precos.

9.6.3 - Relagdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na
data da sessao publica de abertura do procedimento licitatorio, contendo o nome do contratante, do Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), a data de assinatura do contrato, a vigéncia e o valor anual do
contrato, ou, se o contrato tiver sido assinado com vigéncia inferior a 12 (doze) meses, o valor total do
contrato, conforme ANEXO VIII.

9.6.4 - O valor total da relagdo de contratos de que trata o subitem o 9.6.4, que apresentar divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo ao valor da receita bruta
apresentado na DRE, devera estar acompanhado das devidas justificativas a respeito da divergéncia.

9.6.5 - A Administragdo fixara prazo para apresentagdo das justificativas de que trata o subitem 9.6.4, quando
nao forem entregues concomitantemente a documentagao exigida no processo licitatério.

10 - DA VISTORIA:

10.1 - A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos, acompanhada por servidor
designado para esse fim, até o Gltimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o
objetivo de inteirar-se das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacao.

10.1.1 - As visitas serdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 12:00 as 17:00, devendo ser
previamente agendadas com a Se¢do de Manutencdo Elétrica e Automacdo (SEMAUT), pelos telefones
2282-8233 e 2282-7752 ou pelo e-mail semaut@trf2.jus.br.

10.2 - Tendo em vista a faculdade de realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des dos equipamentos ou eventuais dificuldades existentes, como justificativa
para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de pregos em
decorréncia da execucao do objeto deste Pregao.

10.3 - Esta vistoria ¢ considerada suficiente para que a licitante conhega todos os aspectos pertencentes aos
servigos a serem executados.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
Or¢amento Geral da Unido, para o corrente exercicio, conforme especificado abaixo:

Programa de Trabalho |PTRES |Elemento de Despesa
02.061.0033.4257.6013 [168.413 |33.90.37.04

12 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

12.1 — O esclarecimento de duvidas acerca das condi¢des deste Edital, bem como as informacgdes adicionais


mailto:semaut@trf2.jus.br

sobre a presente licitagdo, serdo divulgados no sitio do Tribunal: www.trf2.jus.br, op¢ao “Transparéncia e
Prestagdo de Contas/ Gestdo das Contratagcdes e Aquisicdes / Licitagdes e contratos / licitagdes em
andamento”, e no sitio: www.gov.br/compras, na opc¢do ‘“visualizar / Impugnagdes / Esclarecimentos /
Avisos”, ficando as licitantes obrigadas a acessa-los para conhecimento das informagdes langadas pelo(a)
Pregoeiro(a).

12.2 - Maiores esclarecimentos de ordem legal ou técnica, ou sobre os termos deste Pregdo, ou ainda
informagdes complementares sobre o presente Edital poderdo ser solicitados ao(a) Pregoeiro(a),
exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail para cpl@trf2.jus.br, até 3 (trés) dias uteis anteriores a
data fixada para abertura do certame, no horario de 12h as 17h. Os telefones de contato sdo (21) 2282-8682 e
2282-8016.

12.3 - Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do pregdo, por meio eletronico, na forma
prevista no Edital, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

12.4 - A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado pelos responsaveis
pela elaboracao do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da data de recebimento da impugnacao.

12.5 - Acolhida a impugnacao do Edital, sera designada nova data para a realizagao do certame.
13 - DOS RECURSOS

13.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdao publica, de
forma imediata, em campo proprio no sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentar as razdes de recurso, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

13.2 - A falta de manifestagao imediata da(s) licitante(s) quanto a intenc¢ao de recorrer importara a preclusao
do direito de recurso, podendo o(a) Pregoeiro(a) aceitar a proposta e habilitar a licitante vencedora.

13.3 - O acolhimento do recurso importara a invalida¢ao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

14 - DAS CONDICOES CONTRATUAIS

14.1 - Apos a homologacao do resultado do julgamento, a licitante vencedora sera convocada para assinatura
do instrumento contratual junto a Divisao de Contratos, na Rua Visconde de Inhauma, 68, 2° andar, Centro,
Rio de Janeiro, no horario de 12h as 17h.

14.1.1 - Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo, o TRF - 2* Regido podera
encaminhar os documentos por meio eletronico.

14.2 - A convocacao de que trata o subitem 14.1 deverd ser atendida, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TRF - 2* Regido, mediante solicitagdo,
devidamente justificada por parte da licitante, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das
sancdes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021.

14.2.1 — A Contratada devera apresentar, antes do inicio da prestacao dos servigos, apolice de seguro de vida
dos prestadores de servigos vinculados ao contrato, em conformidade com a disposi¢do constante da
Convengao Coletiva firmada pelo Sindicato representativo de cada categoria profissional, vigente na data
prevista para a abertura desta licitacdo.

14.3 - No ato da assinatura do Contrato, sera verificada a regularidade da empresa, mediante consulta on-



line junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem assim emitidas certiddes negativas de inidoneidade e de
impedimento, regularidade que devera ser mantida pela licitante durante a vigéncia do Contrato.

14.4 - Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a prestar 0s servigos e entregar
os materiais a ela adjudicados, conforme especificacdes e condi¢cdes contidas neste Edital e seus Anexos e na
proposta apresentada, independente de transcri¢ao, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagoes e
condigdes deste instrumento convocatorio.

14.5 - E facultado ao TRF - 2* Regido, quando o convocado ndo assinar o Contrato nos prazos e condi¢des
estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificag@o, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada.

14.5.1 - Na hipdtese de nenhuma das licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem anterior, o TRF -
2* Regido, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢ao nos termos do edital, podera:

14.5.1.1 - convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtengao de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario;

14.5.1.2 - adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a
ordem classificatoria, quando frustrada a negocia¢ao de melhor condicao.

14.6 - A recusa injustificada da licitante classificada em assinar o instrumento contratual dentro do prazo
estabelecido pela Administragao ensejara a aplicacao das penalidades estabelecidas em lei.

14.7 - Apos o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, por meio de
aditamento, na forma autorizada pelo art. 107 da lei n® 14.133/21, desde que preenchidos, cumulativamente,
a cada prorrogacdo, os seguintes requisitos:

14.7.1 - os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.7.2 - a Contratada nao tenha sofrido puni¢do de natureza pecuniaria por mais de 3 (trés) vezes no TRF - 2?
Regido, a cada periodo de vigéncia do contrato;

14.7.3 - o TRF - 2* Regido tenha interesse na continuidade dos servigos;

14.7.4 - o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para o TRF - 2% Regido, permitida a
negociacao com a Contratada ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes;

14.7.5 - a Contratada concorde com a prorrogagao;

14.7.6 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo de contratos de servigos terceirizados de natureza
continuada, de que trata o subitem 14.7.4, estard assegurada, dispensando-se a realizacdo de pesquisa de
precos, quando:

14.7.6.1 - houver previsdo contratual de que as repactuacdes dos itens envolvendo a folha de salérios serdao
efetuadas com base em convencao ou acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou lei, previamente
definidos no edital;

14.7.6.2 - houver previsdao contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos, previamente definidos no edital;

14.7.7 - Nos contratos de servicos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos ou variaveis nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados,
mediante negociacao e como condi¢do para a renovagao.

14.7.7.1 — A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos Acordaos TCU n. 1904/2007 e 3006/2010, ambos do Plenario.



14.7.7.2 - Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulacao do aditivo da prorrogagdo do contrato,
conforme ditames da Lei 12.506/2011.

14.8 - E vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdio, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao,
conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n°® 7, de 18/10/2005, com a alteragdo implementada pela
Resolugao CNJ n® 229, de 22/06/2016.

14.8.1 - A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, pela
Contratada, da Declaragao constante do Anexo IV do presente Edital.

149 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagio de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3°
da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, alterada pela Resolugao CNJ n° 09 de 06/12/2005.

14.9.1 — A comprovagao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, por todos os
empregados da empresa alocados na prestacdo dos servicos, da Declaragdo constante do Anexo V do
presente Edital, que devera ser entregue no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do 1° dia util subsequente a data
da assinatura do Contrato;

14.10 - E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagio de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungoes
de chefia, pessoas que incidam na vedacgdo dos artigos 1° e 2°, conforme Resolucdo n® 156 de 08/08/2012 do
Conselho Nacional de Justica.

14.10.1 - A comprovag¢do de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, pelo(s)
empregados(s) no exercicio de cargo/funcao de chefia, alocado(s) na prestagdo dos servicos, da Declaragdo
constante do Anexo VI do presente Edital e da apresentacdo das certiddes mencionadas na aludida
Declaragao;

14.11 - O prazo méaximo para apresentagdo das declaragdes e certiddes mencionadas nos subitens 14.9.1 e
14.10.1 sera de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia util subsequente a data da assinatura do Contrato.

14.12 - A Contratada deverd cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as disposicdes
contidas na Resolugdo n°® 351 do Conselho Nacional de Justica, de 28/10/2020, que institui a Politica de
Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as formas de Discriminacao, a fim de
promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

14.12.1 - Aplica-se a Resolugdo mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e discriminagdo
no contexto das relagdes socioprofissionais e da organiza¢ao do trabalho no Poder Judicidrio, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagidrios, aprendizes, prestadores de
servigos, voluntarios e outros colaboradores.

14.13 - A Contratada devera observar, no que couber, a Resolucdo n° 497, de 14 de abril de 2023, expedida
pelo Conselho Nacional de Justica.

14.13.1 - No ato da assinatura do termo de contrato/retirada da Nota de Empenho a contratada sera
cientificada quanto aos termos do Cddigo de Etica da Justica Federal da 2* Regido, instituido pela Resolugao
n° 21 — TRF2, de 16/12/2024.

14.14 - A Contratada enviara ao Gestor do Contrato, mensalmente, relacio contendo os dados de seus
empregados e empregadas que estio prestando servicos ao Tribunal, observado o modelo que sera



disponibilizado, apos a assinatura do Contrato.
14.15 - GARANTIA CONTRATUAL

14.15.1 - Para fiel cumprimento das cldusulas e obrigagdes contratuais, o TRF - 2* Regido exigird da
empresa Contratada a prestacdo de garantia, na modalidade pela qual a Contratada optar, de acordo com o
artigo 96, paragrafo 1° da Lei n° 14.133/21, no valor equivalente a 5% (cinco por cento)do valor inicial do
contrato a ser firmado.

14.15.1.1- A garantia mencionada no item anterior devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado do 1° dia 1til subsequente a data de assinatura do Contrato pelo Contratante.

14.15.1.1.1 - Na hipdtese de opcao por seguro-garantia, deverd ser apresentada a respectiva Apolice no prazo
minimo de 1 (um) més, contado da data de homologag¢ado da licitacao e anterior a assinatura do contrato, nos
termos do §3°, do artigo 96, da Lei n°® 14.133/2021.

14.15.1.2 - Em caso de contrato com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes
prorrogacgdes, sera utilizado o valor anual do contrato para defini¢do e aplicagdo do percentual previsto no
subitem 14.15.1

14.16 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.16.1 - Prejuizos e indenizagdes decorrentes de inadimplemento;
14.16.2 - Multas aplicadas pela fiscaliza¢dao a Contratada;

14.16.3 - Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
contratual;

14.16.4 - Obrigagoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando cabivel.

14.17 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ou para a atualizagdo de seu valor
decorrente de aditivo contratual, acarretara a aplicacdo de multa de 0,1% do valor mensal do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2%;

14.18 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza ao TRF - 2* Regido a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia.

14.18.1 - O bloqueio efetuado com base no subitem 14.17 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira a Contratada;

14.18.2 - A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no subitem 14.18
desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria.

14.19 - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a Contratada.

14.20 - O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo TRF -
2* Regido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

14.21 - A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou
apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administra¢dao, sendo atualizada monetariamente quando em
dinheiro.

14.22 - Sera considerada extinta a garantia:

14.22.1 .- Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias



depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.22.2 - Com a exting¢ao do contrato.
14.23 - O TRF - 2* Regido ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
14.23.1 -Caso fortuito ou for¢ga maior;

14.23.2 - Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou fatos praticados pelo TRF -
2% Regido;

14.23.3 - Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
14.23.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do TRF - 2* Regido;

14.24 - Caberd ao TRF - 2% Regido apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos subitens 14.23.2 e
14.23.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo administrativo.

15 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

15.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto do presente Contrato sera
recebido mediante termo detalhado e da seguinte forma:

15.1.1 - Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante o registro de
recebimento do documento fiscal no Portal do SIGEO, quando verificada a conformidade dos servigos aos
termos contratuais, mediante termo detalhado;

15.1.2 - Definitivamente - por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento provisorio, salvo motivo justificado;

152 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, o qual confirmard a aceitacdo definitiva dos servigos, apds comprovada a
adequagdo do objeto aos termos do Contrato.

15.3 - Se, apés o recebimento provisério, for constatado que os servigos foram realizados de forma
incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta, apos a notificagdo da Contratada, sera
interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situagao.

15.4 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil da Contratada pela
solidez e pela seguranca dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo
contratual, nos limites estabelecidos neste contrato.

15.5 - O aceite / aprovagdo do(s) produto/servigo(s) pelo Contratante ndo exclui a responsabilidade civil da
Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do(s) servigo(s) ou disparidades com as especificagdes
estabelecidas, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades previstas nos artigos
18 ¢ 20 da Lei n°® 8.078/1990;

15.6 - Apods a celebracio do contrato, o TRF - 2* Regido designard servidor(es) para exercer o
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

16 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal apresentado pela Contratada,
obedecida a ordem cronoldgica, através de ordem bancéria e depdsito em conta corrente indicada pela
Contratada, da seguinte maneira:

16.1.1 - no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da liquidagdo da despesa, quando se tratar de valor
igual ou inferior aquele estabelecido no art. 75, II, da Lei 14.133/2021, devidamente atualizado;



16.1.2 - no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da liquidagdo da despesa, para valor superior
ao limite estabelecido do art. 75, I da Lei 14.133/21 devidamente atualizado;

16.1.3 - A liquidagcdo da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado do recebimento do
documento fiscal, apos a certificacdo do cumprimento da obrigacgao;

16.1.4 - No ato do pagamento serd efetuada reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢des elencadas nas
disposi¢des determinadas pelos oOrgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com a legislagdo e as
instrugdes normativas vigentes.

16.1.5 - Para fins do disposto nos subitens 16.1.1 ou 16.1.2, considerar-se-4 como sendo a data do
pagamento a data da emissdo da ordem bancéria.

16.1.6 - A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos
Fiscais (Notas Fiscais). Os documentos fiscais deverao ser encaminhados exclusivamente via SIGEO.

16.1.6.1 - Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do SIGEO —JT e a
um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

16.2 - O documento fiscal devera ser registrado no Portal do SIGEO - JT para efeito de recebimento
provisorio, atesto, liquidacdo e pagamento, acompanhado dos seguintes documentos: Comprovante de
regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e a
Justica do Trabalho (CNDT);

16.2.1 - Os documentos abaixo descritos deverao ser enviados para o e-mail notafiscal@trf2.jus.br;

16.2.1.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servigos, referente aos empregados da
empresa contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante;

16.2.1.3 - A folha de pagamento devera corresponder exatamente a frequéncia dos empregados, controlada
pelo contratante, através de folha de ponto/relatério de ponto biométrico, ndo sendo pago a Contratada o
valor relativo aos dias ndo trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre
este valor.

16.2.1.4 - A folha de pagamento e os cartdes de ponto, terdo como periodo correspondente a prestagdo dos
servigos o més comercial, excetuando-se as folhas do primeiro e ultimo més de execucdo contratual onde
serd considerado o periodo pro rata;

16.2.1.5 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao més
imediatamente anterior, ¢ de outros descontos consignados na folha do més, referentes aos empregados
colocados a disposi¢dao do Contratante;

16.2.1.6 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP) com
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério;

16.2.1.7- Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

16.2.1.8- Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que estejam prestando
servicos nas dependéncias do Contratante, correspondente ao més do documento fiscal;

16.2.1.8.1 - A comprovacao da entrega de vale-transporte sera feita com a apresentacdo de comprovante de
recarga de cartdes em nome de cada funcionario, acompanhado do comprovante de pagamento total
realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagao dos funcionarios constante do
contrato, contendo o valor do vale-transporte, o valor de desconto, data de recebimento e assinatura de todos
os funcionarios;

16.2.1.9 - Comprovantes de auxilio alimentagao/refeicdo dos empregados, correspondentes ao més do
documento fiscal;



16.2.1.9.1 - A comprovacdo da entrega de auxilio alimentagdo/refeicdo dar-se-4 com a apresentacdo de
comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os empregados da Contratada,
acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa fornecedora dos cartdes
ou com a relagdo dos empregados constante do Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentacao, data de
recebimento e assinatura dos profissionais.

16.2.1.10- Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;
16.2.1.11 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa;

16.2.1.12 - Copia do Termo de Rescisao, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador, com a devida
homologacao pela entidade sindical, se for o caso;

16.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas pela
fiscalizagdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das demais san¢des administrativas
disciplinadas neste Edital e no Contrato;

16.4 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na presente licitagdo, sob pena de rescisdo contratual, execu¢ao da garantia, além da
aplicacdo das penalidades contratualmente previstas.

16.4.1 - A manutengdo das condigdes de habilitagdo e qualificacdo acima referidas sera verificada quando da
realizacdo de cada pagamento.

16.5 -No caso de documento fiscal apresentado com erro a Contratada sera notificada para retificacao e
reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item nos subitens 16.1.1 ou 16.1.2, os dias que se
passarem entre a data da devolugao e a da reapresentacao.

16.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isengdo ou ndo retengdo de tributos e
contribui¢cdes devera comprovar tal situagdo encaminhando declaragdo por meio de endereco eletronico
notafiscal@trf2.jus.br.

16.7 - No caso de prestagdo dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX do artigo 14 da Lei
Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n° 3.691/03, na redagdo da Lei n° 7.000/2021, a Contratada nao
localizada no Municipio do Rio de Janeiro estard sujeita, no ato do pagamento, a reten¢do do ISS — Imposto
sobre Servigco de qualquer natureza;

16.8 - Para fins de identifica¢do da situacdo prevista no item 16.7, a Contratada deverd informar, em campo
proprio do documento fiscal de cobranga, o cddigo e a descrigdo do servigo prestado.

16.9 - Em caso de atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ocorrida entre a data final prevista para o
pagamento ¢ a data de sua efetiva realizagao.

17 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1 - A disciplina relativa ao recolhimento dos encargos trabalhistas esta prevista no Contrato - Anexo X
deste Edital.

18 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

18.1 - A disciplina relativa a repactuagdo e ao reajuste de pregos estad prevista no Contrato - Anexo X deste
Edital.

19 - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DO CONTRATO

19.1 - A disciplina relativa a fiscalizagao do contrato esta prevista no Contrato - Anexo X deste Edital.



20 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 - A disciplina relativa as obrigagdes da Contratada esta prevista no Contrato - Anexo X deste Edital.
21 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

21.1 - A disciplina relativa as obrigagdes do Contratante esta prevista no Contrato - Anexo X deste Edital.
22- DAS SANCOES

22.1 - Com fundamento no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, a licitante ou a contratada sera
responsabilizada administrativamente nas seguintes hipdteses:

22.1.1 - der causa a inexecugdo parcial do contrato;

22.1.2 - der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.3 - der causa a inexecugao total do contrato;
22.1.4 - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
22.1.5 - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

22.1.6 - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

22.1.7 - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

22.1.8 - apresentar declaracdao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa
durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

22.1.9 - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

22.1.10 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

22.1.11 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

22.1.12 - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

22.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

22.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4, 22.1.5, 22.1.6 e 22.1.7 acima, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

22.2.3 - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6
(seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 22.1.8, 22.1.9, 22.1.10, 22.1.11 e 22.1.12
acima, bem como nos subitens 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4, 22.1.5, 22.1.6 ¢ 22.1.7, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sancdo referida no subitem 22.12.2.

22.2.3.1 - Nesta hipotese, o responsavel ficara impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6
(seis) anos.

22.2.4 - Multa:



22.2.4.1 - No caso de inexecugdo parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, a Contratada
estara sujeita a aplicagdao de multa de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

22.2.4.2 - No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada
estara sujeita a aplicagdo de multa de até¢ 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

22.3 - A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado ao Contratante.

22.4 - Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

22.4.1 - Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao;

22.4.2 - O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a Contratada;

22.4.3 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera encaminhada para inscri¢do em divida ativa e posterior cobranca judicial;

22.4.4 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

22.4.5 - O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a Contratada a multa de mora, no valor
compreendido entre 0,5% e 30%, sendo que sua aplicagdo nao impedird a conversdo em multa
compensatdria e a promogao da extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes.

22.4.6 - Caso o valor da garantia, se exigida, seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo do Contratante.

22.5 - A aplicacdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da
Lein® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

22.5.1 - Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo dos fatos e, se for o caso,
aplicacdo de sancdo a licitante ou contratada, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo ou de
eventuais descumprimentos contratuais, as comunicagdes € intimacdes a licitante ou contratada, com
fundamento no § 3° do art. 26 da Lei n® 9.784/1999, serdo efetuadas por meio do enderego de correio
eletronico (e-mail) fornecido pela empresa ou cadastrado no credenciamento da empresa junto ao Sicaf.

22.5.2 — As comunicagdes e intimagdes serdo encaminhadas aos licitantes, adjudicatarios, contratados e
demais interessados, por meio eletronico, mediante envio ao endereco de e-mail por eles informado ou
constante do cadastro da empresa no SICAF, devendo o comprovante de envio e/ou confirmagdo de
recebimento ser juntado aos autos.

22.5.3 — Para os fins do subitem 22.5.2, consideram-se meios de comprovacgao do recebimento:
a) a manifestagdo eletronica do intimado acusando o recebimento da comunicacao;
b) o protocolo automatico de entrega e/ou leitura da mensagem eletronica;

c) a certidao lavrada por servidor da Justiga, atestando a confirmacdo do recebimento da notificagdo pelo
intimado ou por seu preposto designado para acompanhamento do contrato, da qual constem o nome ¢ a
funcdo do servidor, bem como a data e o horario do contato realizado.

22.5.4 - Nao sendo possivel a utilizacdo do meio eletronico, a comunicagao sera realizada pela via postal,
através de Carta Registrada com aviso de recebimento, ou, em ultimo caso, por intermédio de publicagdo no



Diario Oficial da Unido, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o intimado se encontrar.
22.5.5 - Compete exclusivamente aos licitantes, adjudicatarios, contratados e demais interessados:

a) manter atualizados, junto ao TRF 2* Regido, os respectivos enderecos, inclusive eletronicos (e-mail),
durante todo o procedimento licitatorio e a vigéncia contratual;

b) confirmar o recebimento de mensagens provenientes do TRF 2 Regido.

22.5.6 - O TRF 2* Regido reserva-se ao direito de considerar validas comunicagdes enviadas a licitantes,
adjudicatarios, contratados e quaisquer outros interessados pelos enderegos, inclusive eletronicos, registrados
nos autos ou no SICAF.

22.5.7 - Os licitantes, adjudicatarios, contratados e demais interessados ndo poderdo alegar desconhecimento
do recebimento das comunicagdes e intimagdes por meio eletronico como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou de eventuais sangdes aplicadas.

22.6 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

22.7 - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei.

22.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

22.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

22.10 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/2021.

22.11 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

23.1 - A disciplina relativa ao Instrumento de Medicao de Resultados - IMR estd prevista no Contrato -
Anexo X deste Edital.

24 - MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS



24.1 - A disciplina relativa a Matriz de Alocacdo de Riscos est4 prevista no Contrato - Anexo X deste Edital.
25 - DISPOSICOES FINAIS

25.1 - Fica assegurado ao TRF - 2* Regido o direito de, no interesse da Administracdo, sem que caiba as
licitantes qualquer tipo de reclamacao ou indenizagao:

25.1.1 - Adiar a data de abertura da sessdo publica do pregdo eletronico, dando conhecimento aos
interessados através dos sitios: www.trf2.jus.br, op¢ao "Transparéncia e Prestagdo de Contas / gestdo das
contratacdes e aquisi¢des / licitagdes, compras, contratos e atas de registro de pregos / licitacdes em
andamento", e www.gov.br/compras, opcdo ‘“visualizar/ Impugnagdes/ Esclarecimentos / Avisos”, e
comunicando as empresas, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data inicialmente
marcada;

25.1.2 - Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Pregdo, a qualquer tempo, assegurada a prévia
manifestagdo dos interessados, nos termos do artigo 71, incisos II e III, da Lei n® 14.133/2021;

25.1.3 - Alterar, dando ciéncia aos interessados, as condicdes deste Edital, as especificacdes e qualquer
documento pertinente a este Pregao.

25.2 - O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais nele previstas, podera ser rescindido
unilateralmente, por ato formal do TRF - 2% Regido, nos casos enumerados nos artigos 137 e 138, inciso I e
§1°, da Lei n°® 14.133/2021.

25.2.1 - Em caso de rescisdo unilateral, a Administracao podera convocar as demais licitantes classificadas
para a contratagdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento, observados os critérios
estabelecidos nos §§ 2° e 4° do artigo 90 da Lei n® 14.133/2021.

25.3 - O contrato decorrente do presente Pregdo podera ser alterado, observadas as disposi¢des insertas nos
artigos 124 e 125 da Lei n°® 14.133/2021:

25.3.1 - A Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos
servigos € nas compras, sendo que, no caso de reforma de edificio ou de equipamentos, o limite para os
acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento).

25.3.2 - As alteracdes unilaterais a que se refere o subitem 25.3.1 ndo poderdo transfigurar o objeto da
contratagao.

25.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) que decidird com base na legislagao vigente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA TRF2 1873884

1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1. ESPECIFICACOES TECNICAS

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, para a operagdo ¢ manutencao das instalacdes de média e baixa tensdo e do sistema de protecao
contra descargas atmosféricas dos prédios ocupados pelo Tribunal Regional Federal da 2* Regiao,
compreendendo o fornecimento de todo o material de consumo e insumos necessarios.

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A Contratada devera executar todos os servigos concernentes a manutengdo elétrica, com fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 2* Regido:

Prédio sede e Anexos I e II do TRF2

Situado na Rua Acre n°® 80, o prédio ¢ composto por um Bloco Frontal com area total aproximada de
25.616,00 m?, dividida em 25 pavimentos, dois Blocos de fundos com darea total aproximada de 13.121,00
m?, distribuidos por seus 10 pavimentos, € um prédio do Plenario de 1.114,00 m? e 3 pavimentos. O prédio
abriga Gabinetes de Desembargadores, salas de Sessdo e 4reas administrativas.

Prédio da Rua Visconde de Inhauma:
Localizado no n° 68, o prédio conta com 3 pavimentos, com aproximadamente 960,00 m?, destinados a
abrigar as secretarias administravas do TRF2.

Prédio do CCJF:
Localizado na Avenida Rio Branco, 241, o prédio possui trés andares, sendo uma area interna de 4.952 m? e
externa de 1.325 m?. Destina-se a abrigar o Centro Cultural da Justica Federal.

Prédio da Base Aérea dos Afonsos:

Localizado na Avenida Marechal Fontenelle, n° 800 - Campos dos Afonsos, o prédio ¢ composto por dois
pavimentos, com salas fechadas com divisorias, 02 (dois) sanitarios, 01 (uma) copa, garagem de acesso de
aproximadamente 400 m? e 02 (dois) galpdes com aproximadamente 500 m?. O local ¢ destinado a guarda
de bens patrimoniais acautelados pela Divisdo de Patriménio e Almoxarifado do Contratante.

Justica Itinerante:
O TRF2 dispde de uma Unidade Movel de Atendimento (carreta semirreboque estruturada para servigos

jurisdicionais externos). A Contratada devera prestar apoio técnico especializado e acompanhamento
operacional de manutengdo elétrica predial (baixa tensdo) durante os eventos sazonais e itinerantes
programados pelo Tribunal, observadas as condi¢des de ressarcimento de deslocamento, hospedagem e
alimentacao estabelecidas em contrato.



DESCRICAO DOS SISTEMAS

1.1.1. Prédio sede e Anexos I e Il do TRF2

RAMAL DE LIGACAO

1.1.1.1.0 complexo predial do TRF2 recebe da concessionaria Light Servigos de Eletricidade S.A. 2 (dois)
circuitos alimentadores subterraneos com tensdo nominal de 13,8 kV, os quais sdo denominados: principal e
reserva.

SUBESTACOES ELETRICAS (SE’s)

1.1.1.2. O TRF2 possui 2 (duas) subestacdes. A Subestacdo Principal, que se localiza no subsolo do prédio
anexo II, recebe o ramal de ligacdo subterraneo da concessiondria, que ¢ ligado ao painel de média tensdo
que possui oito cubiculos, sendo 2 (dois) para as chaves seccionadoras dos ramais de entrada, 1 (um) para
medi¢do, 4 (quatro) para os disjuntores PVO de média tensdo e 1 (um) para a chave seccionadora, de onde
sai o circuito alimentador para a outra subestacdo, denominada Subestagao Secundaria.

1.1.1.3.Da Subestacdo Principal, partem os circuitos alimentadores de iluminagdo e tomadas, de elevadores,
de bombas de recalque e incéndio de todo o complexo, além dos condicionadores de ar do prédio sede e
fancoils dos anexos, esta SE ¢ dotada de 4 (quatro) transformadores de 1000 kVA com tensdo secunddria de
220/127 V.

1.1.1.4. Da Subestagdo Secundaria partem os circuitos de alimentagdo da central de dgua gelada dos prédios
anexos e a sala cofre, possuindo 2 (dois) transformadores de 1000 kVA com tensao secundaria de 440 V.
1.1.1.5. O TRF2 ainda possui grupos geradores, que fazem a alimentagcdo de cargas essenciais em caso de
interrupgdo do fornecimento pela concessiondria, sendo 2 (dois) de 440 kVA conectados ao barramento de
BT da subestagdo principal através de 2 (dois) quadros de transferéncia automatica e 1 (um) de 320 kVA
dedicado a sala cofte.

1.1.1.6.0s equipamentos de tecnologia da informacdo do TRF2 s3o alimentados por circuitos de energia
ininterrupta, que provém de sistemas de energia ininterrupta (UPS).

1.1.1.7.0 esquema de aterramento adotado em toda a instalacao ¢ o TN-S.

CASA DE FORCA DO PREDIO SEDE
1.1.1.8.Trifasica, tensdo de 220V, composta de 02 (dois) disjuntores Westinghouse de 1400 A, QGBT,

barramentos, instrumentos de medigdo, disjuntores, cabos ¢ malha de aterramento.

CASA DE FORCA DO PLENARIO
1.1.1.9.Trifasica, tensdo de 220V, composta de Ol (um) disjuntor Westinghouse de 1400 A, QGBT,
barramentos, instrumentos de medi¢ao, chaves seccionadoras e cabos.

SPDA
1.1.1.10.Composto de para-raios, isoladores, cabos de cobre e malha de aterramento.

REDE
1.1.1.11.Fiagdo, cabos, conexdes, tomadas, disjuntores, eletrodutos, calhas e canaletas, luminarias, reatores e
luminarias de emergéncia.

1.1.2. Prédio da Rua Visconde de Inhauma

RAMAL DE ENTRADA

1.1.2.1. A instalagdo ¢ atendida por ramal de entrada subterraneo constituido por 4 condutores com secao
transversal S00MCM por fase, que sdo protegidos por 2 fusiveis NH de 630A por fase. A medicao ¢ feita por
dois watt-horimetro, sendo um para os circuitos de distribuicdo de servico e outro para os circuitos de
distribuicdo de iluminagdo e tomadas. A distribuicao elétrica do prédio é composta de:

QUADRO DE DISTRIBUICAO



1.1.2.2. Quadro de Distribuicao Principal (QDP)

1.1.2.2.1. O quadro de distribuicao principal de servigo esta localizado no primeiro pavimento, de onde sdo
derivados os circuitos distribui¢do para os quadros de distribuicdo dos pavimentos 1, 2, 3 e cobertura e para
os quadros de comando das bombas de recalque de agua potavel (QCRA), das bombas de recalque para o
reservatorio de incéndio (QCRI) e das bombas de pressurizagdo do sistema de combate a incéndio (QCI),
bem como para o quadro de comando dos exaustores, os circuitos distribuicao para os quadros de for¢a dos
elevadores (QFE1 e QFE2) e quadro de for¢a do ar condicionado do 3° pavimento (QFAC).

QUADROS DE DISTRIBUICAO DOS PAVIMENTOS 1,2 ¢ 3

1.1.2.3. Os quadros de distribuicdo serdo compostos por disjuntor geral, dispositivos de prote¢do contra
surtos classe II, disjuntores parciais do tipo DIN (NBR/IEC-60898), com Ik= 5 kA e interruptores
diferenciais-residuais de alta sensibilidade (In = 30 mA).

QUADROS DE COMANDO

1.1.2.4. Comando das bombas

1.1.2.4.1. As bombas de recalque de agua fria (potavel), localizada no térreo sob a escada proxima aos
banheiros e de recalque de dgua para reservatorio de incéndio, localizada no térreo nos fundos do prédio, sao
trifasicas, tém poténcia nominal de lcv, tensdo de 220 V e operam em sistema de revezamento, ficando uma
em operacao e uma de reserva, tendo o quadro de comando que realizar estas operacdes automaticamente,
realizando a partida das bombas com tensao plena.

1.1.2.4.2.0s quadros sdo compostos por contatores, disjuntores-motor, sinaleiros, botdes de impulso,
canaletas plasticas, bornes de ligacdo e anilhas para identificacdo das ligagdes.

1.1.2.4.3.As bombas de incéndio (para pressurizagdo do sistema de combate a incéndio) t€m poténcia
nominal de 7,5 cv, tensdo de 220 V e operam em sistema de revezamento, ficando uma em operagdo e uma
de reserva, realizando a partida das bombas com tensdo reduzida por chave de partida estrela tridngulo
automatica. Este circuito devera ser derivado antes da prote¢do geral do circuito de servigo.

1.1.2.5. Comando dos exaustores
1.1.2.5.1._0 quadro de comando dos exaustores, instalado na cobertura, aciona dois exaustores com poténcia
nominal de 1,5 cv, tensdo de 220 V, operam em sistema de revezamento, sendo um principal e um reserva.

REDE
1.1.2.6. Fiacdo, cabos, conexdes, tomadas, disjuntores, eletrodutos, calhas e canaletas, luminarias, reatores e
luminarias de emergéncia.

1.1.3. Prédio do Centro Cultural Justica Federal (CCJF)

INSTALACOES ELETRICAS

1.1.3.1. Chaves seccionadoras de baixa tensdo;

1.1.3.2. Barramento de entrada de média e baixa tenséo;

1.1.3.3. Disjuntores gerais de média e baixa tensao;

1.1.3.4. Quadro geral, luz e forca de distribuicao elétrica;

1.1.3.5. Condutores de baixa tensao (ramais que alimentam os QDLF);
1.1.3.6. Circuitos de iluminagdo, de tomadas e de pontos de forga;

1.1.3.7. Instalagdes de Proteg¢ao contra Descargas Atmosféricas;



1.1.3.8. Instalagdes de Portdes / Portas automatizados ou manuais;

1.1.3.9. Manutencao de maquinas elétricas rotativas;

1.1.4. Prédio da Base Aérea dos Afonsos

1.1.4.1. Serao manutenidos todos os quadros de distribuicdo de luz e for¢a desse espago, bem como todos os
componentes da rede elétrica, como exemplo: fiacdo, cabos, conexdes, tomadas, disjuntores, eletrodutos,
calhas e canaletas, luminarias, reatores e luminarias de emergéncia.

1.1.5. Unidade Moével da Justica Itinerante

1.1.5.1. Operacdo, conexdo e desconexao do ramal de alimentagdo externa da Unidade Mdvel nos pontos de
energia locais ou em grupos geradores rebocaveis;

1.1.5.2. Execucdo e montagem de infraestruturas elétricas e alimentagdes provisérias necessarias para o
atendimento e pleno funcionamento dos eventos itinerantes;

1.1.5.3. Manutencdo preventiva e corretiva emergencial do quadro de distribuicdo interno da carreta,
circuitos de iluminacao e tomadas de corrente.

DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1.5. A descricdo dos servigos se encontra detalhada no Anexo A — Descri¢do dos Servigos, juntado aos
autos da contratagao.

EFETIVO MINIMO

1.1.6. A partir da analise dos servicos a serem executados e do indice de produtividade foi definido o efetivo
minimo de pessoal a ser contratado.

CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO Turno (horas) DIAS
Engenheiro Eletricista de manuteng¢ao 01 40 2"a 6"
Técnico em eletrotécnica DIURNO 02 12 x 36 -
Técnico em eletrotécnica NOTURNO 02 12 x 36 -
Eletricista de manuteng¢ao 04 44 2% a 6%
Eletricista de manutengao DIURNO 04 12 x 36 -
Eletricista de manutengao NOTURNO 02 12 x 36 -
EFETIVO TOTAL 15

1.1.6.1. A Contratada devera apresentar aos gestores do Contrato a relagdo de empregados credenciados a
prestar os servicos, bem como a programagao e horario de expediente dos profissionais, a qual podera sofrer
alteragdes, respeitada a carga hordaria didria estabelecida para os postos de trabalho, nos termos do item 6.1.
1.1.6.2.A Contratada devera se reportar sempre e exclusivamente a fiscalizagdo da Secdo de Manutengao
Elétrica e Automagao Predial - SEMAUT.



1.1.6.3.A equipe residente devera obrigatoriamente possuir, no seu corpo técnico, dentre os ocupantes da
funcdo de técnico em eletrotécnica, 01 (um) funcionario habilitado a executar as seguintes atribuigoes:
servigo de elaboracdo e preenchimento de relatorios técnicos, digitados em microcomputador, e
modificacdes em projetos elaborados por meio de AUTOCAD 2013 ou versdo mais recente.

1.1.6.4.0s servigos emergenciais de carater corretivo, executados fora do horario normal de trabalho, desde
que previamente autorizados pelo Contratante, serdo reembolsados a Contratada tomando-se por base os
valores apresentados na planilha de composicao do custo da mao de obra, devendo, neste caso, a Contratada
apresentar demonstrativo do céalculo utilizado para fins de determinacao do valor devido.

1.1.6.5.Atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais:

1.1.6.5.1.Engenheiro eletricista: Supervisdo da equipe técnica de manutencgdo elétrica, conducao de servigos
de maior complexidade técnica, elaboracdo de andlise de risco, procedimentos de trabalho, manobra dos
circuitos dos painéis de média e baixa tensdo, analise de qualidade de energia e das termografias, relatorios e
laudos técnicos relacionados ao objeto do contrato, manter atualizado o prontuario das instalagdes elétricas,
as plantas de instalagdes elétricas, os esquemas unifilares, multifilares e funcionais, manter a equipe
atualizada quanto as normas técnicas e regras de conduta de trabalho no TRF, diagnosticar anomalias nos
equipamentos e sistemas elétricos prediais, tomado as medidas necessarias;

1.1.6.5.2.Técnico _em eletrotécnica: Manobra dos circuitos dos painéis de média e baixa tensdo das
subestagoes, inspe¢ao visual das instalagcdes e equipamentos, ensaios e testes em equipamentos, dispositivos
e linhas elétricas, inspe¢do termografica, registro de ocorréncias nas subestagdes, manutengdo de quadros de
comando e de transferéncia, diagnosticar anomalias nos equipamentos ¢ sistemas elétricos prediais, tomado
as medidas necessdarias, atendimento a chamados de emergéncia e reparos emergenciais em instalagdes e
equipamentos elétricos nos prédios do TRF;

1.1.6.5.3.Eletricista de manutengdo: Leitura dos instrumentos de medicdo dos painéis das subestagdes,
manobras em circuitos de baixa tensao das subestagdes com supervisao do técnico em eletrotécnica, limpeza
do piso e da superficie dos painéis da subestagdo, registro de ocorréncias nas subestacdes, substituicdo de
lampadas e reatores, remocao e instalacao de cabos elétricos e dispositivos de protecao, inspec¢ao, medicao e
reparo em quadros de distribui¢do terminais, instalagdo e remocao de tomadas de corrente, atendimento a
chamados de emergéncia e reparos emergenciais em instalagdes e equipamentos elétricos nos prédios do
TRF;

CAPACITACAO TECNICA DO EFETIVO

A Contratada devera apresentar, dentro de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
assinatura do Contrato, a Secdo de Manutengao Elétrica e Automacao Predial — SEMAUT, documentacao
comprobatdria da capacitagdo, qualificacdo e habilitacdo de cada profissional, conforme descrito a seguir:

1.1.6.6. Engenheiro eletricista (CBO 2143-05)

1.1.6.6.1. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de engenharia elétrica, com énfase em eletrotécnica,
conferido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC;

1.1.6.6.2. Comprovacao de registro profissional no respectivo conselho de classe;

1.1.6.6.3. Certificado de participagdo nos cursos basico-seguranca em instalacdes e servigos com eletricidade
e, ainda, de curso complementar de seguranga para o sistema elétrico de poténcia (SEP) e suas proximidades,
com os contetidos programaticos e carga horaria, definidos no Anexo Il da NR 10;

1.1.6.6.4.Curriculum vitae que comprove experiéncia profissional de, pelo menos, 06 (seis) meses nessa
atividade profissional,

1.1.6.7. Técnico em eletrotécnica (CBO 3131-20)

1.1.6.7.1. Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em eletrotécnica ou
equivalente, conferido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;



1.1.6.7.2.Comprovacao de registro profissional no respectivo conselho de classe;

1.1.6.7.3.Certificado de participagdo nos cursos basico de seguranga em instalagdes e servigos com
eletricidade e, ainda, de curso complementar de seguranga para o sistema elétrico de poténcia (SEP) e suas
proximidades, com os conteudos programaticos e carga horaria, definidos no Anexo II da NR 10.
1.1.6.7.4.Curriculum vitae que comprove experiéncia profissional de, pelo menos, 06 (seis) meses nessa
atividade profissional.

1.1.6.8. Eletricista (CBO 9511-05)

1.1.6.8.1. Certificado de qualificacdo profissional como eletricista de instalacdo de sistemas elétricos
prediais, com carga horaria minima de 140 (cento e quarenta) horas, e sistemas de comandos elétricos, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

1.1.6.8.2.Certificado de participagdo no curso basico de seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade
(para todos os profissionais), e certificado de participacdo no curso basico de seguranca em instalagdes e
servicos com eletricidade e, ainda, de curso complementar de seguranga para o sistema elétrico de poténcia
(SEP) e suas proximidades (para o profissional que cumprira o regime de 12x36 horas), com os conteudos
programaticos e carga horaria definidos no Anexo Il da NR 10;

1.1.6.8.3.Curriculum vitae que comprove experiéncia profissional de, pelo menos, 06 (seis) meses nessa
atividade profissional.

1.1.6.9. A documentagao mencionada nos subitens anteriores devera ser submetida a apreciagao do gestor do
Contrato dentro do prazo estipulado, e, sempre que houver substitui¢do de algum profissional, para analise,
aprovacao e autorizagdo. A aprovagao € a autorizacao serao comunicadas a Contratada mediante documento
especifico.

REMUNERACOES

1.1.7. A remuneracdo serd, no minimo, o equivalente ao piso das respectivas categorias, representadas pelo
Sindicato mencionados abaixo:

1.1.7.1. Para a categoria de Engenheiro Eletricista, pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio De
Janeiro - SENGE-RJ

1.1.7.2. Para a categoria de Técnico em Eletrotécnica, Sindicato dos Profissionais Técnicos Industriais de
Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro — SINTEC-RJ

1.1.7.3.Para a categoria de Eletricista, Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de
Instalagdes ¢ Manutengao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do Estado do Rio de
Janeiro - SINTRAINDISTAL

1.1.8. Os pagamentos de horas extras e beneficios obedecerdo aos percentuais e valores ditados pelas
convengdes dos Sindicatos mencionados nos itens anteriores, para suas respectivas categorias.

1.1.9. A Contratada devera observar, para fins de formulagdo de proposta, os salarios normativos atualizados
e pertinentes as categorias profissionais, considerando a data-base do Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho mais atual.

FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO

1.1.10. As jornadas e turnos de trabalho de cada cargo estdo discriminados no item 1.1.6 desse Termo de
Referéncia.

1.1.11. Ficara a cargo da Fiscaliza¢do a determinacao dos horarios dos funcionarios, dentro do limite legal,
respeitando-se a jornada de trabalho, em func¢do dos servigos previamente agendados e da necessidade de
servico que venha a comprometer a prestagao jurisdicional e administrativa dos prédios deste TRF.

1.1.12. Os horarios de expediente ¢ de intervalo para refeicdo serdo controlados através do Registrador
Eletronico de Ponto Convencional (REP-C), e deverd ser impresso relatdrio semanal e encaminhado ao
Fiscal do Contrato;



1.1.12.1. Serao 02 (duas) unidades, sendo instaladas nos enderecos da Rua Acre, 80 ¢ Av. Rio Branco, 241.
1.1.12.2. O REP-C devera ser homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

1.1.13. O relogio biométrico de ponto sera fornecido e instalado nas dependéncias do Contratante pela
contratada, sem Onus adicionais para o primeiro, responsabilizando-se a Contratada por suas revisoes e
manutengdes periodicas;

1.1.14. No caso de defeito no reldégio biométrico a contratada terd o prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas para restabelecer a afericio do mesmo. Nessa situacdo excepcional poderdo ser adotados outros
sistemas alternativos de controle do ponto individual previsto na Portaria n® 671/2021 de 8 de abril de 2021;
1.1.15. A contratada se obriga a manter na area destinada para refei¢des um forno de micro-ondas ou uma
estufa para aquecimento das refeigdes de seus empregados, com tamanho compativel com o niimero dos
funcionarios em local, sem 6nus adicionais, responsabilizando-se a contratada por sua revisdo e manutengao
periodica;

1.1.16. Também devera manter na sala destinada a chefia da equipe de trabalho (Supervisores e/ou
Encarregados) um livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam seus empregados;
1.1.17. Nos dias em que ndo haja expediente previsto pelo Regimento interno do TRF2 ou Portaria expedida
pela Presidéncia, as horas nao trabalhadas pelos funcionarios da Contratada se reverterdo em BANCO DE
HORAS a favor do TRF2. Nesse caso, a Contratada ndo podera descontar do empregado o auxilio transporte
¢ 0 auxilio alimentagao.

1.1.18. A contratada deverd disponibilizar funciondrios do seu efetivo residente para executar servicos em
finais de semana e feriado, sempre que solicitado pelo Contratante, ndo excedendo ao limite mensal de trinta
e duas horas por profissional. A autorizacdo de servico fora do expediente normal serd feita mediante
formulario proprio da contratada, indicando os nomes, fungdes, datas e horarios em que serdo realizados os
servigos, devidamente assinado pelo gestor do contrato;

1.1.18.1. Por for¢a de acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho e a critério do TRF, podera ser
efetuada a remuneragdo devida dessas horas, mediante faturamento discriminado no més subsequente ao da
prestagao dos servigos.

1.1.18.2. O Contratante, observada a legislagao vigente, podera optar pelo sistema de compensacao de horas,
para os empregados que executarem tarefas fora do horario normal de expediente do Contratante, de forma
que suas necessidades sejam atendidas sem prejuizos para a execucao dos servigos contratados. Nesse caso, a
Contratada nao podera descontar do empregado o auxilio transporte e o auxilio alimentagao.

1.1.19. Os relatérios individuais de frequéncia mensal deverdo conter as seguintes informagdes: nome
completo do empregado, data de admissdo, matricula, periodo, nimero do registro trabalhista, horarios de
entrada, saida e almoco, total de horas trabalhadas por dia e, se for o caso, semana ¢ més e total de horas
extras trabalhadas.

1.1.20. A contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

PLANO BASICO DE MANUTENCAO

1.1.21.A Contratada deverd executar todos os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes
elétricas descritos no Plano de Manutencao, com o fornecimento da mao de obra, dos materiais, ferramentas
€ equipamentos.

1.1.22. A Contratada realizard uma inspe¢do detalhada das instalagdes em geral e implantara,
obrigatoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir do 1° dia util subsequente a data de assinatura
do Contrato, o Plano de Manutencdo, onde estardo discriminados os servigos de cardter permanente e
eventual a serem executados em cada um dos equipamentos ¢ sistemas.

1.1.22.1. O Plano de Manutengao, assinado pelo responséavel pela execucdo dos servicos, serd previamente
analisado e aprovado pela Fiscalizacdo, antes que se iniciem quaisquer manutengdes preventivas, para que
venha a ser fielmente cumprido pela Contratada, podendo somente sofrer acréscimos desta ao longo do
Contrato, para otimizagao das atividades, com a anuéncia da Fiscalizagao.

1.1.22.2. O Plano de Manuteng¢do seguird as normas técnicas em vigor e recomendacdes dos fabricantes dos
equipamentos manutenidos, podendo, se for o caso, sofrer acréscimos e/ou aperfeicoamentos ao longo da
vigéncia do Contrato, de maneira a melhor adequar-se as necessidades e conveniéncias do Contratante, desde
que previamente autorizados pela Fiscalizagao.



GESTAO DOS SERVICOS E REGISTROS DE HISTORICO

1.1.23. A gestdo dos servicos de manutencao serd efetuada por meio de sistema informatizado, devendo ser
meticulosamente registradas todas as solicitagdes (Ordem de Servico — OS) e servigos executados pela
contratada.

1.1.24. Cada O. S. descrevera minuciosamente todo o servigo realizado, incluindo inicio da atividade e a data
de conclusdo, com a relacao de todo o material utilizado.

1.1.25. A Contratada manterd atualizados os registros cadastrais das instalagdes e equipamentos abrangidos
pelo presente contrato, gerando ordens de servigo para todas as rotinas de manutencdo previstas. Para tanto
devera elaborar e manter, em meio digital e impresso, os registros cadastrais, que deverao conter, no minimo:
1.1.25.1. Relagao atualizada de todos os equipamentos existentes nos prédios, integrantes das instalagdes sob
manutengao, discriminando marca, modelo, poténcia, caracteristicas, etc.

1.1.25.2. Histodrico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as intervengdes preventivas e corretivas
efetuadas naquele equipamento.

1.1.26. A Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo o plano de servigcos semanal e mensal das equipes com
as rotinas programadas dos servicos de hidraulica e reparos civis, atendendo ao Plano de manutengdo e
demais tarefas agendadas.

RELATORIO TECNICO MENSAL

1.1.27. A contratada deverad apresentar, mensalmente, relatorio Técnico Mensal — RTM, que serd entregue
juntamente com o Documento Fiscal e devera conter:

1.1.27.1.Discriminagdo dos servigos executados, com data e local de execucdo, cujo somatorio e copia serdo
partes integrantes deste Relatorio.

1.1.27.2. Medigdes efetuadas ao término dos servigos preventivos.

1.1.27.3. Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de agua, performance dos
equipamentos, etc.

1.1.27.4. Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados com indicagdo das pendéncias, as razoes
de sua existéncia e os que dependam de solugdo por parte do Contratante.

1.1.27.5. Relacdo de pecas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste.

1.1.27.6. Copias das fichas de histdrico de equipamentos que sofreram manutengao corretiva no periodo.
1.1.27.7. Sugestdes sobre reparos preventivos/corretivos ou modernizagdes cujas necessidades tenham sido
constatadas.

1.1.27.8. Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que 0os compoem.

1.1.27.9. Incluir no RTM um relatorio fotografico para descrever os servigos de maior relevancia, a serem
definidos pela Fiscalizac¢do junto aos técnicos.

FORNECIMENTO DE MATERIAL

1.1.28. Todos os materiais de consumo deverao ser fornecidos pela contratada pelos pregos por ela propostos,
conforme estimativa constante na Planilha de Quantitativos de Material, anexa ao Edital ou ao Aviso de
Dispensa/Inexigibilidade. . Os quantitativos de materiais sdo apenas estimativos, podendo variar para mais
e/ou para menos. Tais materiais serdo medidos e pagos pelos quantitativos efetivamente utilizados no més.
1.1.29. Para evitar a lentiddo, o atraso ou a paralisa¢do dos servigos, a Contratada deverd manter, as suas
proprias custas, um estoque minimo de materiais de uso mais frequente, de acordo com a necessidade e
seguindo orientacdes do gestor do contrato. O atraso no fornecimento desses materiais acarretara a aplicagdo
das penalidades previstas no contrato. Os demais materiais, de uso menos frequente, quando necessarios,
deverdo ser entregues na Unidade em até 72 (setenta e duas) horas contadas da solicitagao.

1.1.30. Caso seja necessdria, para a execucao dos servigos no escopo deste Termo de Referéncia, a aquisi¢ao
de itens que ndo estejam discriminados na Planilha de Quantitativos de Material, a Contratada deverad,
quando solicitada pela Administracdo, apresentar 03 (trés) pré-or¢amentos do material requerido.

1.1.31. A Administracdo, a seu critério, podera autorizar a aquisicdo ao custo equivalente ao menor prego
constante nos pré-orcamentos apresentados, nao sendo onerada em quaisquer valores adicionais relativos a
frete, impostos ou qualquer outro custo indireto.

1.1.32. O setor competente do Tribunal realizard, quando necessario, pesquisa de mercado para o material
solicitado. Caso haja divergéncias relevantes entre os pré-orcamentos e a pesquisa realizada, a Contratada



devera reapresentar as cotacdes de modo a compatibilizar o menor valor com o prego de mercado.

1.1.33. A Administracdo se reserva o direito de adquirir o material com terceiros na hipdtese de ndo ser
verificada vantajosidade na aquisi¢@o junto a Contratada.

1.1.34. A Contratada devera apresentar os trés pré-orcamentos no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados
da solicita¢do formal pela Administragao.

1.1.35. Os prazos para o fornecimento dos materiais nessa modalidade de aquisicdo seguirdo os mesmos
prazos aplicaveis aos materiais constantes na Planilha de Quantitativos de Material, contados da solicitagao
da Administracao.

1.1.36. A empresa deverd emitir relatério mensal dos materiais utilizados, sendo de responsabilidade do
fiscal do Contrato o acompanhamento da utilizacdo desses materiais.

1.1.37. Os materiais deverao ser de primeira qualidade, de acordo com os padrdes especificados e as normas
da ANVISA e do INMETRO, sendo previamente aprovados pela Administragdo. Os materiais em desacordo
com as especificagdes deverao ser substituidos quando solicitado pela Administragdo.

1.1.38. As marcas de referéncia dos materiais constantes na Planilha de Quantitativos de Materiais admitem
material similar se for devidamente comprovado seu desempenho através de testes e ensaios previstos por
normas. A similaridade indicada ¢ em relagdo ao atendimento aos requisitos e critérios minimos de
desempenho especificados, normatizados e de sua funcionalidade. A similaridade sera avaliada pela
FISCALIZACAO, antes do fornecimento efetivo, mediante apresentacdo do material proposto pela
CONTRATADA, laudos técnicos do material ou produto, laudos técnicos comparativos entre o produto
especificado e o produto alternativo, emitidos por laboratérios conceituados, com Onus para a
CONTRATADA.

1.1.39. Os materiais de escritorio necessarios ao servico da CONTRATADA serao de responsabilidade da
empresa ¢ nao serdo pagos por medicao de quantitativos gastos.

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTALIS:

1.1.40. Sera de responsabilidade da empresa disponibilizar o ferramental minimo necessario a execugao dos
servicos, conforme previsto na Planilha de Ferramentas, anexa ao Edital ou Aviso de
Dispensa/Inexigibilidade, e a guarda destes equipamentos e ferramentais ficam sob sua exclusiva
responsabilidade.

1.1.41. Considerando que este Tribunal possui equipamentos e ferramentas, adquiridas anteriormente, a
empresa deverd conserva-los em bom estado, nos padrdes do fabricante. A medida que se tornarem
inoperantes, deverdo ser devolvidos ao Contratante e substituidos de imediato por equipamentos e/ou
ferramentas de propriedade da empresa.

1.1.42. Os equipamentos de propriedade da Contratada devem ser novos ou com pouco uso. Se forem
equipamentos usados, serd considerada a depreciacdo do tempo de uso nos célculos da proposta de custo da
contratagao.

1.1.43.0s equipamentos e ferramentais de propriedade da Contratada deverdo ser retirados em até 30 (trinta)
dias apos o final da vigéncia do contrato.

UNIFORMES (Especificacdo e Quantitativo):

1.1.44. A contratada devera disponibilizar todas as pecas de vestudrio, que constituirdo os uniformes
completos de seus empregados alocados nas dependéncias do Contratante, nas quantidades estabelecidas,
num prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de assinatura
do contrato.

1.1.45. O uso desses uniformes ¢ obrigatorio dentro do horario de expediente dos funcionarios da contratada
no TRF/2°R.

1.1.46. Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da execucdo do contrato e a cada 06 (seis) meses,
independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso. Deverdo ser entregues 02 (duas) mudas
novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na
presenca do fiscal de contrato, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados. A referida
substitui¢do deverd ocorrer, integralmente, as expensas da contratada, e se dara mediante a devolugao, pelo
seu empregado, das pegas em mal estado.

1.1.47. A contratada devera disponibilizar os uniformes e calgados nos diversos tamanhos dos funcionarios.



No caso de nao dispor de uniformes e calgados nos tamanhos adequados aos usuarios, estes deverdo ser
confeccionados sob medida.

EPI (Equipamento de prote¢io individual):

1.1.48. A contratada deveré disponibilizar todos os equipamentos de protecao individual (EPI’'s) adequados
para cada tipo de servigo e para cada profissional em sua area distinta, bem como o treinamento adequado
para utilizagdo dos mesmos. Devera cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranca e
medicina do trabalho, e diligenciar para que seus empregados trabalhem com EPI’s.

1.1.49. O TRF/2°R podera paralisar a realizagdo de qualquer servigo, quando um empregado ndo estiver
devidamente protegido, sendo o 6nus dessa paralisacdo repassado para a contratada.

1.1.49.1. O quantitativo minimo de EPI’s consta na Planilha de EPI, anexa ao Edital Aviso de
Dispensa/Inexigibilidade.

1.2. PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA

O prazo de vigéncia serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de sua
assinatura pelo contratante, podendo ser prorrogado, a critério do contratante, na forma do artigo 107 da Lei
n°® 14.133 /2021.

1.3. PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE

GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, o TRF - 2% Regido exigira da empresa
Contratada a prestacdo de garantia, podendo optar pelas modalidades de cau¢do em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, de acordo com o artigo 96, §1°, da Lei n° 14.133/2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato a ser firmado.

1.3.1. Em caso de contrato com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes prorrogagoes,
sera utilizado o valor anual do contrato para defini¢do e aplicagdao do percentual previsto no subitem anterior.
1.3.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento:

1.3.2.1. Prejuizos e indenizagdes decorrentes de inadimplemento;

1.3.2.2. Multas aplicadas pela fiscalizagdo a Contratada;

1.3.2.3. Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo
contratual;

1.3.2.4. Obrigacgdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel.

1.3.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ou para a atualizagdo de seu valor
decorrente de aditivo contratual acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

1.3.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza ao TRF - 2* Regido a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia.

1.3.4.1. O bloqueio efetuado com base no subitem 1.3.4 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira a Contratada,;

1.3.4.2. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no subitem 1.3.4
desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria;

1.3.4.3. O valor da multa moratoria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a Contratada.

1.3.5. O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo TRF - 2%
Regido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

1.3.6. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos
a sua extingao por culpa exclusiva da Administragdo, sendo atualizada monetariamente quando em dinheiro.
1.3.7. Sera considerada entinta a garantia:

1.3.7.1. Com a devolug¢ao da apolice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo



circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

1.3.7.2. Com a extingdo do contrato.

1.3.8. O TRF - 2% Regido ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
1.3.8.1. Caso fortuito ou forga maior;

1.3.8.2. Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou fatos praticados pelo TRF -
2* Regido;

1.3.8.3. Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigac¢des contratuais;

1.3.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do TRF - 2* Regido;

1.3.9. Caberd ao TRF - 2* Regido apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos subitens 1.3.8.3 e
1.3.8.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo administrativo;

1.3.10. E vedada a contratagio, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao,
conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugao CNJ n°® 7, de 18/10/2005, com a alteragao implementada pela
Resolucao CNJ n° 229, de 22/06/2016.

1.3.10.1. A comprovacao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, pela
Contratada, da Declaragdo constante do Anexo III do presente Edital ou Aviso de Dispensa/Inexigibilidade,
a qual seré entregue no ato da assinatura do Contrato.

1.3.11. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3°
da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, alterada pela Resolugao CNJ n°® 09 de 06/12/2005.

1.3.11.1. A comprovagao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, por todos os
empregados da empresa alocados na prestagdo dos servigos, da Declaracdo constante do Anexo IV do
presente Edital ou Aviso de Dispensa/Inexigibilidade;

1.3.12. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungdes
de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 1° e 2°, conforme Resolugdo n°® 156 de 08/08/2012 do
Conselho Nacional de Justiga.

1.3.12.1. A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, pelo(s)
empregado(s) no exercicio de cargo/funcdo de chefia, alocado(s) na prestagdao dos servicos, da Declaragdo
constante do Anexo V do presente Edital Aviso de Dispensa/Inexigibilidade e da apresentacdo das certidoes
mencionadas na aludida Declaracgao;

1.3.13. O prazo méximo para apresentacdo das declaracdes e certidoes mencionadas nos subitens 1.3.10.1 e
1.3.11.1 sera de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia util subsequente a data da assinatura do Contrato.

1.3.14. A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as disposicoes
contidas na Resolu¢do n°® 351 do Conselho Nacional de Justica, de 28/10/2020, que institui a Politica de
Prevengao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as formas de Discriminagao, a fim de
promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

1.3.14.1. Aplica-se a Resolu¢do mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e discriminag¢do
no contexto das relagdes socio-profissionais e da organizagdo do trabalho no Poder Judicidrio, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de
servigos, voluntarios e outros colaboradores.

1.4. CONDICOES DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIiODO DE
GARANTIA

Nao se aplica.
1.5. APRESENTACAO DE AMOSTRAS — REGRAS

Nao se aplica.



1.6. QUALIFICACAO TECNICA

Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

1.6.1.Certidao de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA),
comprovando o registro ou inscrigdo da licitante € o seu atual quadro de responsaveis técnicos.

1.6.2. Comprovagao de aptidao mediante a apresentag¢do de pelos menos um atestado emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante executou servicos de manutengdao em
instalacdo elétrica predial, contendo subestacdo com entrada em 13,8 kV e poténcia minima de 3SMVA, com
um minimo de 7 (sete) postos de trabalho.

1.6.3. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados (com referéncia a
manutengao elétrica), ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura do Pregao.

1.6.3.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

1.6.3.2. Para a comprovagao de tempo de experiéncia, poderdao ser aceitos copias de contratos, registros em
orgaos oficiais ou outros documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

1.6.3.3. Sera aceito o somatoério de atestados e/ou declaragdes, computados os periodos concomitantes uma
unica vez.

1.7. VISTORIA

1.7.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos, acompanhada por servidor
designado para esse fim, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o
objetivo de inteirar-se das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto desta licitacdo.

1.7.2. As visitas serdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 12h as 17h, devendo ser previamente
agendadas com a Sec¢ao de Manutengao Elétrica e Automagao (SEMAUT), pelos telefones 2282-8233 ¢

2282-7752 ou pelo e-mail semaut@trf2.jus.br.

1.7.3. CERTIFICADO DE VISTORIA sera emitido pela SEMAUT, comprovando que a licitante tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para cumprimento das obrigagdes objeto desta
Licitagao.

1.7.4. Tendo em vista a faculdade de realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des dos equipamentos ou eventuais dificuldades existentes, como justificativa
para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de pregos em
decorréncia da execucao do objeto deste Pregao.

1.7.5. A licitante podera optar por substituir a vistoria pela apresentagdo de declaragdo formal assinada por
seu responsavel técnico atestando o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

1.8. METAS FiSICAS

1.8.1. Assegurar a continuidade do fornecimento de energia e a confiabilidade dos sistemas elétricos
essenciais, reduzindo falhas, interrupcdes e indisponibilidades por meio de manutengdo preventiva e
corretiva tempestiva.

1.8.2. Preservar a conformidade normativa e a integridade das instalagdes elétricas, com execucgdo de rotinas,
registros e verificagdes técnicas que minimizem riscos de acidentes, danos patrimoniais e passivos de
fiscalizagao.

1.8.3. Garantir pronta resposta a ocorréncias e emergéncias elétricas, com equipe disponivel e recursos
suficientes para restabelecer rapidamente as condigdes operacionais € minimizar impactos ao Servico
jurisdicional.

1.9. LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUCAO

1.9.1. Os servigos serdo executados nos prédios do TRF2 descritos no item 1.1.
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1.10. CONDICOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO
Nao se aplica.
1.11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
cumprindo os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho;

1.11.2. Designar formalmente o preposto no primeiro dia util subsequente a data de assinatura do contrato,
com capacidade gerencial para tomada de decisdes relativas ao contrato. Os custos referentes ao preposto
deverdo ser considerados como custos indiretos, ndo sendo aceito inclusao do custo como item separado da
planilha de precos.

1.11.3. Apresentar e manter atualizada a relagdo nominal dos seus funcionarios designados para a prestacao
dos servicos no TRF/2°R. Essa relagdo conterd: nome do funciondrio, sua fun¢do junto ao contrato, seu
endereco, nimeros de telefones de contato, incluindo os de aparelhos moveis (celulares), datas de admissao
na empresa e de inicio de prestacdo dos servicos no TRF/2°R e qualquer alteracdo na sua frequéncia, como
faltas justificadas por atestados, faltas nao justificadas, férias, desligamentos e substituicdo de funcionarios.
1.11.4. Fornecer a todos os seus empregados alocados no TRF/2°R, crachas de identificacdo, contendo os
dados pessoais do funcionario, fotografia recente e funcao;

1.11.5. Fornecer a mao de obra necessdria a execucdo dos servigos, com experiéncia comprovada e
devidamente capacitada;

1.11.6. Dispor de plano de contingéncia e de todos os recursos necessarios a manuten¢do dos postos de
trabalho sempre guarnecidos, inclusive em situagdes atipicas, tais como as de greve de seus empregados,
anormalidade de funcionamento dos meios publicos de transportes, ou quaisquer outras, de modo a garantir a
plena operacionalidade da execucao dos servigos, sem quaisquer 6nus adicionais para o TRF/2°R;

1.11.7. Suprir a falta de qualquer funcionario em até 01 (uma) hora, completando o efetivo contratado, sem
nenhum Onus extra para o TRF/2?R. A informacdo com o(s) nome(s) do(s) funcionario(s) faltoso(s) e
daquele(s) que efetivamente os substituirem devera chegar formalizada ao Fiscal do Contrato até uma hora
apods o término do prazo para a substitui¢ao.

1.11.8. Pagar em dia seus empregados, e, obrigatoriamente, respeitar e atender todos os beneficios, inclusive
salarios ndo inferiores aos pisos das categorias dos respectivos profissionais, pactuados nas convengdes
coletivas firmadas pelos Sindicatos de cada categoria profissional,

1.11.9. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execucdo dos contratos de trabalho com os seus
funcionarios, bem como pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais;

1.11.10. Fornecer, diariamente, leite, café e chocolate em po, pao e manteiga, aos trabalhadores que fizerem
jus, de acordo com a Lei Municipal 1.418, de 27 de junho de 1989;

1.11.11. Fornecer vale-transporte em quantidade necesséria ao deslocamento do beneficidrio no seu trajeto
residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021), sendo que o vale-transporte atendera integralmente as necessidades do funcionario. E
vedado o fornecimento de vale-transporte no valor modal ou Bilhete Unico em quantidade insuficiente,
quando se tratar de funcionario que utilize transporte com tarifa superior a modal;

1.11.12. A contratada se obriga a fornecer o vale-transporte e/ou Bilhete Unico no altimo dia ttil do més
anterior aquele em que serd utilizado. Devera fornecer, obrigatoriamente, a todos os seus empregados,
mensalmente, um talondrio ou cartdo de vale-refeicao ou vale-alimentagao, no primeiro dia util do més, em
quantidade correspondente ao total de dias tuteis do més em que serd utilizado. O valor do beneficio
corresponderd no minimo ao valor estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho para as respectivas
categorias de empregados;

1.11.13. Devera apurar as prestacdes dos servigos mensais de seus funciondrios, de modo que os salarios
sejam aqueles que constem na folha de pagamento do més trabalhado, evitando que haja apuracdo entre
quinzenas de um més para o seguinte.

1.11.14. No caso de pagamento de horas extras em pecunia, o funcionario devera receber as horas extras
trabalhadas, no contracheque do més que executou os servigos.

1.11.15. Manter o TRF/2%R a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamacdes de seus empregados
e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do contrato;

1.11.16. Manter seus empregados alocados na execucdo do servigo em situacdo empregaticia regular e legal.



O TRF/2°R se reserva o direito de, a qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, exigir esta
comprovagao;

1.11.17. Permitir o livre exercicio da fiscalizagdo credenciada pelo Tribunal. O exercicio da fiscalizagdo pelo
Tribunal Regional Federal ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da contratada.

1.11.18. Facilitar a inspe¢@o dos materiais e servigos por parte da fiscalizacdo, facultando a esta o acesso aos
depositos ou qualquer outra dependéncia que, direta ou indiretamente, se relacionem com o objeto do
contrato.

1.11.19. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execucao dos trabalhos quer com insumos,
quer com mao de obra, inclusive em horério extraordinério (diurno, noturno, domingos e feriados), inclusive
com iluminacdo, instalagdes e equipamentos necessarios a plena execucdo dos servigos contratados, bem
como todos os testes e inspegdes técnicas necessarias a aceitagao e recebimento dos mesmos;

1.11.20. Nos trabalhos desenvolvidos nas dependéncias deste Tribunal, assegurar a integridade fisica isenta
de riscos, das instalagdes e equipamentos existentes ou executados na edificagdo, providenciando, onde
necessario, a embalagem dos mesmos. Ao final dos servigcos a contratada devera entregar os locais onde se
desenvolveram os servigos devidamente limpos e recuperados;

1.11.21. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, os
servigos ou materiais que apresentarem vicios, defeitos ou incorregdes.

1.11.22. Refazer todo e qualquer servigo ndo aprovado pelo Contratante, sem qualquer 6nus para o
Contratante;

1.11.23. Responsabilizar-se pelo transporte horizontal e vertical dos materiais, equipamentos, ferramentas e
funcionarios necessarios a execugao dos servigos.

1.11.24. Responsabilizar-se por quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, decorrentes da execugao
deste Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepostos, que sobrevenham em prejuizo do Contratante
ou de terceiros, reparando, ou quando isto for impossivel, indenizando, sem quaisquer 6nus para o Tribunal.
1.11.25. Oferecer, na execugdo dos trabalhos, a plena prote¢do contra riscos de acidentes (incluindo EPI’s
convencionais e demais materiais de seguranga necessarios), ao seu proprio pessoal e a terceiros,
independente de transferéncia daqueles riscos as companhias ou institutos seguradores;

1.11.26. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRF/2°R, cujas reclamagdes obriga-se a
atender prontamente;

1.11.27. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade as autoridades, os funciondrios, os
visitantes e os demais contratados, podendo o TRF/2°R solicitar substituicdo daqueles cuja conduta seja
julgada inconveniente, o que serd acatado de pronto pela contratada. Os empregados da contratada, quando
prestando servigcos no TRF/2?R, estar@o sujeitos a normas disciplinares deste;

1.11.28. Executar os servicos de maneira a ndo interferir, direta ou indiretamente, nas atividades do
TRF/2°R;

1.11.29. Cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho (tendo como
referéncia as normas regulamentadoras do Ministério do trabalho), e diligenciar para que seus empregados
trabalhem com equipamentos de protecdo individual (EPI), adequados a todo e qualquer tipo de servigo que
estiver sendo desenvolvido;

1.11.30. Zelar pela higiene e seguranga do seu deposito, banheiro e vestidrio, devendo evitar o acumulo de
materiais combustiveis e inflamaveis. A é4rea destinada ao depdsito e acumulo de materiais a serem
descartados devera permanecer limpa e arrumada ao longo da execu¢@o dos servigos, assim como o banheiro
e vestidrio utilizados pela mesma;

1.11.31. A contratada devera disponibilizar apdlice de vida em grupo abrangendo assisténcia por invalidez e
funeral aos prestadores de servigo.

1.12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1.12.1. Fornecer todas as informacdes necessarias para a execugdo do servigo.

1.12.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive permitir o livre acesso dos representantes da contratada, devidamente uniformizados e
identificados, as dependéncias do contratante.

1.12.3. Efetuar os pagamentos a contratada com as condig¢des de prego e prazo estabelecidos neste Termo.
1.12.4. Disponibilizar 4rea para guarda de ferramental e armazenamento dos materiais, bem como local para
ser usado como vestiario;

1.12.5. Disponibilizar pontos de energia e 4gua necessarios para a execu¢ao do servico;



1.13. CODIGO SIASG
Cédigo 5606 (INSTALACAO / MANUTENCAO ELETRICA - PREDIAL, INDUSTRIAL)

1.14. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Nao se aplica.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Os prédios do TRF 2* Regido apresentam uma grande infraestrutura elétrica, com 02 (duas) subestacdes de
energia, casas de forca, necessitando de monitoramento, bem como continua manutencao preventiva e
corretiva, ndo havendo no quadro de pessoal do Tribunal, cargos especificos para este fim.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. Solugao Escolhida

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de manutengdo preventiva,
preditiva e corretiva das instalacdes elétricas dos imdveis ocupados pelo Tribunal Regional Federal da 2*
Regido, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios.

3.2. O detalhamento, as especificagdes € 0s quantitativos, encontram-se dispostos no item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

DO CICLO DE VIDA

3.3. A solucgao foi definida considerando seu ciclo de vida como um todo, a partir da analise geral realizada
nos estudos preliminares, onde foram identificados os requisitos inerentes a forma de execugdo do servigo,
validade dos materiais envolvidos, quantitativos necessarios e as especificagcdes técnicas com vistas a
consecucao do objeto proposto.

3.3.1. Foram observadas as seguintes etapas do ciclo de vida do servi¢o: Contratacdo, Preparacao, Execucao
do Servigo, Fiscalizacdo e Conclusao e Aceitagdo do Servico

Contratacao:
3.4. Sera efetuada por meio de pregdo eletronico, uma vez que, a solugcdo apontada ¢ tecnicamente viavel e

em virtude da existéncia de empresas no mercado que viabilizam o certame.

Preparacdo:
3.5. A empresa devera designar formalmente o preposto, informando o nome e telefone de contato no

primeiro dia 0til subsequente a data de assinatura do contrato, com capacidade gerencial para tomada de
decisdes relativas ao contrato.

3.6. A empresa apresentar a relagdo dos funcionarios que irdo executar os servigos no prédio, indicando
nome e n° de carteira de identidade, para que seja autorizado seu acesso ao prédio junto ao Setor de
seguranca.

3.7. Seré definido junto ao setor responsavel pelo contrato local para guarda de materiais, equipamentos e
ferramentas, bem como local e horario para carga e descarga de materiais.

3.8. A firma devera apresentar listagem de ferramentas e equipamentos de sua propriedade, que sera entregue
ao setor de seguranca ao dar entrada no Tribunal, para posterior conferéncia na saida da firma. Nao sera
permitida a utilizagdo de ferramentas, equipamentos e materiais de limpeza do Tribunal, salvo quando
houver autorizagdo do Diretor competente.

3.9. Nao hé necessidade de instalacdes e montagens especiais visto que o prédio do TRF2 possui depositos,
refeitorio e vestiarios disponiveis.

Execucdo do Servico



3.10. A contratada devera executar os servicos de acordo com as especificacdes técnicas descritas no item 1.1
deste Termo, e devera atender todas as normas e regulamentacdes pertinentes ao objeto da contratacdo,
pormenorizadas nos topicos “Habilitacdo Técnica” e “Obrigag¢des da Contratada".

3.11. A contratada devera garantir que a mao de obra empregada na execucao dos servicos sera de primeira
qualidade, conduzindo a um o6timo resultado, acabamento e aparéncia, sendo as tolerancias, ajustes e
métodos de execugdo compativeis com as melhores praticas modernas aplicaveis a cada caso.

3.12. A contratada devera garantir que todos os materiais, equipamentos, componentes e acessorios utilizados
para a execucao do servigo sejam novos, de alto grau de qualidade (inclusive os servigos), em conformidade
com os padrdes normativos nacionais e internacionais aplicaveis.

3.13. As éareas de trabalho deverdo ser mantidas limpas, durante toda a execucdo dos servicos, além do
depdsito, refeitdrio e vestiario disponibilizado para a empresa.

Fiscalizagdo
3.14. O Contratante designara servidor ou comissdao de servidores para fiscalizar a execu¢do do servigo
conforme descrito no item 6 deste Termo.

Conclusdo e Aceitagdo do Servico
3.15. O eventual descarte de detritos e/ou entulhos devera ser efetuado de acordo com os principios de

sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

3.16. A aceitacdo dos servicos se dara apos a conferéncia final do gestor ou comissao gestora do contrato,
assegurando que todos os termos e condicdes do contrato foram cumpridos e que quaisquer
responsabilidades ou obrigacdes remanescentes foram adequadamente executadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. O servigo devera ser executado de acordo com as especificacdes técnicas descritas no item 1.1 deste
Termo, e devera atender todas as normas e regulamentacdes pertinentes ao objeto da contratacdo,
pormenorizadas nos topicos “Habilitacdo Técnica” e “Obriga¢des da Contratada".

4.1.2. O contratado devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislacdo especifica sobre a qualidade do servigo prestado.

4.1.3. A empresa deverd prestar os servigos objeto do presente Termo dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pelo Contratante, com a observancia as recomendagdes aceitas pelas boas técnicas, normas e
legislacdo, assim como, observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos.

4.1.4. A contratada devera respeitar a legislagdo vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT e pelo
INMETRO para aferigdo e garantia de aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, seguranga e
acessibilidade dos servicos elencados neste Termo de Referéncia.

4.1.5. A contratada devera fornecer todos os equipamentos de seguranca necessarios para a adequada
execugdo de servigos, conforme o art. 6°, inciso IV, da IN SLTI MPOG n. 01, de 19 de janeiro de 2010 ¢ a
Portaria MTb n° 2175, de 28 de julho de 2022, que regulamenta a NR 06 sobre equipamentos de protecao
individual.

4.1.6. A contratada devera garantir que todos os materiais, equipamentos, componentes € acessorios sejam
novos, de alto grau de qualidade, em conformidade com os padrdes normativos nacionais e internacionais
aplicaveis, e que entrardo em operacao em plenas condigdes de funcionamento.

4.1.7. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de 49% (quarenta e nove por cento) do
valor total do contrato, nas seguintes condi¢des:

4.1.7.1E vedada a subcontratagdo da parcela principal da obrigagdo, a qual consiste em manutengio em
instalacdo elétrica predial.

4.1.7.2. As empresas subcontratadas deverdo comprovar ter as qualificagdes técnicas necessdrias para a
execucdo dos servigos subcontratados com a apresentagdo de toda a documentagdo exigida no edital ou
Aviso de Dispensa/Inexigibilidade para fins de demonstracao da qualificagao.

4.1.7.3. Cabe ao contratante avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica
necessarios para a execucdo dos servigos subcontratados, bem como verificar os demais requisitos de



habilitacdo eventualmente aplicaveis, dentre eles a regularidade fiscal e trabalhista.

4.1.7.4. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da contratada pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacoes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.2. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Buscando atender aos requisitos de sustentabilidade estabelecidos para as compras publicas sustentaveis a
Contratada devera:

4.2.1. Todos os elementos discriminados no Termo de Referéncia, no que tange a composi¢cdo, execugao,
instalacdo e ao armazenamento de suas respectivas embalagens, devem ser, no que couber, condizentes com
as disposicdes estabelecidas no artigo 5° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 01, de 19 de janeiro de
2010.

4.2.2. A contratada devera optar preferencialmente pela utilizacdo de materiais sustentaveis (materiais
reciclados, biodegradaveis ou atoxicos) na execugao da solugdo contratada, conforme a Politica Nacional de
Residuos Soélidos (Lei n°® 12.305/2010).

4.2.3. Deve ser evitada a utilizacdo de maquinas que aumentem a geragao de residuos industriais no modo de
producdo do bem ou servico a ser contratado.

4.2.4. A contratada devera adotar praticas que minimizem a geragao de residuos e consumo de energia,
conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

4.2.5. Observar a destinacao adequada aos residuos gerados durante suas atividades, respeitando a Logistica
Reversa de Residuos Sélidos determinada na Lei N° 12.305/2010.

4.2.6. A contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao TRF2 em virtude de ter
suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ambientais ligadas
ao produto objeto do presente Termo de Referéncia.

4.2.7. A contratada devera adotar boas praticas para otimizagao de recursos para a reducdo de desperdicios de
agua e energia e de poluicdo, na execucao dos servicos tais como:

4.2.7.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas ou de menos toxicidade;

4.2.7.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.2.7.3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio
de 4gua tratada;

4.2.7.4. Realizar treinamento interno para os seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de produtos de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.2.7.5. Treinamento/ capacitacdo periodicamente dos empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicio e poluigdo;

4.2.7.6. Separagao adequada dos residuos gerados nas suas atividades.

4.2.7.7. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da 4gua e energia elétrica, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de funcionérios da empresa,
esperadas com essas medidas.

4.2.7.8. Usar produtos que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercutrio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs) éteres difenil-polibromados (PBDEs);
4.2.8. A contratada devera adotar praticas para a seguranga das instalagdes do TRF2 e do meio ambiente,
sendo proibida a queima de qualquer tipo de residuo ou material e o descarte de qualquer residuo liquido,
perigoso ou nao, nas redes de esgoto ou dguas pluviais.

4.2.9. Devera instruir seus empregados quanto as orientacdes para preven¢do de incéndio nas areas do
TRF/2?R. Os produtos inflamaveis deverdao ser armazenados em locais isolados, longe de qualquer fonte de
calor, com sinalizac¢do indicando a presenca de produtos inflamaveis.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS)



5.1. Beneficios Diretos:

5.1.1. Assegurar a continuidade do fornecimento de energia e a confiabilidade dos sistemas elétricos
essenciais, reduzindo falhas, interrup¢des e indisponibilidades por meio de manutencdo preventiva e
corretiva tempestiva.

5.1.2. Preservar a conformidade normativa e a integridade das instalag¢des elétricas, com execucdo de rotinas,
registros e verificagdes técnicas que minimizem riscos de acidentes, danos patrimoniais e passivos de
fiscalizagao.

5.1.3. Garantir pronta resposta a ocorréncias e emergéncias elétricas, com equipe disponivel e recursos
suficientes para restabelecer rapidamente as condigdes operacionais € minimizar impactos ao Sservigo
jurisdicional.

5.2. Beneficios Indiretos:
5.2.1. Assegurar a continuidade dos servigos prestados por esta Corte, em consonancia com seus objetivos e
metas estratégicas;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O Contratante designara servidor ou comissao de servidores para fiscalizar a execugdo do contrato oriundo
do certame licitatorio. Sao atribuigdes da Fiscalizacao:

6.1. Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as ocorréncias verificadas.

6.2. Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as providéncias tempestivas
necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos copia dos documentos que comprovem essas
solicitagoes;

6.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

6.4. Propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos necessarios a instru¢ao de
procedimentos para possivel aplicacdo de sangdes administrativas.

6.5. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto da fatura para fins de
liquidacao e pagamento.

6.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard a entrega do material para evitar que a CONTRATADA
deixe de produzir os resultados, deixe de executar, ou execute com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas ou deixe de utilizar matérias e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

6.7. A acdo da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais

7. CRITERIOS DE MEDICAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. As condi¢des de pagamento encontram-se detalhadas no titulo DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
do Edital ou Aviso de Dispensa/Inexigibilidade.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Critério de selecao do fornecedor: Menor prego.

Modalidade: constara no Edital ou Aviso da Dispensa/Inexigibilidade.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
O custo estimado sera o indicado em planilha anexa ao Edital ou Aviso de Dispensa/Inexigibilidade.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA



A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsdo na Programac¢do Orgamentaria
constante no ID BC43 do PCA - SIGA GO.

11. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

11.1. A fiscalizacao do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base nas obrigagdes e forma
de execugao, descritas neste Termo. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas
no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR, o qual define objetivamente niveis
esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

11.2. O ndo atendimento do IMR e a consequente redugdo do valor a ser faturado ndo inibe a aplicagao das
demais penalidades previstas no Edital e anexos.

11.3. Ocorrerd, ainda, a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas. A aplicagdo do percentual de reducao do valor a ser faturado por
nao atendimento do IMR obedecera as tabelas 1 ¢ 2, abaixo.

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor prestado na medi¢ao mensal do servigo
2 1,0% sobre o valor prestado na medi¢ao mensal de servigo
3 1,5% sobre o valor prestado na medi¢ao mensal de servigo
4 2,0% sobre o valor prestado na medi¢ao mensal de servigo
5 3,0% sobre o valor prestado na medi¢ao mensal de servigo
Tabela 02
Item Descrigao Grau
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, 4
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 5
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, 3
ou deixar de providenciar recomposi¢cao complementar.
4 Fornecer informacgao falsa de servigo ou substitui¢ao de material. 4
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos )
contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 5
7 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do Contrato. 4
2 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo 5
justificado.
9 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesao 5
corporal ou consequéncias letais.
10 Retirar das dependéncias do Contratante quaisquer equipamentos ou materiais, 3
previstos em Contrato, sem autoriza¢do prévia do mesmo.
1 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 5
anuéncia prévia do Contratante.
Para os itens abaixo, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus 3
empregados.




13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 4
atribuigoes.

14 Cumprir horério estabelecido pelo Contrato ou determinado pela fiscalizacao. 4

15 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar da fiscalizagao.

16 Efetuar a reposi¢ao de empregados faltosos.

17 Cumprir Plano de Operacdo e Manutencao aprovado formalmente pela fiscalizacdo 3
do Contrato.

18 Apresentar prontuario das instalagdes atualizado em data definida pela fiscalizagdo )
do Contrato.

19 Fornecer os materiais e equipame’n'tos elencadgs neste Contrato que se facam 5

Necessarios aos Servigos.
20 Fornecer ferramentas de uso coletivo e individual elencados neste Contrato que se 5
fagam necessarios aos servigos.
1 Efetuar os contatos junto a concessiondria de energia elétrica, quando a fiscalizagdo 4
nao puder fazé-lo (feriados e dias sem expediente).
2 Apresentar certificado de calibragdo dos instrumentos de medi¢ao no inicio do 1
Contrato ¢ em até 30 dias de cada renovagao do mesmo, se for o caso.
23 Realizar as medidas de controle do item 10.2 da NR-10. 3
24 Realizar os testes previstos no item 10.7.8 da NR-10. 3

12. ANALISE DE RISCOS

12.1. Vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagdo. Nao se incluem, neste mapa de riscos,
aqueles voltados a gestdo do contrato e execugdo dos servigos, mas apenas 0s que tangenciam o processo que
permeia até a formalizacao da contratagao.

Risco | . Atraso ou fracasso no processo de
Risco: ~
01 contratagao.
Probabilidade: M¢édia
Impacto: Alto

Atrasos em atendimentos
emergenciais, indisponibilidade de
sistemas criticos (QGBT,

Dano 1: UPS/nobreak, iluminagao de
emergéncia, bombas, etc.) e
aumento de risco operacional para
a atividade jurisdicional.

Id Aciao Preventiva Responsavel
Validar no TR/contrato: quantitativo minimo por turno, perfis (eletricista, Fiscalizagdo +

1 oficial, encarregado), exigéncia de certificados (NR-10/SEP quando Gestao do
aplicavel), cobertura de férias/auséncias e substitui¢do imediata. Contrato
Realizar reunido de partida e checagem mensal de conformidade de efetivo T

2 . N . Fiscalizagao
(presenga, qualificagdo, ASO, treinamentos).

Setor
3 Estrita observancia as recomendag¢des da area juridica do 6rgao/entidade. responsayel
pelo servigco
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel




13.ANEXOS

Acionar substitui¢do imediata (prazo contratual) e registrar ocorréncia para | Fiscalizagdo +
1 glosa/penalidade; refor¢o emergencial de equipe quando houver evento Gestao do
critico. Contrato
Em caso de risco a continuidade, priorizar cargas criticas, suspender Fiscalizagao +
2 |atividades ndo essenciais e acionar plano de contingéncia Gestao do
(UPS/gerador/manobras assistidas). Contrato
Risco Risco: Espec.lﬁcag:ao Insuficiente para o
02 material
Probabilidade: M¢édia
Impacto: Alto
Elevagao do risco de curto-
circuito/incéndio, falhas
Dano 1: prematuras, 1~ncompa‘ublhdade~
com instalacoOes existentes € nao
atendimento a normas técnicas
(ex.: NBR 5410 e correlatas).
Id Acao Preventiva Responsavel
Padronizar lista de materiais criticos e exigir comprovacgao de conformidade Baui
.. . . ~ - ! quipe de
1 (fichas técnicas, ensaios/certificagdes quando aplicavel, marcas aceitas, T
. Fiscalizacao
rastreabilidade/lote).
Inspecionar recebimento (amostragem), incluindo embalagem original, nota Equipe de
fiscal, caracteristicas (bitola, classe térmica, curva de disjuntor, etc.). Fiscalizag¢ao
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
1 Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na rescisdo | Equipe de
contratual e abertura de novo processo licitatorio. Fiscalizacdo
ALTA
Risco 1
PROBABILIDADE - .
DE OCORRENCIA [ MEPIA Risco 2
BAIXA
BAIXA MEDIA ALTA
GRAVIDADE /IMPACTO




Os anexos ao presente termo constardo no Edital ou Aviso de Dispensa/Inexigibilidade.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de Servigo Manutencao Elétrica Predial

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Engenheiro Eletricista de Manutencéo
4 [Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) SENGE/RJ

5 |Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ

6 [Numero de Registro da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT)

7 |Vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho (dia/més/ano - dia/més/ano)

8 |Salario Base da Categoria Profissional R$ 11.735,17

9 |Data da Proposta

10 [Numero de Meses de Execugdo Contratual

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)

A |Salério-Base R$ 11.735,17
B [Adicional de Periculosidade (30% salario base) R$ 3.520,55
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |[Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 15.255,72

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1.271,31

C [Adicional de Férias 2,78% R$ 423,77
Total 11,11% R$ 1.695,08

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses, tornando-se
custo ndo renovavel apds o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagdo da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 3.390,16
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 423,77
C |RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 508,52
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 254,26
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 169,51
F |SEBRAE 0,60% R$ 101,70
G [INCRA 0,20% R$ 33,90
H |FGTS 8,00% R$ 1.356,06
Total 36,80% R$ 6.237,89

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragéo de acordo com a "Desoneragao da Folha de Pagamento". (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A [Transporte (Clausula Décima Quinta da CCT SENGE -SINAENCO 2025/2026) 21 R$ 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Clausula Décima Quarta da CCT SENGE -SINAENCO 2025/2026) 21 R$ 941,60
C [Seguro de Vida R$ 27,95
D |Assisténcia Odontoldgica - R$ 0,00




E |Reembolso-creche - R$ 105,33
F |Outros - R$ 0,00
Total R$ 1.074,88

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.695,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 6.237,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.074,88
Total R$ 9.007,85

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 63,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 5,09
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 524,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 296,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 109,16
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 9,49
Total 6,61% R$ 1.008,74

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este percentual sera
alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual diferente do indicado na alinea
D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdéo n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacédo. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.270,80
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% R$ 127,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 3,18
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 5,91
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% R$ 150,93
F |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 211,89
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% R$ 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposicao 11,60% R$ 1.769,84
H [Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 132 Salario sobre custo de reposigdo (exceto licenga maternidade) 2,06% R$ 314,79
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 13,66% R$ 2.084,63
I [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposigdo 5,03% R$ 767,14
Total 18,69% R$ 2.851,77
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo - -
Total - -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 2.851,77
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 2.851,77

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 26,06
B |EPI R$ 196,71
C |Equipamentos R$ 29,80
D |Ferramentas R$ 0,00




Total | R$ 252,57

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributagao: Lucro real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 1.418,83
B [Lucro 10,00% R$ 2.979,55
C |[Tributos (C.1+C.2+ C.3 +D) 14,25% R$ 5.446,58
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 630,66
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 2.904,84
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% R$ 1.911,08
D [Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% R$ 0,00
Total 29,25% R$ 9.844,96

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submadulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 15.255,72
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 9.007,85
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 1.008,74
D [Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 2.851,77
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 252,57
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 28.376,66
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 9.844,96
Valor Total por Empregado R$ 38.221,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo Manutengao Elétrica Predial
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Técnico em :Edliitrrrc])(tﬁcnica 2
4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEC/RJ
5 [Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
6 |Numero de Registro da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT)
7 |Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho (dia/més/ano - dia/més/ano)
8 [Salario Base da Categoria Profissional R$ 3.581,00
9 [Data da Proposta
10 |Numero de Meses de Execugéo Contratual

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 3.581,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 1.074,30
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 4.655,30

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 387,94

C [Adicional de Férias 2,78% R$ 129,31
Total 11,11% R$ 517,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagédo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apds o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagao da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.034,51
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 129,31
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 155,18
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 77,59
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 51,73
F [SEBRAE 0,60% R$ 31,04
G |INCRA 0,20% R$ 10,35
H |FGTS 8,00% R$ 413,80
Total 36,80% R$ 1.903,50

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de Pagamento". (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).



Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte (Clausula Décima Quinta CCT SINTEC RJ) 15 R$ 42,57
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (Clausula Décima Quarta CCT SINTEC RJ) 15 R$ 659,12
C |Seguro de Vida R$ 27,95
D [Assisténcia Odontoldgica R$ 0,00
E |Reembolso-creche - R$ 105,33
F [Outros R$ 0,00
Total R$ 834,97
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 517,26
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.903,50
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 834,97
Total R$ 3.255,73

Méodulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 19,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,55
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 160,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 90,52
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 33,31
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,90
Total 6,61% R$ 307,82

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este
percentual sera alterado para 0,194% apo6s 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que € plurianual. O licitante podera cotar percentual
diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acordédo n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 387,79
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% R$ 38,79
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,97
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 1,80
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% R$ 46,06
F [Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 64,66
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% R$ 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposicdao 11,60% R$ 540,07
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 13?2 Salario sobre custo de reposi¢édo (exceto licenga maternidade) 2,06% R$ 96,06
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposicao 13,66% R$ 636,13
I |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,03% R$ 234,09
Total 18,69% R$ 870,22
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 870,22
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 870,22

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 71,89

B |EPI R$ 196,71

C |Equipamentos R$ 29,80

D |Ferramentas R$ 14,88
Total R$ 313,27

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributagao: Lucro real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 5,00% R$ 470,12
B |[Lucro 10,00% R$ 987,25
C |Tributos (C.1 +C.2+ C.3+D) 14,25% R$ 1.804,67
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 208,96
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 962,49
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Codigo do Servigo XX.XX 5,00% R$ 633,22
D |[Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% R$ 0,00
Total 29,25% R$ 3.262,04

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Receita Bruta - CPRB.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submadulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuigdo Previdencidria sobre a

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 4.655,30
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.255,73
C [Médulo 3 - Provis&o para Resciséo R$ 307,82
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 870,22
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 313,27

Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 9.402,34
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.262,04

Valor Total por Empregado

R$ 12.664,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo Manutengao Elétrica Predial
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Téc. em Eletrotécnica 12x36 (noturno)
4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINTEC/RJ
5 [Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
6 |Numero de Registro da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT)
7 |Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho (dia/més/ano - dia/més/ano)
8 [Salario Base da Categoria Profissional R$ 3.581,00
9 [Data da Proposta
10 |Numero de Meses de Execugéo Contratual

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 3.581,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 1.074,30
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 444,37
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 377,08
F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 5.476,75

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 456,40

C [Adicional de Férias 2,78% R$ 152,13
Total 11,11% R$ 608,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagédo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagdo da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.217,06
B |Salario Educagéao 2,50% R$ 152,13
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 182,56
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 91,28
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 60,85
F [SEBRAE 0,60% R$ 36,51
G |INCRA 0,20% R$ 12,17
H |FGTS 8,00% R$ 486,82
Total 36,80% R$ 2.239,38

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de Pagamento". (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte (Clausula Décima Quinta CCT SINTEC RJ) 15 R$ 42,57
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (Clausula Décima Quarta CCT SINTEC RJ) 15 R$ 659,12
C |Seguro de Vida R$ 27,95
D [Assisténcia Odontoldgica - R$ 0,00
E |Reembolso-creche - R$ 105,33
F [Outros - R$ 0,00
Total R$ 834,97
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 608,53
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 2.239,38
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 834,97
Total R$ 3.682,88

Méodulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 22,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,83
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 188,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 106,49
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 39,19
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 3,41
Total 6,61% R$ 362,13

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este
percentual sera alterado para 0,194% apos 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual
diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acordédo n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 456,21
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% R$ 45,64
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 2,12
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% R$ 54,18
F [Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 76,07
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% R$ 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposicdao 11,60% R$ 635,37
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 13?2 Salario sobre custo de reposi¢éo (exceto licenga maternidade) 2,06% R$ 113,01
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposicao 13,66% R$ 748,37
I |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,03% R$ 275,40
Total 18,69% R$ 1.023,78
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Valor (R$)




4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.023,78
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 1.023,78

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 71,89

B |EPI R$ 196,71

C |Equipamentos R$ 29,80

D |Ferramentas R$ 14,88
Total R$ 313,27

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributacao: Lucro real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 542,94
B |Lucro 10,00% R$ 1.140,18
C (Tributos (C.1+C.2+ C.3 +D) 14,25% R$ 2.084,23
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 241,33
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 1.111,59
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% R$ 731,31
D ([Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% R$ 0,00
Total 29,25% R$ 3.767,34

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 5.476,75
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.682,88
C [Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 362,13
D [Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 1.023,78
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 313,27
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 10.858,81
F |Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.767,34
Valor Total por Empregado R$ 14.626,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo Manutengao Elétrica Predial
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 [Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Eletricista de Manutengao - 5 x 2
4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) SINTRAINDISTAL

5 [Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ

6 |Numero de Registro da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT)

7 |Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho (dia/més/ano - dia/més/ano)

8 [Salario Base da Categoria Profissional R$ 2.620,00

9 [Data da Proposta

10 |Numero de Meses de Execugéo Contratual

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composigcdo da Remuneragéao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 2.620,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 786,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.406,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 283,83

C [Adicional de Férias 2,78% R$ 94,61
Total 11,11% R$ 378,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagdo da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 756,89
B |Salario Educagéao 2,50% R$ 94,61
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 113,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 56,77
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,84
F [SEBRAE 0,60% R$ 22,71
G |INCRA 0,20% R$ 7,57
H |FGTS 8,00% R$ 302,76
Total 36,80% R$ 1.392,68

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de Pagamento". (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)




A |Transporte 21 R$ 52,80
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (Clausula Décima Segunda da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) 21 425,04
C [Café da Manha (Clausula Décima Primeira da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) R$ 210,00
D |Prémio Assiduidade (Clausula Décima Segunda, § 4° da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) 43,00
E |Seguro de Vida 27,95
E |Reembolso-creche - R$ 105,33
Total R$ 864,12
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,44
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.392,68
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 864,12
Total R$ 2.635,24

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,14
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 117,17
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 66,23
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 24,37
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,12
Total 6,61% R$ 225,21

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este
percentual sera alterado para 0,194% ap6s 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual
diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acordao n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagcdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 283,72
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% R$ 28,38
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,71
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 1,32
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% R$ 33,70
F [Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 47,31
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% R$ 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposi¢ao 11,60% R$ 395,14
H [Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 132 Salario sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 2,06% R$ 70,28
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cao 13,66% R$ 465,41
I |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,03% R$ 171,27
Total 18,69% R$ 636,69
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - -
Total - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 636,69




4.2 |Substituto na Intrajornada

R$ 0,00

Total

R$ 636,69

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 71,89

B |EPI R$ 196,71

C |Equipamentos R$ 29,80

D |Ferramentas R$ 14,88
Total R$ 313,27

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributagao: Lucro real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 360,82
B |[Lucro 10,00% R$ 757,72
C |Tributos (C.1 +C.2+ C.3+D) 14,25% R$ 1.385,11
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 160,38
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 738,73
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Codigo do Servigo XX.XX 5,00% R$ 486,00
D |[Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% R$ 0,00
Total 29,25% R$ 2.503,65

Receita Bruta - CPRB.

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submadulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 3.406,00
B [Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.635,24
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 225,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 636,69
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 313,27

Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 7.216,41
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.503,65

Valor Total por Empregado

R$ 9.720,07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo Manutengao Elétrica Predial
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) B (l\(;liir::;?ngéo - 12x36
4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) SINTRAINDISTAL
5 [Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
6 |Numero de Registro da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT)
7 |Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho (dia/més/ano - dia/més/ano)
8 [Salario Base da Categoria Profissional R$ 2.620,00
9 [Data da Proposta
10 |Numero de Meses de Execugéo Contratual

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 2.620,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 786,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.406,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 283,83

C [Adicional de Férias 2,78% R$ 94,61
Total 11,11% R$ 378,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagédo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagdo da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 756,89
B |Salario Educagéao 2,50% R$ 94,61
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 113,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 56,77
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,84
F [SEBRAE 0,60% R$ 22,71
G |INCRA 0,20% R$ 7,57
H |FGTS 8,00% R$ 302,76
Total 36,80% R$ 1.392,68

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de Pagamento". (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 0,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao (Clausula Décima Segunda da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) 15 R$ 303,60
C [Café da Manha (Clausula Décima Primeira da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) R$ 150,00
D |Prémio Assiduidade (Clausula Décima Segunda, § 4° da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) R$ 43,00
E [Seguro de Vida R$ 27,95
E |Reembolso-creche - R$ 105,33
Total R$ 629,88
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,44
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.392,68
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 629,88
Total R$ 2.401,00

Méodulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,14
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 117,17
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 66,23
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 24,37
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,12
Total 6,61% R$ 225,21

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este
percentual sera alterado para 0,194% apos 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual
diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acordédo n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 283,72
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% R$ 28,38
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,71
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 1,32
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% R$ 33,70
F [Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 47,31
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% R$ 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposicdao 11,60% R$ 395,14
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 13?2 Salario sobre custo de reposi¢éo (exceto licenga maternidade) 2,06% R$ 70,28
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposicao 13,66% R$ 465,41
I |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,03% R$ 171,27
Total 18,69% R$ 636,69
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Valor (R$)




4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 636,69
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 636,69

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 71,89

B |EPI R$ 196,71

C |Equipamentos R$ 29,80

D |Ferramentas R$ 14,88
Total R$ 313,27

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributacao: Lucro real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 349,11
B |Lucro 10,00% R$ 733,13
C (Tributos (C.1+C.2+ C.3 +D) 14,25% R$ 1.340,15
C.1. [Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 155,18
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 714,75
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% R$ 470,23
D ([Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% R$ 0,00
Total 29,25% R$ 2.422,39

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.406,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.401,00
C [Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 225,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 636,69
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 313,27
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 6.982,17
F |Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.422,39
Valor Total por Empregado R$ 9.404,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo Manutengao Elétrica Predial
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Bl de(r']\g?l?::]ts; G e
4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) SINTRAINDISTAL
5 [Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
6 |Numero de Registro da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT)
7 |Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho (dia/més/ano - dia/més/ano)
8 [Salario Base da Categoria Profissional R$ 2.620,00
9 [Data da Proposta
10 |Numero de Meses de Execugéo Contratual

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 2.620,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 786,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 325,12
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 275,89
F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 4.007,01

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 333,92
C [Adicional de Férias 2,78% R$ 111,31
Total 11,11% R$ 445,22

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagédo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagdo da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 890,45
B |Salario Educagéao 2,50% 111,31
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% 133,57
D |SESC ou SESI 1,50% 66,78
E |SENAI - SENAC 1,00% 44,52
F [SEBRAE 0,60% 26,71
G |INCRA 0,20% 8,90
H |FGTS 8,00% 356,18
Total 36,80% R$ 1.638,42

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de Pagamento". (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 0,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao (Clausula Décima Segunda da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) 15 R$ 303,60
C [Café da Manha (Clausula Décima Primeira da CCT 2026/2028 - SINTRAINDISTAL) R$ 150,00
D |Prémio Assiduidade (Clausula Décima Segunda, § 4° da CCT 2025/2027 - SINTRAINDISTAL) R$ 43,00
E [Seguro de Vida R$ 27,95
E |Reembolso-creche - R$ 105,33
Total R$ 629,88
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 445,22
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.638,42
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 629,88
Total R$ 2.713,53

Méodulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,70
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,34
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 137,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 77,91
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 28,67
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,49
Total 6,61% R$ 264,95

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este
percentual sera alterado para 0,194% apos 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual
diferente do indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acordédo n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 333,78
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% R$ 33,39
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,83
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 1,55
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% R$ 39,64
F [Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 55,65
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% R$ 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposicdao 11,60% R$ 464,86
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 13?2 Salario sobre custo de reposi¢éo (exceto licenga maternidade) 2,06% R$ 82,68
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposicao 13,66% R$ 547,54
I |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,03% R$ 201,49
Total 18,69% R$ 749,03
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Valor (R$)




4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 749,03
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 749,03

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 71,89

B |EPI R$ 196,71

C |Equipamentos R$ 29,80

D |Ferramentas R$ 14,88
Total R$ 313,27

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributacao: Lucro real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 402,39
B |Lucro 10,00% R$ 845,02
C (Tributos (C.1+C.2+ C.3 +D) 14,25% R$ 1.544,68
C.1. [Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 178,86
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 823,83
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% R$ 541,99
D ([Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% R$ 0,00
Total 29,25% R$ 2.792,09

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 4.007,01
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.713,53
C [Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 264,95
D [Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 749,03
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 313,27

Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 8.047,80
F |Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.792,09

Valor Total por Empregado

R$ 10.839,89




[sALARIO |

1.1 Engenheiro Eletricista de
Manutengao

1.2 Técnico em Eletrotécnica

1.3 Eletricista de Manutengao

RS 11.735,17

RS 3.581,00

RS 2.620,00

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Engenheiro de

" RS 3.520,55
Manutengao
Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Técnico em
Adicional de Periculosidade Saldrio Base x 30% u.mu 2 L. rigo @ @ .. R$ 1.074,30
Artigo 72, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE. Eletrotécnica
Eletricista d
etricista Ne RS 786,00
Manutengao
|ADICIONAL NOTURNO
Escala 12 x 36 - Jornada de 19h as 07h
Turno 12 x 36
Jornada de Trabalho de 19:00 as 07:00
Proporc¢do de horas noturnas: 7h 7h (das 22:00 as 05:00)
Técnico em
. - [(Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade) + e RS 444,37
Caélculo adicional Noturno . ) Eletrotécnica
(20%): (220h - conforme jornada de trabalho da categoria)] x (20%) x Elotricista do
o (gtde. de hs noturnas) RS 325,12

Manutencdo




|HORA NOTURNA REDUZIDA |

Hora Noturna Reduzida - Escala

12x36 (jornada de 19h as 7h)

Proporc¢do de horas noturnas

7h

fator de conversdo de hora
reduzida em hora normal

1,1428571 (60/52,5)

7h x 1,1428571 = 7,9999997 h

7,9999997h corresponde a um a

créscimo de 0,99 de hora normal

Técnico em

0,99 x (saldrio base + adicional periculosidade) x 1,20 x15 Eletrotécnica R5377,08
Célculo da Hora noturna 220 Eletricista d
u ' u er|C|saNe RS 275,89
reduzida: Manutengdo
[AUXiLIO TRANSPORTE |

Vale Transporte (nos termos das respeticas Convengdes Coletivas de Trabalho e da Lei n2 7.418/85)

Engenheiro Eletricista- escala 5

escala12x 36

5 RS 5,00 (bilhete) x 21* dias Uteis x 2 (ida e volta) - (0,06 x salario-base) RS 0,00
X
Técnico em Eletrotécnica - RS 5,00 (bilhete) x 15* dias Uteis x 2 (ida e volta) - (0,06 x salario-base) RS 42,57
escala 12 x 36
Eletricista de Manutengdo - . s . -
RS 5,00 (bilhete) x 21* dias Uteis x 2 (ida e volta) - (0,06 x saldrio-base) RS 52,80
escala5x2
Eletricista de M t ao - e . -
etricista de Manutengdo RS 5,00 (bilhete) x 15* dias Uteis x 2 (ida e volta) - (0,06 x salario-base) RS 0,00

AUXILIO ALIMENTACAO |

Vale Refei¢do

Categoria

Dias uteis Valor subsidiado

Valor Total Valor Mensal

trabalhados pelo empregado




Engenheiro Eletricista- escala 5
ngenheiro i ;'c's a-escala 47,08 21 RS 988,68 47,08 RS 941,60
Técni Eletrotécnica -
ecnico em tletrotecnica 47,08 15 RS 706,20 47,08 RS 659,12
escala 12 x 36
Eletricista de Manutenc3o -
etricista de Manutengao 20,24 21 RS 425,04 0,00 RS 425,04
escala5x2
Eletricista de Manutencao -
etricista ge Manutengao 20,24 15 RS 303,60 0,00 RS 303,60
escala 12 x 36
CAFE DA MANHA
| Café da manha (Clausula 10?, CCT 2023/2025 (SINTRAINDISTAL RIO 2025/2027)
Tabela EMOP - Emp. de Obras Pub. do Estado do Rio de Janeiro RS 10,00 Eletricista de Manut. - escala 5 x 2 RS 210,00
(01/08/2025) ) ’ Eletricista de Manut. - escala 12 x 36 RS 150,00

PREMIO POR ASSIDUIDADE (Eletricista de Manutengao)

Prémio assiduidade RS 43,00 (Clausula 112 da CCT 2025/2027 SINTRAINDISTAL/RJ)
SEGURO DE VIDA
SEGURO DE VIDA
Objeto Prego 1 Prego 2 Prego 3 Custo Médio Mensal
Seguro de Vida / Acidente RS 30,55 RS 29,90 RS 23,40 RS 27,95
Prego 1 Dispensa 000031/2025 (22/09/2025) - Camara Municipal de Borda da Mata/MG
Prego 2 Dispensa 000099/2025 904/09/2025 ) - Camara Municipal de Bauru/SP
Prego 3 Dispensa 90011/2025 (27/06/2025) - Fund. Apoio a Escola Técnica, Ciéncia e Tecnologia, Esporte,

Reembolso Auxilio-creche

Instrucdo Normativa 147/2026 SEGES (Anexo |)

RS 105,33




PLANIILHA DE PRECOS DE UNIFORMES

Fornecedores
Custo Custo Custo
item Descricao Quant | Fabricade Loja do Mercado | Betuca Equivale Prego . Médio L
. . . . . Super EPI o Médio Médio
(Anual) | Uniformes | Mecanico Livre Uniformes EPI Publico s, Total
Unitario Mensal
(Anual)
Camisa polo com
1 |emblema ou logomarca 2 RS 57,00 RS 63,00 RS 65,00 | R$ 61,67 | RS 123,34 | RS 10,28
da empresa
Cal ida ti
2 J:aias comprida tpo 2 | R$100,00 RS 109,00 RS 75,00 | R$ 94,67 | RS 189,34 | R$15,78
Cami tich FR
3 |Camisa antichama (FR) |, RS 199,90 RS 189,90 RS 179,64 | RS 189,81 | R$ 379,62 | R$31,64
manga longa
4 |Calga antichama (FR) 2 R$ 219,00 | RS 218,51 | RS 180,00 | RS 205,84 | RS 411,68 | R$34,31
Camiseta com
5 |emblema ou logomarca 2 RS 30,00 RS 48,00 R$ 29,00 | RS 35,67 | R$71,34 RS$5,95
da empresa

Custo mensal por categoria

Engenheiro: itens 1 e 2

RS 26,06

Técnico Eletrotécnico / Eletricista : itens 3,4 e 5

R$ 71,89




TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Subsecretaria de Controle de Custos de Compras

EPI
ITEM MATERIAL Unid. Quant. Preco 1 Preco 2 Pre¢o 3 Valor Médio | Valor Total
Luva isolante para eletricista - classe 00 - tensdo 2500V
- de acordo com a norma ANSI/ASTM QOrion ou
! D120-02 -para tensdo méxima de uso de até 500V - similar 1 297,77 R5 279,96 R 272,87 R 276,42 R 276,42
tamanho 10
Luva isolante para eletricista - classe 2 - tensdao 20000V Orion ou
2 - de acordo com a norma ANSI/ASTM D120-02 - para similar 1 RS 646,49 RS 658,07 RS 620,99 R$ 641,85 RS 641,85
tensdo maxima de uso de até 17.000V - tamanho 10
Botina de Seguranga para Eletricista - modelo
masculino - na cor preta - confeccionada em vaqueta
relax - com colarinho acolchoado - solado em
poliuretano bi-densidade - antiestatico - com perfil Fuiiwara
3 antiderrapante - com sistema amortecedor schock ou iimilar 1 RS 138,59 R$ 175,56 RS 180,00 RS 164,72 RS 164,72
absorber - de amarrar - palmilha antimicrobiana e
taloneiras - sem componentes metdlicos - tipo B -
observando o item 6.9.3 da NR-6 da Portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego
Oculos de protegdo - anti-embacante - lentes de cDggin:;
4 policarbonato incolor - armag3o convencional de nylon 5921gou 1 R$ 7,53 RS 4,69 RS 6,67 R$ 6,30 RS 6,30
- com tratamento anti-risco e abas de protegdo lateral |
similar
3M Muffler
Abafador de ruido - Taxa de redugdo do ruido: 21dB -
5 Norma: ANSI S12.6 - 2008 - Método B ZJjD? ou 1 RS 66,99 RS$ 79,99 RS 90,00 RS 78,99 RS 78,99
similar
Capacete com aba frontal, alta resisténcia dielétrica MSAV-
6 P . ! ! GARD ou 1 RS 62,09 RS 65,98 RS 68,00 RS 65,36 RS 65,36
classe b com carneira - branco -
similar
V-Gard 240
7 Capacete com protetor facial - ANSI.Z.87.1/2003 MSA ou 1 RS 211,49 RS 230,10 RS 245,70 R$ 229,10 RS 229,10
similar
Vicsa
VIC20529+
Cinturdo de S Com Talabarte Dupl Y
8 Inturdo ge Seguranca tom falabarte Buplo €m Y para| 305 1 R$567,00 | R$491,03 | R$528,00 | R$52868 | RS$528,68
trabalhos em altura
CA35.613
ou similar
Mundo
Conjunto de uniforme eletricista risco 2 (calga e jaleco)| Linha Viva
9 - ATPV 12,1 cal/cm? CA: 33451 1 RS 349,80 RS 404,73 RS 343,18 RS 365,90 RS 365,90
ou similar
PPMO1 -
10 Luva malha pigmentada tricotada de algod3o - par Proteplus 1 RS 3,63 RS 2,90 RS 3,20 RS 3,24 RS 3,24
ou similar
CUSTO TOTAL ANUAL: RS 2.360,56)
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 196,71
Item 1 www.rioepi.com.br; Item 2 www.epiemro.com.br; Itens 3, 5, 6, 7 www.dimensional.com.br; Item 4 www.dentalmedsul.com.br; Item 8
Prego 1 www.americanvek.com.br; Item 9 www.hmloja.com.br; Item 10 www.tecnoferramentas.com.br.
Item 1 plenobras.com.br; Itens 2, 4 e 9 superepi.com.br; Item 3 www.netsuprimentos.com.br; Item 5 www.ferramentaskennedy.com.br; Item 6
Prego 2 www.lojaneobetel.com.br; Item 7 www.netsuprimentos.com.br; Item 8 produto.mercadolivre.com.br; Item 10 www.felap.com.br.

Prego 3

Item 1 Companhia Aguas de Joinville N2Pregd0:901392025 17/09/2025; Item 2 MUNICIPIO DE TOCANTINOPOLIS / 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOCANTINOPOLIS 000007/2025 28/02/2025; ltem 3 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | ESP-SECRETARIA DE CIENCIA TECNOL E INOVAGAO |
ESP-PREFEITURA.CAMPUS USP FERNANDO COSTAUSP N2Preg&0:900332025 30/09/2025; Item 4 Companhia Aguas de Joinville
N2Preg&0:900552025 21/05/2025; Item 5 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA Dispensa de Licitagdo N2 90005/2025
10/03/2025; Item 6 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER / 72 - IDR - Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana - IAPAR-EMATER 001421/2025 28/08/2025 ; Item 7 PREFEITURA MUNIPAL DE IVOTI 000151/2025 25/02/2025 ; Item 8 PREFEITURA
MUNICIPAL SAO TOMAS DE AQUINO 000286/2025 03/10/2025; Item 9 ESTADO DO CEARA / 241311 - HOSPITAL INFANTIL DR. ALBERT SABIN
001287/2025 18/11/2025; Item 10 ESTADO DO CEARA / 241311 - HOSPITAL INFANTIL DR. ALBERT SABIN 001287/2025 18/11/2025.




EQUIPAMENTOS

Item Descrigao Referéncia Qtd Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Publico val{'z:t':ﬁ:'o Total

Computadori7, 32 Gb RAM,
HD SSD 1 Tbyte com licenga

1 para AUTOCAD 2026, 1 R$ 5.649,00 R$ 5.489,00 R$ 5.580,00 RS 5.572,67 RS 5.572,67
WINDOWS 11 e
OFFICE 2026.

2 Analisador de energia IMS PQ-600 G4 1 R$ 43.106,87 R$ 12.680,00 R$ 7.624,64 R$ 11.539,00 | R$10.614,55 R$ 10.614,55
Amperimetro 1000a Ac/dc

3 True-rms Cat IV 600v 377 Fc - Fluke 2 R$ 7.399,00 R$ 9.531,27 R$ 9.146,94 R$ 8.407,00 RS 8.621,05 RS 17.242,11

4  |Megometro digital Megabras MD5060x 1 R$ 13.720,29 R$ 14.900,45 R$ 11.240,60 | R$11.123,00 | R$12.746,09 | RS 12.746,09
microprocessado

5 Termovisor Minipa MTV - 120 1 R$ 4.599,00 R$ 4.599,90 R$ 3.999,90 R$ 4.790,01 RS 4.497,20 RS 4.497,20

6 Luximetro Minipa MLM - 1020 1 R$ 709,99 R$ 747,40 R$ 709,99 R$ 600,00 RS 691,85 RS 691,85
Detector de tensao por

7 aproximagao para alta E.Z ,IHV MINIPA ou 1 R$ 2.499,90 R$ 2.300,16 R$ 2.144,00 R$ 2.144,00 RS 2.272,02 RS 2.272,02
tensao + bastao stmiar

Total Geral: RS 53.636,47

Obs.: Deixamos de considera o valor do Prego 1 correspondente ao item 2, por esta bem acima dos demais valores verificados.

N . Custo médio Custo médio por
Percentual de depreciacao Custo Depreciagdo .
Mensal profissional
10% RS 5.363,65 RS 446,97 RS 29,80




ANEXO| - PLANILHA DE MATERIAIS

Item Produto Referéncia Unid e Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Publico Custc_) M .e dio Custo Médio Total
Anual Unitario
. Hellermann pacote com
1 Abragadeira de nylon 6.6 - 2,5mmx 100mm Ref-F7010NYAMA100 100 pecas 20 R$ 5,10 R$ 5,80 R$ 4,99 R$ 2,05 R$ 4,49 R$ 89,80
. Hellermann pacote com
2 |Abragadeira de nylon 6.6 - 4,8mm x 200mm Ref-F7023NYAMA00 100 pecas 20 R$ 20,90 R$ 19,00 R$ 18,10 R$ 9,80 R$ 16,95 R$ 339,00
. Hellermann pacote com

3 Abragadeira de nylon 6.6 - 7,6mm x 387mm Ref-F7040NYAMA00 100 pecas 20 R$ 58,80 R$ 75,58 R$ 42,93 R$ 36,98 R$ 53,57 R$ 1.071,40
Adaptador de plugue 2P+T NEMA (padr&o antigo)
para 2P+T ABNT 14136 (padréo brasileiro) -

4  |corrente nominal/ tensdo de isolagdo 10A 250V - | o oo ic Ret: EX-4430 Unid 100 R$ 10,30 RS 8,00 RS 8,90 RS 8,42 RS 8,91 RS 891,00
Temperatura de Funcionamento -25°C ate +70 °C - ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
ProtegaolP 20 - Construgdo conforme norma ABNT
NBR 14936:2006 - cor branca
Adaptador de plugue 2P+T ABNT 14136 (padrao
brasileiro) para 2P+T NEMA (padréo antigo) -

5 |corrente nominall tensdo de isolago 10A 7250V - | b e RerEX-3044 Unid 30 R$ 9,80 R$ 9,41 R$ 13,99 R$ 8,00 R$ 10,30 R$ 309,00
Temperatura de Funcionamento -25°C ate +70 °C - ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
ProtegaolP 20 - Construgdo conforme norma ABNT
NBR 14936:2006 - cor branca
Barra de 12 conectores 4mm?- parafuso e

6 terminais em latdo com tratamento em banho de Sindal Ref:112 Unid 20 R$ 20,90 R$ 22,49 R$ 34,00 R$ 18,68 R$ 24,02 R$ 480,40
niquel,24A-500V,até 70°C,cor branca.

Cabo de cobre isolado em EPR, ndo halogenado,

7 classe 5, isolamento 0,6/1kV - 90° C, 1,5mm?, Prysmian Ref:23900402 | rolo com 100m 3 R$ 239,00 R$ 299,00 R$ 248,36 R$ 259,10 R$ 261,37 R$ 784,11
preto
Cabo de cobre isolado em EPR, ndo halogenado,

8 classe 5, isolamento 0,6/1kV - 90° C, 1,5mm?, Prysmian Ref:23900405 | rolo com 100m 2 R$ 239,00 R$ 299,00 R$ 248,36 R$ 259,10 R$ 261,37 R$ 522,74
verde
Cabo de cobre isolado em EPR, ndo halogenado,

9 classe 5, isolamento 0,6/1kV - 90° C, 2,5mm?, Prysmian Ref:23901402 | rolo com 100m 40 R$ 349,99 R$ 313,00 R$ 303,00 R$ 313,20 R$ 319,80 R$ 12.792,00
preto
Cabod bre isolad EPR, n3o hal d

10 | 73°0 decobreisolado em EFIR, NA0ONAIOGENAdo, | oo ian Ref:23901406 | rolo com 100m | 14 R$301,00 | R$313,00 | R$303,00 | R$313,20 R$ 307,55 R$ 4.305,70
classe 5, isolamento 0,6/1kV - 90° C, 2,5mm*, azul
Cabo de cobre isolado em EPR, ndo halogenado,

11 |classe 5, isolamento 0,6/1kV - 90° C, 2,5mm?, Prysmian Ref:23901405 | rolo com 100m 27 R$ 301,00 R$ 313,00 R$ 303,00 R$ 313,20 R$ 307,55 R$ 8.303,85
verde

12 |Cabo PP 3x 2,5mm?- 1 kv Prysmian Ref:23960402 | rolo com 100m 24 R$ 1.179,00 R$ 1.099,00 | R$ 1.117,00 R$ 858,00 R$ 1.063,25 R$ 25.518,00

13 [D'r:(;ger:;);;:gct;ao::rtos (DPS) para quadros elétricos| CLAMPER Ref:014299 unid 54 RS 48,99 RS 42,90 RS 52,90 RS 39,24 RS 46,01 R$ 2.484 54

14  |Disjuntor 16 A DIN monopolar 5kA WEG Ref:10076413 unid 2 R$ 12,90 R$ 11,95 R$ 11,09 R$ 10,96 R$ 11,73 R$ 23,46

15  |Disjuntor 20 A DIN monopolar 5kA WEG Ref:10076421 unid 2 R$ 14,60 R$ 9,83 R$ 11,90 R$ 10,96 R$ 11,82 R$ 23,64




16 |Disjuntor 32 A DIN monopolar 5kA WEG Ref:10076437 unid 5 R$ 11,30 R$ 9,35 R$ 9,35 R$ 7,75 R$ 9,44 R$ 47,20
17 |Disjuntor 20A DIN bipolar 5kA WEG Ref:10076423 unid 2 R$ 43,10 R$ 35,75 R$ 47,51 R$ 30,00 R$ 39,09 R$ 78,18
18  |Disjuntor 32A DIN bipolar 5kA WEG Ref:10076439 unid 2 R$ 35,49 R$ 41,83 R$ 34,76 R$ 33,35 R$ 36,36 R$ 72,72
19 |Disjuntor 25A DIN tripolar 5kA WEG Ref:10076431 unid 2 R$ 43,90 R$ 47,99 R$ 34,76 R$ 42,20 R$ 42,21 R$ 84,42
Filtro de linha bivolt (127/220V) - para 6 tomadas
2P+T padrao NBR - Protege equipamentos contra
20 |surtos de tenséo - Protegdo contra sobrecarga - Leadership Ref:12145 unid 150 R$ 39,50 R$ 28,76 R$ 30,98 R$ 33,08 R$ 4.962,00
Cabo de forga certificado pelo INMETRO com 3
metro - Ref: 12145
Conjunto interruptor simples + tomada 2P+T 10 A - WEG Composé .
21 250V CA + placa 4x2” + suporte Ref- 13272553 unid 5 R$ 15,90 R$ 13,49 R$ 25,57 R$ 16,68 R$ 17,91 R$ 89,55
Interruptor paralelo (three way) 10 A-250 V CA + WEG Composé )
22 placa 4x2” + suporte Ref 13272419 unid 20 R$ 16,60 R$ 18,90 R$ 17,56 R$ 16,80 R$ 17,47 R$ 349,40
Interruptor bipolar simples I/O 10 A-250 V CA + WEG Composé .
23 placa 4x2” + suporte Ref- 13272427 unid 2 R$ 21,36 R$ 11,99 R$ 28,44 R$ 35,53 R$ 24,33 R$ 48,66
» WEG Composé )
24 |Placa 4x2” cega + suporte Ref13207289 unid 2 R$ 10,36 R$ 4,40 R$ 6,16 R$ 7,10 R$ 7,01 R$ 14,02
25 |Tomada 2P+T 10 A 250 V CA 1 médulo WEG Composé unid 20 RS 5,90 RS 6,39 RS 6,90 RS 5,34 RS$ 6,13 RS$ 122,60
Ref:13203026
26 |Tomada 2P+T 20 A 250 V CA 1 médulo Végﬁgg&ﬁ‘ge unid 20 R$ 12,10 R$2292 | R$11,79 R$ 11,13 R$ 14,49 R$ 289,80
. . WEG Composé .
27  |Interruptor simples 10 A - 250 V~ - 1 médulo Ref13778527 unid 20 R$ 4,76 R$ 8,26 R$ 8,26 R$ 7,20 R$ 7,12 R$ 142,40
) WEG Composé )
28 |Interruptor paralelo 10 A - 250 V~ - 1 médulo Ref 13778618 unid 20 R$ 5,59 R$ 8,50 R$ 7,05 R$ 141,00
Interruptor bipolar simples 10 A - 250 V~ - 1 WEG Composé .
29 médulo Ref- 13778620 unid 20 R$ 17,19 R$ 24,50 R$ 18,39 R$ 20,03 R$ 400,60
Interruptor de 2 segdes simples 10 A-250 V CA + WEG Composé )
30 p|aca 4x2" + suporte Ref:13272420 unid 5 R$ 15,29 R$ 12,99 R$ 11,20 R$ 13,16 R$ 65,80
31 caixa e placa sobrepor Unico 1 posi¢éo V;Eﬁgg?ﬁ%? unid 5 R$ 24,36 R$ 13,49 R$ 22,97 R$ 17,50 R$ 19,58 R$ 97,90
Tomada 2P+T 20 A - 250 V CA + placa 4x2” + WEG Composé )
32 suporte Ref- 13272664 unid 5 R$ 7,90 R$ 9,99 R$ 8,97 R$ 8,95 R$ 44,75
Interruptor simples 10 A - 250 V~ + caixa e placa WEG Composé .
33 SM Ref- 13310214 unid 5 R$ 14,42 R$ 14,42 R$ 19,17 R$ 16,00 R$ 80,00
Interruptor simples + tomada 2P+T 20 A - 250 V~ WEG Composé )
34 + caixa e placa SM Ref 13310209 unid 5 R$ 16,90 R$ 26,21 R$ 18,99 R$ 11,00 R$ 18,28 R$ 91,40
Tomada de embutir 2P+T - 10A/250V no padrao WEG Composé
35 |brasileiro (NBR 14136) em conjunto com suporte e ) p unid 5 R$ 17,31 R$ 17,31 R$ 12,15 R$ 15,59 R$ 77,95
g Ref:13272664
placa 4"x2" na cor branco puro
Standers Ref: EAN: kit com 100
36 |Parafusos , buchas e broca 6mm 7894422002062 pecas 5 R$ 63,85 R$ 82,33 R$ 73,09 R$ 365,45
Standers Ref: EAN: kit com 100
37 |Parafusos , buchas e broca 8 mm 7894422001911 pecas 5 R$ 124,30 R$ 140,85 R$ 132,58 R$ 662,90
Standers Ref: EAN: kit com 100
38 |Parafusos , buchas e broca 10mm 7894422002505 pecas 1 R$ 251,26 R$ 279,39 R$ 265,33 R$ 265,33




Plugue 2P+T - reforgado - padréo brasileiro saida
lateral e/ou axial - com prensa-cabo - para cabos
com diametro externo até 13 mm - permite 2

39 posicdes diferentes para saida do fio - em Pial Ref:615833 pc 30 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 12,50 R$ 17,50 R$ 525,00
conformidade com a norma ABNT NBR 14136 - 20
A - 250V - pinos cilindricos @ 4,8 mm
Plugue 2P+T - reforgado - padréo brasileiro saida
lateral e/ou axial - com prensa-cabo - para cabos
40 |com diametro externo até 8 mm - em conformidade Pial Ref:615811 o] 30 R$ 12,29 R$ 17,90 R$ 12,04 R$ 14,08 R$ 422,40
com a norma ABNT NBR 14136 - 10 A - 250V -
pinos cilindricos @ 4 mm
41 |Receptaculo de porcelana E-27 com terminais Melfi Ref: 85363090 be 5 RS 5,40 RS 9,46 R$ 5,50 RS$ 6,79 RS 33,95
embutidos
42 Refletor LED 100W 6500K Bivolt IP66 Avante Ref: REFLSLM-01 unid 38 R$ 45,85 R$ 35,09 R$ 42,00 R$ 40,98 R$ 1.557,24
43 Refletor LED 100W RGB com meméria Bivolt IP66 MAYLER Ref:10418 unid 60 R$ 122,23 R$ 69,90 R$ 94,27 R$ 95,47 R$ 5.728,20
44  |Rolos de fita isolante (19mmx20m) 3M Ref: HB004482483 unid 130 R$ 29,79 R$ 31,81 R$ 24,60 R$ 28,73 R$ 3.734,90
45 Rolos de fita auto fusdo (19mmx10m) 3M Ref:H0002185603 unid 120 R$ 51,43 R$ 49,30 R$ 47,77 R$ 45,29 R$ 48,45 R$ 5.814,00
46 |Relé Fotocélula + base Qualitronix Ref:QR53 unid 18 R$ 26,52 R$ 20,90 R$ 24,99 R$ 24,14 R$ 434,52
47  |Sensor de presenga multifuncional Qualitronix Ref:QA21M unid 18 R$ 71,70 R$ 80,78 R$ 79,54 R$ 77,34 R$ 1.392,12
48 Lampada Led Par 20 - E27 - 7w - Bivolt Lorenzetti Ref:7415886 unid 5 R$ 18,90 R$ 13,10 R$ 18,99 R$ 19,80 R$ 17,70 R$ 88,50
49 |-@mpada Led bulbo tipo pera - E27 - Sw - Bivolt- | - . 0 Rer7020755 unid 20 R$ 4,30 R$ 5,90 R$ 2,28 R$ 4,16 R$ 83,20
3000 ou 6500 K
Lampada Led bulbo tipo pera - E27 - 15w - Bivolt - Ledvance .
50 3000 ou 6500 K Ref-7022662/7023349 unid 80 R$ 8,90 R$ 6,00 R$ 5,66 R$ 4,40 R$ 6,24 R$ 499,20
51 | ampadaLed tubular T8 18W 120cmBi-Volt Ledvance Ref:7022517 unid 150 RS$ 14,90 RS 13,02 R$ 12,00 R$ 13,31 RS 1.996,50
52 |Lampada Led Tubular T8 9w 600cmBi-volt Branca | Ledvance Ref:7022040 unid 50 R$ 18,90 R$ 20,20 R$ 12,30 R$ 17,13 R$ 856,50
53 Lampada E40 50w LED Bi-volt 6500k Philips Ref:29002410412 unid 10 R$ 63,90 R$ 35,54 R$ 61,25 R$ 53,56 R$ 535,60
LAMPADA LED ALTA POTENCIA 120W 6500K Ledvance .
54 BIV E40 12000 lumens Ref-4099854014178 unid 4 R$ 280,43 R$ 250,00 R$ 223,49 R$ 175,00 R$ 232,23 R$ 928,92
55 iomada em Barra Muiltipla com 6 tomadas de 2P +| ¢ i 1ic RefEX626CZ unid 40 R$ 52,08 R$ 61,08 R$ 71,18 R$ 61,45 R$ 2.458,00
56 |Driver Painel Led 24W - Bivolt Ledvance unid 150 R$ 13,90 RS$ 12,08 R$ 13,00 R$ 12,99 RS 1.948,50
Ref:4052899105386 ’ ’ ’ i ) ’
PAINEL LED 40W (620 X 620 CM, 4000K e 6500K Ledvance .
57 EMBUTIR) Ref-4099854231841 unid 60 R$ 145,90 R$ 178,22 R$ 150,00 R$ 158,04 R$ 9.482,40
. . . Ledvance .
58 |Driver Painel Led 40W - Bivolt Ref-4052899617339 unid 20 R$ 13,14 R$ 38,02 R$ 18,00 R$ 23,05 R$ 461,00
59 tz”;g‘;gfsﬁj Spot Circular Branco Bivoit 3000k Ourolux Ref:5601 unid 40 R$ 17,10 R$ 25,43 R$ 15,50 R$ 19,34 R$ 773,60
PAINEL LED 24W (320 X 320 CM, 4000K e 6500k . .
60 — EMBUTIR) — 1920 lumens Ledvance Ref:7021639 unid 150 R$ 24,90 R$ 33,99 R$ 39,26 R$ 29,90 R$ 32,01 R$ 4.801,50
g1 |PAINELLED 18W REDONDO (22 cm de diametro, | | oy ocq Ref: 7021621 unid 20 RS 16,99 RS 16,74 RS$ 20,22 R$ 17,98 R$ 359,60

6500k — EMBUTIR) — 1440 lumens




62

Lampada Led G9 Halopin 3w Taschibra Bivolt
3000k

Taschibra Ref:EAN:
7909662036231

unid

40

R$ 42,29

R$ 37,81

R$ 31,90

R$ 37,00

R$ 37,25

R$ 1.490,00

63

Terminal pré-isolado para cabos de 1,5 a 2,5mm2 (
16 a 14 AWG) - reforgado - tipo garfo - fabricado
em cobre com camada de estanho - com ranhuras
no interior para melhorar o contato elétrico e
aumentar a resisténcia ao deslizamento do
condutor - aplicagéo é feita com alicate AT-10 ou
similar - com abertura M5 medindo 8,0 mm de uma
extremida a outra do garfo - comprimento do
terminal de 21,5mm

Intelli REF: TPFR-2,5-5

PCT com 100

R$ 39,00

R$ 40,75

R$ 20,90

R$ 33,55

R$ 167,75

64

Terminal pré-isolado para cabos de 1,5 a 2,5mm2 (
12 a 10 AWG) - reforgado - tipo pino - fabricado
em cobre com camada de estanho - com ranhuras
no interior para melhorar o contato elétrico e
aumentar a resisténcia ao deslizamento do
condutor - aplicagéo é feita com alicate AT-10 ou
similar - comprimento do pino 12mm -
comprimento do terminal de 24,0mm

Intelli REF: TPPR-2,5-12

PCT com 100

R$ 31,90

R$ 23,00

R$ 36,00

R$ 23,00

R$ 28,48

R$ 142,40

65

Terminal pré-isolado para cabos de 1,5 a 2,5mm2 (
12 a 10 AWG) - reforgado - tipo olhal - fabricado
em cobre com camada de estanho - com ranhuras
no interior para melhorar o contato elétrico e
aumentar a resisténcia ao deslizamento do
condutor - aplicagéo é feita com alicate AT-10 ou
similar - com abertura M5 medindo 8,0 mm de
largura - comprimento do terminal de 21,0mm

Intelli REF: TPR-2,5-5

PCT com 100

R$ 44,00

R$ 43,00

R$ 43,00

R$ 39,99

R$ 42,50

R$ 212,50

66

Terminal pré-isolado para cabos de 4 a 6mm2 ( 12
a 10 AWG) - reforgado - tipo garfo - fabricado em
cobre com camada de estanho - com ranhuras no
interior para melhorar o contato elétrico e aumentar
a resisténcia ao deslizamento do condutor -
aplicagao é feita com alicate AT-10 ou similar -
com abertura M5 medindo 7,9 mm de uma
extremida a outra do garfo - comprimento do
terminal de 26,0mm

Intelli REF: TPFR-6-5

PCT com 100

R$ 90,00

R$ 84,28

R$ 55,00

R$ 76,43

R$ 382,15

67

Terminal pré-isolado para cabos de 4 a 6mm2 ( 12
a 10 AWG) - reforgado - tipo pino - fabricado em
cobre com camada de estanho - com ranhuras no
interior para melhorar o contato elétrico e aumentar
a resisténcia ao deslizamento do condutor -
aplicagao é feita com alicate AT-10 ou similar -
comprimento do pino 12mm - comprimento do
terminal de 26,0mm

Intelli REF: TPPR-6-12

PCT com 100

R$ 83,45

R$ 97,00

R$ 58,00

R$ 79,48

R$ 397,40




Terminal pré-isolado para cabos de 4 a 6mm2 ( 12
a 10 AWG) - reforgado - tipo olhal - fabricado em
cobre com camada de estanho - com ranhuras no
interior para melhorar o contato elétrico e aumentar

68 N . Intelli REF: TPR-6-5 PCT com 100 5 R$ 83,45 R$ 119,00 R$ 40,00 R$ 80,82 R$ 404,10

a resisténcia ao deslizamento do condutor -

aplicagao é feita com alicate AT-10 ou similar -

com abertura M5 medindo 9,5mm de largura -

comprimento do terminal de 25,0mm
69 |Eletroduto flexivel metalico revestido com PVC - 3/4 Sealtubo Ref:SSP6034 metro 100 R$ 8,78 R$ 7,82 R$ 8,50 R$ 8,37 R$ 837,00
70 Eletroduto rigido leve de 3/4" Perfil Lider REF: PL600 metros 120 R$ 6,99 R$ 9,00 R$ 5,96 R$ 6,90 R$ 7,21 R$ 865,20
71 Interruptor bipolar com tampa condulete TRA'E%’;‘;%Q Ref: unid 25 R$ 88,19 R$ 65,09 R$ 56,59 R$ 69,96 R$ 1.749,00

Stella SteckAN: EAN: .
72 Tomada redonda 2P+T 10 A + espelho 7893401188049 unid 10 R$ 4,85 R$ 6,34 R$ 5,62 R$ 5,60 R$ 56,00
Stella SteckAN: .

73 |Tomada redonda 2P+T 20 A + espelho 7893401188063 unid 10 R$ 6,19 R$ 6,74 R$ 6,34 R$ 5,59 R$ 6,22 R$ 62,20
74 |Abragadeira tipo copo 3/4" Sfor Ref:4748 unid 100 R$ 5,90 R$ 8,00 R$ 6,10 R$ 6,67 R$ 667,00
75 |Box reto para sealtubo 3/4" Tramontina Ref:56127/022 unid 50 R$ 4,59 R$ 6,69 R$ 5,57 R$ 5,50 R$ 5,59 R$ 279,50
76 |Box curvo para sealtubo 3/4" Tramontina Ref:56128/002) unid 50 R$ 11,99 R$ 16,48 R$ 10,39 R$ 12,50 R$ 12,84 R$ 642,00
77 |Condulete multiplo x 3/4" Tramontina Ref:1477 unid 50 R$ 18,72 R$ 12,99 R$ 16,90 R$ 12,63 R$ 15,31 R$ 765,50
78  |Tampao para condulete 3/4" Tramontina Ref:56114/252 Kt ;Z;;OO 2 R$ 22,00 R$ 26,00 R$ 24,00 R$ 48,00
79 |Tampa cega para condulete 3/4" Tramontina Ref:56117/006 unid 20 R$ 7,30 R$ 8,12 R$ 6,34 R$ 7,25 R$ 145,00
80 ?;'(‘)a[')eta de Aluminio, modelo Duplo 25mm Bege - | 1y 1o Ref.DT-12221.00 metro 12 R$ 390,00 R$ 333,37 R$ 145,25 R$ 289,54 R$ 3.474,48
g1 |amea pore canaleta de aluminio Standard Plana | o o Ref.DT-15120.00 |  metro 12 R$ 226,35 | RS$ 193,50 R$ 163,34 | RS$194,40 R$ 2.332,80
82 |Curva horizontal 90 para canaleta bege 25 mm DT Ref: 35120.00 unid 5 R$ 136,53 R$ 104,99 R$ 124,50 R$ 122,01 R$ 610,05
83 |Curva Vertical 90 para canaleta bege 25 mm DT Ref:37120.00 unid 5 R$ 134,82 R$ 108,28 R$ 121,55 R$ 607,75
84 |Curva Vetical interna - Raio 30 mm Bege DT Ref:38020.30 unid 5 R$ 73,41 R$ 61,99 R$ 55,16 R$ 63,52 R$ 317,60
85 [Tampa Terminal Perfil 25 mm Bege Dutotec Ref:DT-49120.00 unid 5 R$ 12,61 R$ 9,89 R$ 12,00 R$ 11,50 R$ 57,50
86 |Porta Equipamentos Bege Dutotec Ref:DT-64424.10 unid 20 R$ 39,92 R$ 32,24 R$ 30,49 R$ 34,22 R$ 684,40
87 | gt o Auminio modelo Buplo 85mm BIENS0) by goteo Ref:DT-14440.00 | metro 30 R$62400 | R$513,28 R$56864 | RS$17.059,20
gg |lampa para canaleta de aluminio Standard Plana | o Ref.DT-15040.00 metro 30 R$ 219,78 R$ 181,55 R$ 138,98 R$ 180,10 R$ 5.403,00

Ranhurada Branco
89 |Curva horizontal 90 para canaleta branca 45 mm Ref:DT 35440.00 unid 10 R$ 165,00 R$ 141,05 R$ 121,45 R$ 142,50 R$ 1.425,00
90 [Curva Vertical 90 para canaleta branca 45 mm Ref:DT 37440.00 unid 10 R$ 156,57 R$ 141,90 R$ 113,69 R$ 137,39 R$ 1.373,90
91 Curva Vertical interna - Raio 30 mm Branco Ref:DT 38041.30 unid 10 R$ 69,03 R$ 59,01 R$ 52,40 R$ 60,15 R$ 601,50
92 |Tampa Terminal Perfil 45 mm Branco Dutotec Ref:DT-49540.00 unid 5 R$ 11,28 R$ 10,34 R$ 7,60 R$ 9,74 R$ 48,70
93  |Porta Equipamentos Branco Dutotec Ref:DT-64444.10 unid 20 R$ 39,91 R$ 34,74 R$ 28,00 R$ 34,22 R$ 684,40
94 Tomadas Retangulares Bloco Pezzi 10A Dutotec Ref:DX-99233.10 unid 50 R$ 18,45 R$ 16,55 R$ 15,00 R$ 16,67 R$ 833,50




95 [Tomadas Retangulares Bloco Pezzi 20A Dutotec Ref:DX-99233.20 unid 30 R$ 18,45 R$ 16,55 R$ 9,30 R$ 14,77 R$ 443,10
96 Interruptor Pezzi simples Dutotec Ref:DX-99330.00 unid 10 R$ 19,54 R$ 17,19 R$ 12,90 R$ 16,54 R$ 165,40
97  |Interruptor Pezzi bipolar Dutotec Ref:DX-99332.00 unid 6 R$ 37,83 R$ 33,99 R$ 30,00 R$ 33,94 R$ 203,64
98 [Modulo Pezzi Cego Dutotec Ref:DX-99200.00 unid 20 R$ 5,43 R$ 4,15 R$ 2,25 R$ 3,94 R$ 78,80
99 [Modulo Pezzi Keystone Dutotec Ref:DX-99240.00 unid 50 R$ 7,51 R$ 5,51 R$ 3,30 R$ 5,44 R$ 272,00
100 |Fita para rotulador Brother PT-80, 12mm x 8m M Tape Ref: 312700 unid 120 R$ 66,60 R$ 88,81 R$ 61,00 R$ 72,14 R$ 8.656,80
101 |Fita de demarcagao de solo 48mm x 30m zebrada Ref: unid 40 R$ 24,10 R$31,90 | R$ 2290 R$ 26,90 R$ 26,45 RS 1.058,00

adesiva

VONDER10.65.504.372

Média Mensal

TOTAL ANUAL

R$ 167.152,24




FERRAMENTAS

ITEM DESCRIGAO REFERENCIA QUANTIDADE | Preco 1 Preco 2 Prego | Custo Médio | Custo Médio
Publico Unitario Total
1 |ALICATE DEBICODE 6 'So'aga(‘;’; d%?g volts / 1 R$4390 | R$39,99 | R$3400 | RS$39,30 RS 39,30
2 ALICATE DE CORTE DIAGONAL DE 6 Isolaga(c;)e’ld(z)(:g volts / 1 RS 33,00 RS 32.16 RS 28.00 RS 31.05 RS 31.05
3 ALICATE UNIVERSAL DE 8 Isolaga(c;)e’ld(l(:g volts / 1 RS 60,80 RS 48,99 RS 41,02 RS 50,27 R$ 50,27
4 JOGO DE CHAVES FENDA ISOLADA Isolaga(c;)e’ld(z)(':g volts / 1 RS 149,90 R$ 109,90 R$ 92.50 RS 117.43 RS$ 117,43
5 JOGO DE CHAVES PHILIPS ISOLADA Isolaga(c;)e’ld(l(':g volts / 1 RS 109,90 R$ 107,99 RS 94,43 RS 104,11 RS$ 104,11
6 MULTIMETRO MINIPA CAT IV R$ 688,32 R$ 619,99 R$ 500,00 R$ 602,77 R$ 602,77
7 ESTILETE R$ 12,00 R$ 13,49 R$ 9,20 R$ 11,56 R$ 11,56
8 Trena 5 metros de Bolso da Série KTS KTS34-5M-S R$ 23,99 R$ 22,90 R$ 19,99 R$ 22,29 R$ 22,29
bolsa Para Ferramenta 12" - 30cm

9 | Comprimento) - 22.50m (largura) Stst512114 - stanley 1 R$ 300,90 | R$280,98 | R$256,20 | R$279,36 | R$ 279,36
10 Detector de Tens3ao VoltAlert 1AC-A2 1| Fluke CAT IV 1000V 1 R$ 117,89 R$ 136,95 R$ 113,90 R$ 122,91 R$ 122,91

R$ 1.381,05
11 ALICATE PRENSA TERMINAL pré-isolado 2 R$ 134,00 R$ 128,99 R$ 116,13 R$ 126,37 R$ 252,74
12 ALICATE PRENSA TERMINAL ilhos 2 R$ 48,90 R$ 38,50 R$ 36,89 R$ 41,43 R$ 82,86
13 ALICATE REBITADOR 2 R$ 29,62 R$ 27,99 R$ 23,00 R$ 26,87 R$ 53,74
14 ARCO DE SERRA 2 R$ 39,88 R$ 33,99 R$ 35,00 R$ 36,29 R$ 72,58
15 LANTERNA Recarregavel / Led 2 R$ 32,29 R$ 34,90 R$ 35,50 R$ 34,23 R$ 68,46

16 Martelete Perfurador Sds Plus 800w Hr2470 Makita 2 R$ 839,90 R$ 776,00 R$ 647,88 R$ 754,59 R$ 1.509,18
17 MARTELO Unha 27 mm 2 R$ 36,90 R$ 39,90 R$ 31,40 R$ 36,07 R$ 72,14
18 JOGO DE SERRA COPO PARA METAL 7 pgs / starret 2 R$ 109,99 R$ 161,75 R$ 115,25 R$ 129,00 R$ 258,00
19 JOGO DE CHAVE DE CATRACA 25 p¢s / Robust Gedore 2 RS 179.90 RS 69,34 RS 74,99 RS 108,08 RS$ 216,16
20 |JOGO DE CHAVE ESTRELA 12 pes GS dzrzz mm / 2 R$379,00 | R$370,99 | R$209.95 | R$349.98 | RS 699,96
21 |JOGO DE CHAVE DE BOCA 12 pes GS dzrgz mm / 2 R$68,00 | R$6400 | R$67,15 | R$6638 | R$132,76
22 |JOGODE CHAVE ALLEN 9pgs-1.5a10mm/ 2 R$20,00 | R$3479 | R$3499 | R$2993 RS 59,86

Gedore




23 E:tet(riir;zias\;z Allen Hexagonal T Isolada 1000v C/5 Belzer 1 RS 47,40 RS 47.29 RS 45,20 RS 46.63 RS 46.63
24 JOGO DE BROCAS DE ACO RAPIDO 15 p¢s - 1/16 " a 3/8" 2 R$ 237,73 R$ 229,00 R$ 198,98 R$ 221,90 R$ 443,80
25 JOGO DE BROCAS PARA CONCRETO 5p¢s-4 a10 mm 2 R$ 37,32 R$ 44,90 R$ 37,90 R$ 40,04 R$ 80,08
26 Furadeira Parafusadeira impacto 18 v Bosh Bosch REF EAN:
GSB185LI-2BX Sem fio 4059952661001 2 R$ 799,27 R$ 809,00 R$ 804,14 R$ 1.608,28
TOTAL R$ 5.657,23
. Custo médio
o N Custo médio
Percentual de depreciagdao Custo Depreciagdo por
Mensal . .
profissional
Uso Individual
RS 138,11 RS 11,51 RS 11,51
10% Uso Coletivo
RS 565,72 RS 47,14 RS 3,37
TOTAL R$ 14,88




PLANILHA TOTALIZADORA

ANEXO | - CUSTO TOTAL DE MAO DE OBRA

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO = cusTo

UNITARIO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 Engenheiro Eletricista de Manutengdo 1 RS 38.221,62 RS 38.221,62 RS 458.659,44
2 Técnico em Eletrotécnica 12x36 (Diurno) 2 RS 12.664,38 RS 25.328,76 RS 303.945,12
3 Técnico em Eletrotécnica 12x36 (Noturno) 2 RS 14.626,16 RS 29.252,32 RS 351.027,84
4 Eletricista de Manutenc3o 4 R$ 9.720,07 RS 38.880,28 RS 466.563,36
5 Eletricista de Manutengdo 12x36 (Diurno) 4 RS 9.404,56 RS 37.618,24 RS 451.418,88
6 Eletricista de Manutenc¢3o 12x36 (Noturno) 2 RS 10.839,89 RS 21.679,78 RS 260.157,36

Efetivo Total 15 Custo Total Anual RS 2.291.772,00
ANEXO Il - MATERIAIS VALOR TOTAL ANUAL
MATERIAL DE CONSUMO R$ 167.152,24

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO = ANEXO | A + ANEXO Il

R$ 2.458.924,24




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ANEXO IIT

DECLARACAO DE BENEFICIO ME e EPP
(Declaragdo a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtencdo de beneficios, nos termos do
artigo 4°, §2°, da Lei n® 14.133/2021)

PREGAO ELETRONICO N° _ /202

Proc. n°

Declaro, sob as penas da Lei, que a Empresa (..) ndo ultrapassou o limite de faturamento e cumpre os
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

CNPIJ:
EMPRESA:
DATA:
ASSINATURA:

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA SOARES ALVES, Assessora em exercicio, em
28/04/2026, as 18:03, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a Ij
eletrbnica

'|. et A autenticidade do documento pode ser conferida no site

" https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1732246 ¢ o
codigo CRC 2A8357A8.

0000096-68.2026.4.02.8000 SEI 1732246v1


https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=1732246&crc=2A8357A8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ANEXO IV

DECLARACAO
(Resolugd@o n°® 07/2005/CNJ alterada pelas Resolugdes n® 009/2005 e 229/2016)

PREGAO ELETRONICO N° 000/202_
Proc. n°

DECLARA, em face do disposto no inc. VI do art. 2° da Resolugdo n° 07 de 18.10.2005, alterada pela Resolugio
n® 229/2016 e Resolugdo n° 9 de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justiga, que:

() ndo ha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de diregéo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitago.

() Ha em seu quadro societario parentesco com:
Nome: Parentesco: Orgdo: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissao
*MPJ= Membro do Poder Judiciario

Observagao:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a situacdo objeto desta declarago.
Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagodes declaradas, ciente de que, se falsa a declaragdo, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP).

Rio de Janeiro,

(Assinatura)

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA SOARES ALVES, Assessora em exercicio, em 28/04/2026, as 18:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel g
assinatura

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf2 jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 1732247 ¢ o codigo CRC DASE23D2.
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ANEXO V
DECLARACAO
(Artigo 3° da Resolucdo n° 7 do Conselho Nacional de Justiga, com a alteragdo implementada pela Resolugdo n° 9 de 06.12.2005 do CNJ)
PREGAO ELETRONICO N° 900___/26

Proc. Sei n°

DECLARO, em face do disposto na Resolu¢do n° 07 de 18.10.2005, alterada pelas Resolugdes n° 009/2005 e

229/2016, do Conselho Nacional de Justica, que:
() ndo tenho parentesco com nenhum Membro do Poder Judiciario ou servidor que exerce cargo em comissio de diregdo e assessoramento.
() Ha em seu quadro societario parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgdo: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissao

*MPJ= Membro do Poder Judiciario

Observagdo:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a situagdo objeto desta declarago.
Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a declaragdo, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA SOARES ALVES, Assessora em exercicio, em 28/04/2026, as 18:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel g
assinatura
eletrénica
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ANEXO VI

DECLARACAO

(Resolucao n° 156/12/ CNJ e Resolucgio n° 9 de 06/12/2005, diploma alterador da Resoluc¢io n° 7 de
18/10/2005)

PREGAO ELETRONICO N° /26

Proc. Sein®

, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo estou
incurso(a) em qualquer das hipoteses previstas em lei ou nos artigos 1° e 2° da Resolugdo n° 156 de
08.08.2012 do Conselho Nacional de Justica.

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a situacdo
objeto desta declaragdo e, ainda, a entregar as Certidoes constantes do Art. 5°, §1° da resolucao 156/12- CNJ,
acompanhadas do comprovante de autenticidade.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaracao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)



Documento assinado eletronicamente por GABRIELA SOARES ALVES, Assessora em exercicio, em
28/04/2026, as 18:03, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI ¢
assinatura
eletrbnica
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
ANEXO VII

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL
PREGAO ELETRONICO N° 900 _ -

Proc. Sei n° 0000096-68.2026.4.02.8000

Categoria: Regularizacdo dos Contratos Data: 05 de junho de 2003

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de
obra

O Juiz da 20?* Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou hé4 pouco acordo entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia Geral da Unido, por meio do qual a Unido se compromete a ndo mais contratar
cooperativas de mao-de-obra para trabalho subordinado, seja na atividade fim ou atividade meio.
Independe se a relagdo de subordinacdo for em relagdo ao tomador ou ao fornecedor dos servigos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associagdo Nacional de Procuradores do
Trabalho (ANPT), da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e da
Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliagdo foi celebrada nos autos de acdo civil publica movida pelo MPT contra a Unido por
contratagdo de empregados por meio de cooperativas fraudulentas. Em caso de descumprimento do acordo,
a Unido obriga-se ao pagamento de multa correspondente a R$ 1 mil por trabalhador que esteja em
desacordo com as condigdes estabelecidas no termo de conciliacdo, sendo a mesma revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Unido também devera recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes as autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, casos em que se enquadram, por
exemplo, a Caixa Econdmica e o Banco do Brasil. A decisdo ¢ valida em todo o territorio nacional.

Outras definigdes do acordo

Cooperativa de mao de obra: Considera-se cooperativa de mao de obra aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo e cujos
servigos sejam prestados a terceiros de forma individual e ndo coletiva pelos seus associados.

Servigos que ndo poderdo ser contratados via cooperativa de mao de obra: limpeza; conservacao;
segurancga, vigilancia e de portaria; recepcao; copeiragem; reprografia; telefonia; manutencdo de prédios,
de equipamentos, de veiculos e de instalagdes; secretariado e secretariado executivo; auxiliar de escritdrio;
auxiliar administrativo; office boy (continuo); digitagcdo; assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante; ascensorista; enfermagem,



e agentes comunitarios de saude.

As atividades elencadas s6 poderao ser terceirizadas se houver previsao legal para tanto e as partes podem,
a qualquer momento, ampliar a lista de servigos cuja contratagdo por meio de cooperativa de mao-de-obra
¢ proibida.

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢do juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constitui¢ao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90 sessao,
da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem



implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de
obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servigos de conservacao;

c) - Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) - Servigos de recepcao;
e) - Servicos de copeiragem;
f) - Servigos de reprografia;
g) - Servigos de telefonia;
h) - Servi¢os de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;
J) - Servigos de auxiliar de escritorio;
k) - Servigos de auxiliar administrativo;
1) - Servicos de office boy (continuo);
m) - Servicos de digitacao;
n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0) - Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) - Servicos de ascensorista;
q) - Servigos de enfermagem; e
r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.



Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou véarias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagado, listagem contendo o nome de

todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados,

restando absolutamente vedado o fornecimento (intermedia¢ao de mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagao e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva
a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo
de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais -



DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo tinico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Cléausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual terd eficécia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho
GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS

Procurador-Chefe/PRT 10° Regido FABIO
LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-1* Regido
MARIOLUIZ GUERREIRO

Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente Assoc. Nac. dos Magistrados da Justiga do Trabalho - ANAMATRA PAULO SERGIO
DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE REGINA
BUTRUS

Presidente da Associag¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT



Documento assinado eletronicamente por GABRIELA SOARES ALVES, Assessora em exercicio, em
28/04/2026, as 18:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO VIII
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Pregdo Eletrdnico n2 900__f
Proc.
Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administragdo Publica.

, inscrita
seguintes contratos

Declaramos gue a empresa
no CNPJ (MF)} n® , possui os
firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Contratante CMPJ N#/Ano do Data da Data da Valor
contrato assinatura vigéncia anual

Valor Total dos Contratos Atualizados:

Local e data



Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 9.6.1

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrimodnio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAD DA CONDICAD 9.6.5

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Pablica em relagdo a receita
bruta.

{Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel gue identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.



Documento assinado eletronicamente por GABRIELA SOARES ALVES, Assessora em exercicio, em
28/04/2026, as 18:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI ¢
assinatura
eletrbnica
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n? / — TRIBUNAL/CONSELHO

de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Tecnica n® / \
firmado com essa instituigao, para solicitar que, excepcionalmente, promova o
cadastramento de conta-deposito vinculada - blogueada para movimentagao -,
em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n®
/|, firmado por este TRIBUNAL/CONSELHO:

CNPJ:




Razao Social:

Name Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do .
Ordenador de Despesas do Tribunal/Conselho I
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo IX - MODELO DOCS IN 001/2016 CJF (1732264) SEI 0000096-68.2026.4.02.8000 / pg. 95



Poder Judiciano

Anexo |l do Termo de Cooperagao Tecnica n® /

BANCO (LOGOTIPO)

de de 20__.
Senhor ;
Em atengdo ao oficio informamos que o representante

legal da empresa . CNPJ
devera comparecer a agéncia

Anexo IX - MODELO DOCS IN 001/2016 CJF (1732264) SEI 0000096-68.2026.4.02.8000 / pg. 96



para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada para Depositos
Vinculados a Obrigagbes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugao
n? 169 do Conselho Nacional de Justiga de 31.01.2013, alterada pela Resolugao
n? 183, de 24.10.2013, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato
n<

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagao
Técnica n® / firmado com o Banco, gualguer tipo de movimentagao
financeira somente ocorrera mediante solicitagao do TRIBUNAL/CONSELHO.

Gerente
."|
Ao Senhor T\:’
Nome e cargo do representante do TRIBUNAL/CONSELHO _/}
Enderego J

Anexo IX - MODELO DOCS IN 001/2016 CJF (1732264) SEI 0000096-68.2026.4.02.8000 / pg. 97




Poder Judiciériu
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Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnican® __ /

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito

vinculada a empresa - " CNPJ
na Agencia do Banco
, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da

Instru¢gdo Normativa n? 03 SLTI#MPDG de 15.10.09 (ou Resolugdo n® 169 do
Conselho Nacional de Justiga de 31.01.2013, alterada pela Resolugéo n? 183, de
24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia;

Agéncia :
Convenente Subordinante : Tribunal ou Conselho

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por GABRIELA SOARES ALVES, Assessora em exercicio, em
assinatura 28/04/2026, as 18:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Prow A autenticidade do documento pode ser conferida no site
3 ht‘gps://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?

" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1732264 ¢ o
codigo CRC B1E52D2A.
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MINUTA TRF2 1885475

*MINUTA MINUTA* MINUTA*

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, PARA A OPERACAO E
MANUTENCAO DAS INSTALACOES DE MEDIA E
BAIXA TENSAO E DO SISTEMA DE PROTECAO
CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS DOS
PREDIOS OCUPADOS POR ESTE E. TRIBUNAL,
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE TODO
O MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS
NECESSARIOS, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO E
A EMPRESA

Proc. Adm. SEI n° 0000096-68.2026.4.02.8000

O Tribunal Regional Federal da 2 Regido, inscrito no C.N.P.J. sob o n° 32.243.347/0001-51, com sede
na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste ato por seu Exmo. Sr. Presidente,
Desembargador Federal Luiz Paulo da Silva Araujo Filho, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, ¢ a empresa ,inscrita no C.N.PJ. sob o n.°
, estabelecida , CEP:

-, Tel: () , e-mail: , representada neste ato por
seu(sua) , Sr(a). , a seguir denominada apenas

CONTRATADA, tendo em vista o constante ¢ decidido no Processo Administrativo SEI n® 0000096-
68.2026.4.02.8000, em consequéncia do Pregdo Eletronico n® 47/2026, fundamentado na Lei n°
14.133/2021, FIRMAM o presente Contrato, objetivando a prestacdo de servi¢os continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para a operagdo e manutengdo das instalagoes de média e baixa
tensdo e do sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas dos prédios ocupados por este E.
Tribunal, compreendendo o fornecimento de todo o material de consumo e insumos necessarios, sujeitas
as partes as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e as seguintes clausulas e condigoes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestagao de servicos continuados com dedicacio exclusiva de
mao de obra, para a operagdo ¢ manutengdao das instalagdes de média e baixa tensao e do sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas dos prédios ocupados por este E. Tribunal, compreendendo o
fornecimento de todo o material de consumo e insumos necessarios, conforme especificagdes contidas no
Edital do Pregdo Eletronico n® 47/2026 e seus Anexos I, I, III, 1V, V, VI, VII, VIII e IX, e na forma
estabelecida no presente Contrato.




2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO:
2.1. DA FORMA DE EXECUCAO:

2.1.1. Os servigos deverao ser executados de forma continua, nos termos do art. 6°, XV, da Lei n°
14.133/2021, conforme itens 1.1.10 a 1.1.40.1 e itens 3.5 a 3.16 do Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo);

2.1.2. Os horarios de expediente e de intervalo para refeicdo dos prestadores de servicos vinculados ao
Contrato serdo controlados através do Registrador Eletronico de Ponto Convencional (REP-C), e devera
ser impresso relatorio semanal e encaminhado ao Fiscal do Contrato;

2.1.3. O relogio biométrico de ponto serd fornecido e instalado nas dependéncias do Contratante pela
Contratada, sem Onus adicionais para o primeiro, responsabilizando-se a Contratada por suas revisdes e
manutengdes periodicas;

2.1.4. No caso de defeito no reldgio biométrico, a Contratada tera o prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas para restabelecer a aferi¢do do mesmo.

2.1.4.1. Na situagdo excepcional prevista no subitem 2.1.4, poderdo ser adotados outros sistemas
alternativos de controle do ponto individual previsto na Portaria n® 671/2021, de 8 de abril de 2021.

2.2. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.2.1. A Contratada devera executar todos os servicos concernentes a manuten¢ao elétrica, com
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos nas dependéncias dos Prédios do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido, nos seguintes enderegos:

2.2.1.1. Prédio sede e Anexos I e Il do TRF2 - Localizado na Rua Acre, n® 80. O prédio é composto por
um Bloco Frontal com area total aproximada de 25.616,00 m?, dividida em 25 pavimentos, dois Blocos de
fundos com area total aproximada de 13.121,00 m?, distribuidos por seus 10 pavimentos, ¢ um prédio do
Plenario de 1.114,00 m? e 3 pavimentos. O prédio abriga Gabinetes de Desembargadores, salas de Sessdo
e areas administrativas.

2.2.1.2. Prédio da Rua Visconde de Inhauma - Localizado na Rua Visconde de Inhatima, n°® 68. O prédio
conta com 3 pavimentos, com aproximadamente 960,00 m? destinados a abrigar as secretarias
administravas do TRF2.

2.2.1.3. Prédio do CCJF: Localizado na Avenida Rio Branco, n° 241. O prédio possui trés andares, sendo
uma area interna de 4.952 m? e externa de 1.325 m?, e destina-se a abrigar o Centro Cultural da Justica
Federal.

2.2.1.4. Prédio da Base Aérea dos Afonsos: Localizado na Avenida Marechal Fontenelle, n® 800 - Campos
dos Afonsos. O prédio ¢ composto por dois pavimentos, com salas fechadas com divisdrias, 02 (dois)
sanitarios, 01 (uma) copa, garagem de acesso de aproximadamente 400 m? e 02 (dois) galpdes com
aproximadamente 500 m?. O local ¢ destinado a guarda de bens patrimoniais acautelados pela Divisao de
Patrim6nio e Almoxarifado do Contratante.

2.2.1.5. Todas as agdes ou atividades a cargo do Nucleo da Justica Federal Itinerante do Tribunal Regional
Federal da 2 Regido estdo contempladas no presente Contrato.

2.2.1.5.1. A Contratada devera arcar com os custos de hospedagem e alimentagdo dos colaboradores
deslocados, exclusivamente em eventos onde houver necessidade de pernoite.

2.2.1.5.2. Os valores custeados pela Contratada serdo devidamente ressarcidos pelo Contratante, mediante
comprovacdo dos gastos efetivos através de nota fiscal, ficando limitado, por cada pernoite, o valor
maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais) como diaria.

2.2.1.5.3. O transporte dos profissionais, ida e volta, para atendimento aos eventos da justica itinerante,
ocorrera por conta do Contratante, sem 6nus para a Contratada.

2.3. DO PRAZO DE EXECUCAO:

2.3.1. Os servigos deverao ser executados durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.



2.4. DO EFETIVO:

2.4.1. Os prestadores de servigo vinculados ao presente Contrato serdo distribuidos da forma a seguir
discriminada, consoante o disposto no Item 1.1.6 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao
Eletronico mencionado no predmbulo, devendo ser observadas pela Contratada as especificagdes
referentes ao efetivo descritas nos itens 1.1.6.1 a 1.1.6.9 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do
Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

TURNO
CATEGORIA PROFISSIONAL DIAS (HORAS) EFETIVO

Engenhelr~0 Eletricista de 24 6 40 01
manutengao
Técnico em eletrotécnica DIURNO - 12X36 02
Técnico em eletrotécnica
NOTURNO i 12X36 02
Eletricista de manutengao 2*a 6* 44 04
Eletricista de manutengdo DIURNO - 12X36 04
Eletricista de manutengao
NOTURNO - 12X36 02

TOTAL: 15

2.5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
2.5.1 - A Contratada devera executar os servigos constantes no Anexo A do Termo de Referéncia
(Descri¢ao dos Servigos).

2.6. DA DESCRICAO DOS SISTEMAS E DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

2.6.1. Os sistemas dos prédios do Contratante estdo descritos detalhadamente nos itens 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 e
1.1.4 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo;

2.6.2. Os Requisitos da Contratagdo seguirdo o disposto no Item 4 do Anexo I (Termo de Referéncia) do
Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo;

2.6.3. A Contratada devera observar os Requisitos Técnicos e de Qualidade da Contratagdo, descritos no
Item 4.1 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo;

2.6.4. A Contratada deverd observar os Requisitos de Sustentabilidade da Contratagdo, descritos no Item
4.2 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

3.1. Sao obrigacdes do Contratante as discriminadas no Item 1.12 do Anexo I (Termo de Referéncia) do
Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA::

4.1. Sao obrigagdes da Contratada, além das constantes do Item 1.11 do Anexo I (Termo de Referéncia)
do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, as previstas nesta Clausula:

4.1.1. A Contratada devera manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagao ¢
qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas as especificacdes, sob pena de extingdo



contratual.

4.1.2. E vedada a contratago, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo, conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolucdo CNJ n°® 7, de 18/10/2005, com a alteragdo
implementada pela Resolugao CNJ n° 229, de 22/06/2016.

4.1.2.1. A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, pela
Contratada, da Declaracao constante do Anexo IV do Edital do Pregdo mencionado no preambulo.

4.1.3. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorroga¢io de contrato de prestagdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3°
da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, alterada pela Resolugao CNJ n°® 09 de 06/12/2005.

4.1.3.1. A comprovagdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, por todos os
empregados da empresa alocados na prestagdo dos servigos, da Declaragdo constante do Anexo V do
Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, que devera ser entregue no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do 1° dia 1til subsequente a data da assinatura do Contrato.

4.1.4. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagio de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos 1° e 2°, conforme Resolugdo n°® 156 de
08/08/2012 do Conselho Nacional de Justiga.

4.1.4.1. A comprovacao de que trata o subitem anterior serd feita mediante o preenchimento, pelo(s)
empregados(s) no exercicio de cargo/funcdo de chefia, alocado(s) na prestagdo dos servigos, da
Declaracdo constante do Anexo VI do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo e da
apresentacao das certiddoes mencionadas na aludida Declaragdo, que devera ser entregue no prazo de 30
(trinta) dias, a contar do 1° dia util subsequente a data da assinatura do Contrato.

4.1.5. A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria do Codigo de
Conduta, nos termos da Resolugdo n° 147 do Conselho da Justica Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n°
CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

4.1.6. A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as disposi¢des
contidas na Resolu¢do n° 351 do Conselho Nacional de Justiga, de 28/10/2020, que institui a Politica de
Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as formas de Discriminagdo, a fim
de promover o trabalho digno, saudédvel, seguro e sustentdvel no ambito do Poder Judiciario.

4.1.6.1. Aplica-se a Resolucdo mencionada no subitem anterior a todas as condutas de assédio e
discriminacdo no contexto das relacdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Poder
Judicidrio, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servicos, voluntarios e outros colaboradores.

4.1.7. A Contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, conforme determinagdo do art. 92, inciso XVII, da Lei n® 14.133/21.

4.1.8. A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatoria do Codigo de Etica
da Justica Federal da 2% Regido, nos termos da Resolu¢dao n° 21 do TRF 2? Regido, de 16/12/2024.

4.1.9. Em cumprimento a Resolugdo n° 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica, a
Contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para as mulheres incluidas em
uma das seguintes situagoes:

I - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no
contexto doméstico e familiar;

II - mulheres trans e travestis;



IIT - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situacgao de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

4.1.9.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar.

4.1.9.2. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos
indicados nos incisos II a VI do subitem 4.1.9, cabendo a defini¢cao ao Tribunal ou Conselho, observadas
as peculiaridades regionais.

4.1.9.3. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

4.1.9.4. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 4.1.9 devera ser mantido durante
toda a execucao contratual.

4.1.10. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.1.9.

4.1.11. A aplicagdo da politica do subitem 4.1.9 ficard sujeita ao estabelecimento de parcerias, por meio de
convénios, acordo de cooperacao técnica ou outros instrumentos, com instituicdes publicas, organizagdes
da sociedade civil ou, ainda, com outros organismos e institui¢des credenciadas que atuem na atengdo aos
grupos mencionados, que se encontram em fase de tratativas no Contratante.

4.1.12. A Contratada estd obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas.

4.1.13. A Contratada estd obrigada a oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos das contribuig¢des previdencidrias e do FGTS sempre que solicitado
pela fiscalizagao.

4.1.14. Seré considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execucdo, o nao recolhimento das
contribuigdes sociais da Previdéncia Social, € 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados que podera
dar ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do inciso III do art. 156 da Lei 14.133/21.

4.1.15. Os fiscais deste Contrato poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se as contribui¢des estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

4.1.16. A Contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

4.1.17. A Contratada deve apresentar, mensalmente, a Certidao de Regularidade do FGTS.

4.1.18. Constatada qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias e no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados, a situacdo sera comunicada aos Orgaos
competentes.

4.1.19. A Contratada devera apresentar, antes do inicio da prestagdo dos servigos, apolice de seguro de
vida dos prestadores de servicos vinculados a este Contrato, em conformidade com a disposi¢do constante
da Convengdo Coletiva firmada pelo Sindicato representativo de cada categoria profissional, vigente na
data prevista para a abertura da licitagao.

4.1.20. A Contratada enviara, mensalmente, ao Gestor do Contrato relagao contendo os dados de seus
empregados e empregadas que estdo prestando servigos ao Contratante, observado o modelo que sera
disponibilizado, apos a assinatura do Contrato.

4.1.21. A Contratada devera instalar, em locais a serem determinados pelo Contratante, 01 (um) sistema de
ponto digital ou reloégio de ponto eletronico com método de autenticagdo biométrica para controle do
cumprimento da carga horaria dos prestadores de servigo, alocados em cada uma das dependéncias dos
prédios estabelecidos nos subitens deste Contrato, nos quais sejam discriminadas a entrada e a saida do
turno, a saida e o retorno do intervalo de alimentacdo e repouso, as faltas e os atrasos dos profissionais que



prestam servigos nas instalagdes do Contratante, bem como dos seus substitutos eventuais. E de
responsabilidade da Contratada fornecer todos os materiais e acessorios para a instalagdo, funcionamento,
efetiva aplicagdo do controle do ponto de seus empregados € a manuten¢do preventiva e corretiva do
relogio de ponto.

4.1.21.1. Somente as substituicdes dos postos de trabalho deverdo preencher o ponto de forma manual.

4.1.21.2. Nos casos de indisponibilidade do ponto eletronico por motivo de reparo ou manutencgao, todos
deverdo preencher a folha de ponto de forma manual.

4.1.22. A Contratada devera absorver egressos do sistema carcerario, € de cumpridores de medidas e penas
alternativas, conforme estabelecido no Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, para
atendimento ao determinado no art. 11, § 1°, inciso I, da Resolu¢dao n°® 652, de 29/09/2025, do Conselho
Nacional de Justica, no seguinte percentual:

a) 4% (quatro por cento) das vagas, se a execucao do contrato demandar cinquenta ou menos funcionarios;
b) 5% (cinco por cento) das vagas, se a execug¢do do contrato demandar cinquenta e um a oitenta
funcionarios; ou

¢) 6% (seis por cento) das vagas, se a execu¢do do contrato demandar mais de oitenta funcionérios.

4.1.23. A Contratada devera cumprir as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com
o art. 225 da Constituicdo Federal de 1988, e em conformidade com o art. 11, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021, bem como, observar, sempre que possivel, para a execugao dos servigos as normas em vigor
atinentes a sustentabilidade ambiental, estabelecidas na Resolugao CNJ n. 641/2025.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do contrato sera recebido da
seguinte forma:

5.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante o registro de
recebimento do documento fiscal no Portal do SIGEO, apds a prestacdo dos servigos, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificidades do Pregdo, quando verificada a
conformidade dos servigos aos termos contratuais, mediante termo detalhado.

5.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis,
contados a partir do recebimento provisorio, salvo motivo justificado;

5.1.2.1. Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, o qual confirmara a aceitacdo definitiva dos servigos, apds comprovada a
adequacao do objeto aos termos do Contrato.

5.1.2.2. O atesto serd lavrado na mesma data do "recebimento definitivo", compreendendo a execugdo do
objeto da contratagdo, a regularidade do faturamento e o cumprimento das demais obrigagdes
contratualmente previstas.

5.2. O objeto do Contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as
especificacdes do Edital e seus anexos.

5.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a obrigacdo da Contratada em reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contado da solicitagdo do TRF - 2* Regido, o objeto deste Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes;

5.4. O aceite/aprovagao do(s) produto(s)/servigo(s) pelo Contratante nao exclui a responsabilidade civil da
Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do(s) produto(s)/servigco(s) ou disparidades com as
especificagdes estabelecidas, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades
previstas no art. 18 e 20 da Lei n.° 8.078/90.

5.5. Se, apds o recebimento provisorio, for constatado que o objeto estd em desacordo com as
especificagdes ou com a proposta, apos a notificacdo da Contratada, sera interrompido o prazo de
recebimento definitivo e suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situagao.



6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DA
REPACTUACAOQ, DO REAJUSTE E DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.1. DO PRECO:
6.1.1. As Planilhas de Pregos (Anexo II do Edital), fornecidas pela Contratada por ocasido da

homologacao do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo, integram este Contrato, assim
como a proposta por ela apresentada, discriminada na Clausula Décima;

6.1.2. O VALOR MENSAL ESTIMADO deste Contrato éde RS
( )

6.1.3. O VALOR GLOBAL ESTIMADO deste Contrato éde RS
( )

6.1.4. Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia tributdria e demais encargos
como materiais, mao de obra, equipamentos, licencas, taxas, emolumentos, transportes, embalagens,
seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita execugao contratual.

6.2. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.2.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal apresentado pela Contratada,
obedecida a ordem cronologica, através de ordem bancaria e depoOsito em conta corrente indicada pela
Contratada, da seguinte maneira:

6.2.1.1. no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, contados a partir da liquidagao da despesa, quando se tratar de
valor igual ou inferior aquele estabelecido no art. 75, II, da Lei 14.133/2021, devidamente atualizado;

6.2.1.2. no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados a partir da liquidagao da despesa, para valor superior
aquele estabelecido no art. 75, IT da Lei 14.133/2021, devidamente atualizado;

6.2.1.3. A liquidagdo da despesa devera ser realizada nos mesmos prazos, contados do recebimento do
documento fiscal, de acordo com os valores acima descritos, apos a certificagdo do cumprimento da
obrigacgao;

6.2.1.3.1. O atesto do documento fiscal serd lavrado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data do
recebimento do documento fiscal, compreendendo a execu¢do do objeto da contratacdo, a regularidade do
faturamento e o cumprimento das demais obrigacdes contratualmente previstas.

6.2.1.4. No ato do pagamento serd efetuada retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencadas nas
disposi¢des determinadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com a legislacdo e as
instru¢cdes normativas vigentes.

6.2.1.5. Para fins do disposto no subitem 6.2.1.1 e 6.2.1.2, considerar-se-4 como sendo a data do
pagamento a data da emissdo da ordem bancéria.

6.2.2. A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos
Fiscais (Notas Fiscais), que deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Portal do SIGEO - JT para efeito
de recebimento provisoério, atesto, liquidagdo e pagamento;

6.2.2.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a Contratada terd acesso ao Portal SIGEO - JT e a
um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

6.2.2.2. A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT, visando a apresentacdo do
documento fiscal.

6.2.2.3. Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGEO.

6.2.2.4. Caso ja exista cadastro realizado pela Contratada vinculado a outro Orgdo, devera ser procedida a
regularizacdo, de modo que seja alterada sua vinculagdo para este Tribunal;

6.2.2.4.1. Caso o cadastro existente tenha sido feito por outro Orgao, o fornecedor devera diligenciar junto
ao referido Orgdo, no sentido de que lhe seja atribuida a responsabilidade pelo proprio cadastro, de modo
que possa prosseguir com a nova vinculagao;


https://sigeo.jt.jus.br/ajuda

6.2.2.5. Os documentos abaixo descritos deverdo ser enviados para o e-mail notafiscal@trf2.jus.br:

6.2.2.5.1. Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacao dos servicos, referente aos profissionais da
empresa contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do Contratante;

6.2.2.5.2. A folha de pagamento devera corresponder exatamente a frequéncia dos empregados, controlada
pelo contratante, através de sistema de registro de ponto eletronico, em conformidade com a Portaria n°
671/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias
ndo trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre este valor;

6.2.2.5.3. A folha de pagamento e os cartdes de ponto, terdo como periodo correspondente a prestacao dos
servigos o més comercial, excetuando-se as folhas do primeiro e Gltimo més de execucgdo contratual onde
serd considerado o periodo pro rata;

6.2.2.5.4. Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao més
imediatamente anterior, ¢ de outros descontos consignados na folha do més, referentes aos empregados
colocados a disposi¢ao do Contratante;

6.2.2.5.5. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP) com
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario;

6.2.2.5.6. Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

6.2.2.5.7. Comprovantes de auxilio alimentagdo/refei¢do dos empregados, correspondentes ao més do
documento fiscal;

6.2.2.5.7.1. A comprovagdo da entrega de auxilio alimentagdo/refeicdo dar-se-4 com a apresentacdo de
comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os empregados da Contratada,
acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa fornecedora dos
cartdes ou com a relagdo dos empregados constante do Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentacao,
data de recebimento e assinatura dos profissionais.

6.2.2.5.8. Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que estejam
prestando servicos nas dependéncias do Contratante, correspondente ao més do documento fiscal;

6.2.2.5.8.1. A comprovacao da entrega de vale-transporte sera feita com a apresentacdo de comprovante de
recarga de cartdes em nome de cada funcionario, acompanhado do comprovante de pagamento total
realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagdo dos funcionarios constante
do contrato, contendo o valor do vale-transporte, o valor de desconto, data de recebimento e assinatura de
todos os funcionarios.

6.2.2.5.9. Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao meés;
6.2.2.5.10. Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa;

6.2.2.5.11. Copia do Termo de Rescisdao, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador, com a devida
homologacao pela entidade sindical, se for o caso;

6.2.2.5.12. Serao descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas
pela fiscalizacdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das demais san¢des administrativas
disciplinadas no Edital e no Contrato;

6.2.3. A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isengdo ou de ndo retencdo de tributos e
contribui¢des deverd comprovar tal situagao no ato de entrega do documento fiscal.

6.2.4. A Contratada optante pelo SIMPLES, para fins do disposto no subitem anterior, devera comprovar
tal condicao mediante a apresentagdo da Declaragdo, em duas vias, a que se refere o artigo 6° da Instrugdo
Normativa n°® 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal, com as alteracdes implementadas
pelas instrugdes normativas posteriores.

6.2.5. A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na presente licitagdo, sob pena de extingao contratual, execucdo da garantia, além da
aplicacdo das penalidades contratualmente previstas.

6.2.5.1. A manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo acima referidas serd verificada quando
da realizacdo de cada pagamento.
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6.2.6. No caso de documento fiscal apresentado com erro, a Contratada sera notificada para retificacdo e
reapresentacao, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem 6.2.1, os dias que se passarem entre a data
da devolugdo e a da reapresentagao.

6.2.7. Em caso de atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizagdo monetdria sobre o valor devido, pela variacao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

6.3. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE:

6.3.1. E admitida repactuacio dos pregos do Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
01 (um) ano.

6.3.1.1. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado:

a) os pre¢os da mao de obra, a partir da data do Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenca
normativa vigente a época da data limite para apresentacao da proposta.

6.3.1.1.a.1) quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo podera ser dividida em tantas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo, respeitado o interregno minimo fixado no
subitem anterior;

6.3.1.1.a.2) inexistindo convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos pregos da
mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixa¢ao da
remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da
estimativa de precos.

6.3.1.1.a.3) no caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para elaboragdo do or¢camento
inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.

b) no caso dos pregos de insumos, materiais e equipamentos, a partir da data limite para apresentacdo da
proposta.

6.3.1.1.b.1) os pregos de insumos, materiais ¢ equipamentos, observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, serao reajustados a partir da data limite para apresentacdo da proposta, de acordo com a variagao do
IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia de Estatistica, ou outro indice
oficial que venha a ser acordado entre as partes.

¢) os precos de insumos decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou
definidos pelo poder publico serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na mesma
data que ocorrer a repactuacao da mao de obra.

d) os insumos, materiais e equipamentos serdo reajustados simultaneamente com a mao de obra quando
decorrido, no minimo, o interregno de 01 (um) ano previsto na alinea “b”.

e) quando o interregno minimo de 01 (um) ano previsto na alinea “d” nao tiver sido cumprido, serdo
repactuados exclusivamente os custos vinculados a mao de obra.

6.3.2. Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitacdo da Contratada, e acompanhados de:
6.3.2.1. No caso das repactuagdes:

a) documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados, quando for o caso;

b) novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei, que fundamentam o pedido
de repactuagao;

¢) demonstragdo da alteracao dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas analiticas de composi¢ao
de custos e formagao de precos;

d) documentos que comprovem que a Contratada ja arca com os custos decorrentes das disposi¢cdes do
novo acordo ou convengao coletiva.



6.3.2.2. No caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos no Contrato e do demonstrativo de
calculo para analise e aprovagao do Contratante.

6.3.3. E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal.

6.3.4. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de pregos e prorrogue o Contrato
sem pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

6.3.5. Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:

6.3.5.1. No caso de reajustes, a partir da implementagdo do direito da Contratada, conforme fixado no
Contrato, tendo por referéncia a data limite de apresentacdo da proposta ou do orcamento a que a proposta
se referir, conforme estabelecido no Contrato;

6.3.5.2. No caso da repactuagdo, a partir da data prevista no acordo, ou na conven¢ao coletiva de trabalho
ou na sentenca normativa ou lei, motivadores do pedido de repactuacao.

6.3.6. Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros 01 (um) ano a contar da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ou reajuste ocorridos.

6.3.7. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da Contratada.

6.3.8. O prazo para resposta ao pedido de repactuacao de precos sera de 01 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacao prevista no subitem 6.3.2.1.

6.4. DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.4.1. Sera destacado do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa Economica Federal -
CEF o somatorio dos valores das rubricas relativas a:

6.4.1.1. Férias;

6.4.1.2. 1/3 constitucional;

6.4.1.3. 13° Salario;

6.4.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

6.4.1.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

6.4.2. Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicacao dos percentuais abaixo discriminados:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos
fiscais conforme Resolucdo CNJ n° 651/2025
Variaciao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submoédulo 2.1 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 constitucional 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 31,08 31,08 31,08 31,08
Taxa de conta-depésito vinculada, conforme inciso IV, art. 3° da IN 01/2016-CJF (**)
Total a contingenciar

Obs.:



(*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo
com o RAT ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto da taxa
de abertura e manutencio diretamente na conta-depdsito vinculada, esse valor devera ser destacado
da fatura e devolvido a conta- deposito vinculada, nos termos do inciso V do artigo 12 da Resolucio
CNJ n° 651/2025.

6.4.3. Os valores das rubricas indicadas no subitem 6.4.1 serdo glosados do valor mensal do Contrato e
depositados exclusivamente na CEF, em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, e
deixardao de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

6.4.3.1. Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagado, os valores relativos as despesas com cobranga de abertura e manutengdo da referida conta-
depdsito serdo glosados do valor mensal do Contrato, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal
a Contratada.

6.4.4. Os depositos devem ser efetivados em conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacao
somente mediante autorizagcdo do Contratante.

6.4.5. A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do
Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - ¢ de Termo especifico junto a CEF, que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo do Contratante, conforme
indicado no referido Termo.

6.4.6. Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o Contratante oficiard a
Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obriga¢do. Permanecendo o descumprimento,
fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa didria, até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés
décimos por cento), calculada a base de juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor
da obrigacdo inadimplida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

6.4.7. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme Acordo de Cooperacdo Técnica
celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

6.4.8. A abertura e manuten¢ao da conta-deposito vinculada serdo isentas de tarifas bancarias, conforme
consta do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF.

6.4.9. A Contratada podera:

6.4.9.1. Solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizacdo do Contratante para resgatar da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao - os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 6.4.1, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do Contratante e que
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de deposito em
conta corrente dos empregados;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano de servigo: termo
de rescisdao de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato da categoria, com a
comprovagdo de depdsito em conta corrente dos empregados, observando o disposto no artigo 477 da
CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do
FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisao contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem dispensa dos empregados:
declaragdo contendo informacdo de que os mesmos continuardo prestando servigos a Contratada e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

6.4.9.2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -



diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para pagamento das verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 651/2025, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do Contratante, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e
espelho da folha de pagamento do 13° saldrio;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT, homologado, se exigivel) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem dispensa dos empregados:
declaracdo contendo informagdo de que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratada,
comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

6.4.9.3. Nas hipoteses do subitem 6.4.9.2, a Contratada devera apresentar o comprovante de quitagdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da
data do pagamento.

a) Apos a comprovacao indicada no subitem anterior, o Contratante podera autorizar o resgate dos valores
correspondentes a incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

6.4.10. O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no subitem 6.4.9, planilha
com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta- deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - nas propor¢des que foram destacadas para cada empregado durante a vigéncia do
Contrato.

6.4.11. O resgate dos recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao - previsto no
subitem anterior dar-se-4 somente ap6s o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias e mediante
apresentacao a unidade competente do Contratante, dos documentos comprobatorios de que a Contratada
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 6.4.1.

6.4.12. O Contratante expedira autorizacdo de que trata o subitem 6.4.9.1, depois de confirmado o
pagamento das verbas trabalhistas destacadas, e encaminhard a referida autorizagdo a CEF no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
Contratada.

6.4.13. Todos os termos da Resolugdo N° 651/2025 ¢ da Instrucdo Normativa CJF-INN-2016/00001
deverao ser observados na execu¢ao contratual.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos objeto deste contrato correrdo a conta dos recursos
especificos consignados no or¢gamento deste TRF - 2* Regido, na época da realizagdao da despesa:

PTRES Natureza da Despesa Nota de empenho
168.413 33.90.37.04

7.2. Nas parcelas referentes ao exercicio de 2027, a despesa sera incluida na proposta orcamentaria para o
citado exercicio, condicionada a aprovacao da mesma.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES:

8.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infragcdes estabelecidas no Item 22 do
Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

9 - CLAUSULA NONA: DA EXTINCAO:

9.1. A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por parte da
Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por extinto, mediante notificagdo, através de



oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, ficando a critério do
Contratante declarar extinto o Contrato, nos termos desta clausula e/ou aplicar a multa prevista no Edital e
na Lei n® 14.133/2021.

9.2. O Contrato, sem prejuizo das cominacoes legais nele previstas, podera ser extinto por ato unilateral da
Administragdo, nos casos enumerados no art. 137, incisos I a VI, VIII e IX, da Lei n® 14.133/2021.

9.3. A extingao mencionada no subitem anterior sera formalmente motivada, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA DOCUMENTACAQO COMPLEMENTAR:

10.1. O servigo contratado obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as obrigagdes assumidas nos
documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte integrante e complementar deste Contrato,
independentemente de transcri¢do, no que nao contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n® 47/2026, e seus Anexos L, IL, ITI, IV, V, VI, VII, VIl e IX;

b) Proposta datada de _ / /2026 apresentada pela Contratada, contendo prazo, preco, discriminagdo e
especificagdo dos servigos a serem executados.

¢) CERTIFICADO DE VISTORIA ( ), se houver, fornecido pela Se¢ao de Manutencao
Elétrica e Automagdo - SEMAUT, comprovando que a Contratada sanou todas as duvidas técnicas e
tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto deste Contrato.

nyn

10.2. Na hipdtese de divergéncia, entre as alineas "a" e "b", prevalecerdao as condig¢des estipuladas no

nyn

documento referido na alinea "a".

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZACAOQ:

11.1. O Contratante designara servidor, ou comissdo de servidores, para fiscalizar a execu¢do do Contrato,
0s quais exercerdo como representantes da Administracdo, toda e qualquer a¢do de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato.

11.2. Compete a Fiscalizagdo, entre outras atribuigdes:

11.2.1. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas;

11.2.2. Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragdo todas as providéncias
tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos copia dos documentos que
comprovem essas solicitagdes;

11.2.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

11.2.4. Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos necessarios a
instru¢do de procedimentos para possivel aplicagdo de san¢des administrativas;

11.2.5. Acompanhar a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto da fatura para fins
de liquidagdo e pagamento;

11.3. A fiscalizacao técnica do Contrato avaliara a entrega do material para evitar que a Contratada deixe
de produzir os resultados, deixe de executar, ou execute com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas ou deixe de utilizar matérias e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

11.4. A agao da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais e legais;

11.5. A Contratada se submeterd a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do TRF2, quanto a
execug¢ao do objeto e dos servigos contratados, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

11.6. As irregularidades detectadas pela fiscalizagdo do TRF2 serdo comunicadas por escrito a Contratada,
para sua pronta corre¢do ou adequacgao.



12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

12.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 01 (um) ano, contado a partir do 1° dia util
subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, podendo ser prorrogado, respeitada a vigéncia
maxima decenal, na forma autorizada pelo art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

12.2. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o Contratante expedira
comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (trés) dias contados do recebimento da
consulta, sobre seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

12.3. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacio, o Contratante providenciara, no devido tempo, o
respectivo Termo Aditivo.

12.4. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, ndo podendo, ap6s se manifestar num ou noutro
sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

12.5. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do Termo Aditivo de prorrogagdo ou mesmo
apods sua expressa manifestacao nesse sentido, merecera do Contratante a devida aplicacdo de penalidade,
nos termos da Clausula Oitava.

12.6. Apos o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado por meio de aditamento, nos
termos supracitados, desde que preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogacdo, o0s seguintes
requisitos:

12.6.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

12.6.2. A Contratada ndo tenha sofrido punicao de natureza pecunidria por mais de 03 (trés) vezes no
Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

12.6.3. O Contratante tenha interesse na continuidade dos servigos;
12.6.4. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para o Contratante;
12.6.5. A Contratada concorde com a prorrogagao.

12.7. A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do Contrato, mencionada no subitem 12.6.4 desta
Clausula, estara assegurada, dispensando-se a realizacao de pesquisa de pregos, quando:

12.7.1. Houver previsdo contratual de que as repactuacdes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo
efetuadas com base em convencao ou acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou lei, previamente
definidos no Contrato;

12.7.2. Houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de pregos, previamente definidos no Contrato.

12.8. Nos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos ou variaveis nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados,
mediante negociacdo e como condi¢do para a renovagao.

12.8.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos Acérddos TCU n. 1904 /2007 e 3006/2010, ambos do Plenario.

12.8.2. Em caso de prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada
ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do Contrato,
conforme ditames da Lei n.° 12.506 /2011.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

13.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das clausulas e obrigagoes contratuais, a Contratada presta
garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 96, § 1°da Lei n° 14.133/2021,
no valor de R$ ( ), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do Contrato.

13.1.1 - A garantia mencionada no subitem anterior devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado do 1°dia util subsequente a data de assinatura deste Contrato pelo Contratante.



ou

13.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das clausulas e obriga¢oes contratuais, a Contratada presta

garantia  contratual, na modalidade seguro-garantia, no valor de RS$

( ), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme apdlice
, vigéncia de / a /

13.2 - A prestagdo da garantia contratual encontra-se detalhadamente discriminada no item 14.15 do
Edital do Pregdo Eletronico referenciado no preambulo.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

IMR):

14.1. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS - IMR, o qual define objetivamente niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servigos e as respectivas adequacdes de pagamento, na forma estabelecida no Item 11 do
Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA ANALISE DE RISCOS:

15.1. Os riscos da contratagdo encontram-se detalhadamente analisados no Item 12 do Anexo I (Termo de
Referéncia) do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS:

16.1. A presente Clausula tem por objeto atender aos dispositivos consignados na Lei n® 13.709/2018, e
nas Resolucdes n° 363 de 12/01/21 do CNJ e n° TRF2-RSP-2022/00031 de 01/04/2022 deste E. Tribunal.

16.2. DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

16.2.1. Para efeitos de protecdo dos dados pessoais tratados no ambito deste Contrato o Contratante e a
Contratada assumem as obrigagdes de controladores de dados, na forma de controladoria conjunta, dada a
convergéncia das finalidades do tratamento de dados pessoais no ambito contratual.

16.3. DAS OBRIGACOES:

16.3.1. As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com a legislagdo vigente
aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n° 13.709/2018, a Lei n® 12.965/2014 ¢ o Decreto n°
8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

16.3.2. Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranca, técnicas e organizacionais apropriadas
contra o tratamento de dados ndo autorizado ou ilegal, a perda, a destruicao acidental ou eventuais danos
aos dados pessoais, incluindo as medidas estabelecidas em Politicas de Privacidade compativeis com os
ditames da lei (artigo 46, da LGPD).

16.3.3. As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais serd feito conforme as hipoteses previstas nos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei
n°® 13.709/2018 e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

b) o tratamento de dados pessoais serd limitado as atividades necessarias ao alcance das finalidades da
contratagao, vedado as partes a utilizagdo e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade
diversa, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal (artigo 6° incisos I, II e III, artigo
7°, § 3° da LGPD).

¢) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas ou pessoas, na forma acima,
deve se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execucao do instrumento contratual
ou conforme as hipdteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei n°® 13.709/2018.



d) serd mantido registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizam para a execucdo deste
contrato. A Contratada devera disponibilizar ao Contratante, sempre que solicitado, toda informacgao e
documentacdo necessarias para demonstrar cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Contrato ou
na legislagdo pertinente.

16.3.4. A Contratada darda conhecimento formal aos seus empregados, servidores e/ou colaboradores
acerca das obrigagdes e condi¢des acordadas neste instrumento contratual, inclusive no tocante a Politica
de Privacidade do Contratante, cujas regras deverdo ser aplicadas ao tratamento dos dados pessoais por
eles realizados. A Contratada responsabiliza-se por eventuais descumprimentos.

16.3.5. A Contratada devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas,
informacdes e recursos do Contratante relativos aos dados pessoais, em caso de desligamento do
empregado, servidor e/ou colaborador das atividades inerentes a execugao deste Contrato.

16.3.6. As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislagdo de regéncia, e também no atendimento de
requisi¢des e determinagdes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD) e demais 6rgaos de controle.

16.3.7. A Contratada devera comunicar por escrito ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a
ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou dano relevante aos titulares de dados pessoais,
apresentando as informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao Contratante as
demais obrigacdes de comunicacdo previstas no referido artigo.

a) A Contratada podera enviar informagdes de forma gradual somente no caso em que nao disponha
imediatamente de todas as informacgdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

16.3.8. Em caso de subcontratacdo, a Contratada garante a assun¢ao das obrigagdes referentes a protecao
de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servigos prestados por esta ser executados de acordo
com o disposto neste Contrato. A Contratada assume responsabilidade administrativa e civil pelos atos por
praticados pela subcontratada.

16.4. DA RESPONSABILIDADE:

16.4.1. Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e em
consonancia com as disposi¢des constantes da Sec¢do III, Capitulo VI da LGPD.

16.4.2. As Partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em decorréncia da execucao contratual,
por inobservancia a LGPD e a legislagdo de regéncia.

16.5. DO TERMINO DO TRATAMENTO:

16.5.1. Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados pessoais deixaram de ser
necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se comprometem a eliminar todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relagdo contratual, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo legal, exercicio regular de
direito ou outra hipotese prevista na LGPD ou na legislagdo pertinente.

16.5.2. Na hipdtese de ajuizamento de agdo trabalhista, as partes estdo autorizadas a guardar os dados
pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a quitacao dos valores devidos.

16.5.3. A eliminagdo dos dados abrange todas as cdpias existentes, em formato digital ou fisico.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS CASOS OMISSOS:

17.1. Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serao decididos pelas
partes, no que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores,
demais regulamentos e normas administrativas federais.



18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:
18.1. O Contrato podera ser alterado conforme as disposi¢des dos artigos 124 ¢ 125 da Lei n° 14.133/2021.

18.1.1. No que se refere a alteracdo unilateral, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto deste Contrato, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o estabelecido no art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

18.1.2. As alteragdes unilaterais, mencionadas no subitem anterior, ndo poderdo transfigurar o objeto do
Contrato.

18.2. Quando houver alteracdo social em sua estrutura e outros dados (endereco eletronico e telefone), a
Contratada devera encaminhar a Divisao de Contratos, situada na Rua Visconde de Inhauma, n° 68, 2°
andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20091-007, enderego eletronico dcont@trf2.jus.br, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tuteis, documentagao devidamente autenticada, comprovando o fato.

18.3. Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o valor das multas
aplicadas dos valores devidos pelos servigcos prestados.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICACAO:

19.1. Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, o presente instrumento de
Contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), por conta do Contratante.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO:

20.1. Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execu¢do, com renincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA JUSTICA FEDERAL —
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato.

LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Presidente

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA

(cargo)

“*MINUTA ASSINADA APENAS PARA PERMITIR A VISUALIZACAO DO
CONTEUDO**

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANGELA MENEZES DE SANTANA, Técnica Judiciaria,
em 08/07/2026, as 19:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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