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GRUPO 1: As varidveis gerais tratam sobre quantidade de pessoas e drea total dos prédios da SJRJ.
VARIAVEIS GERAIS Sao utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores.

Total de cargos de magistrados providos
Total de pessoal do quadro efetivo 2333 2399 2291 2425
Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicao [N 85 118 125
Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo 10 10 1 09
Total de servidores 2480 2494 2420 2551

* Indicador “Total de aprendizes”: A SIR) nao possui aprendizes
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GRUPO 1:
VARIAVEIS GERAIS

Total de terceirizados
Total de estagidrios 536 516
Total da forca de trabalho auxiliar 1110 1094
forca de trabalho total 3807 3808
Area total em m? 158188  109.982

Possiveis justificativas:

e As oscilacoes na forca de trabalho (servidores, terceirizados e estagiarios) podem refletir:
o reposicoes parciais de aposentadorias;
o reestruturagoes administrativas;
o ajustes contratuais em servigos terceirizados.

A reducao significativa da drea total ocupada indica:
o racionalizagao do uso dos espagos fisicos;
o desocupagao ou readequacao de prédios;
o impacto do trabalho remoto e hibrido consolidado no periodo pos-pandemia.

@ Impacto positivo indireto: reducdo potencial de custos operacionais (4gua, energia, limpeza e vigilancia).

929
529

3152
110.200

659
683

3242
101.800,21
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GRUPO 2: Objetivo do indicador: Monitorar o consumo e gasto de papel na SJRJ, em razao da implantagao dos processos judiciais e
PAPEL administrativos eletrdnicos

Area responsavel: Subsecretaria de Contratacoes e Material

Consumo de papel proprio (Resmas) 1996 2785 2903 3252
Gasto de papel proprio (Reais) RS$2791538  R$38.950,83  RS40.65046  R$46.921.25

* Indicador “Consumo de papel contratado”: A SIRJ nao consome papel contratado

Analise do desempenho

Consumo de papel proprio (Resmas) No periodo de 2022 a 2025, verifica-se aumento de 62,9% no consumo de papel.
3500 3252 A elevagao observada esta associada, sobretudo, a necessidade de impressao de
_— 2785 2903 documentos destinados a pratica de atos pelos Oficiais de Justica, cuja execucao,
em determinadas hipoteses, ainda exige suporte fisico para cumprimento das
2S00 1996 diligéncias externas.
£ 2000 Ressalta-se que, embora a Instituigao mantenha politicas voltadas a digitalizagao
g — de processos e a racionalizagao de impressoes, ha atividades finalisticas que
o impoem a utilizagao de documentos impressos, circunstancia que impacta
LLLL diretamente o desempenho do indicador.
500 0 comportamento do consumo ao longo do periodo demonstra tendéncia de
" crescimento gradual, o que reforga a importancia do monitoramento continuo do
2022 2023 2024 2025 indicador e da avaliagao de medidas complementares que possibilitem a redugao
- progressiva do uso de papel, sem prejuizo da regular execugao da atividade
jurisdicional.
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GRUPO 3:

Objetivo do indicador: Monitorar a geracao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis

COPOS DESCARTAVEIS

onsavel: Subsecretaria de Contratacoes e Material

escartaveis biodegradaveis 3838 5157 92617 4442
entos)

J

Area resp

Gasto com copos descartaveis (RS) RS7.241,34 RS9.626,21  RS12.134,36 RS 47.963,83
Consumo de copos descartaveis biodegradaveis (Centos) Analise do desempe“ho:
Gast descartdveis (RS) ;
510 com copos Cescariavets No periodo de 2022 a 2025, observa-se aumento no consumo de copos
500 descartaveis biodegraddveis na SJR). Esse crescimento estd associado,
RS 47.963,83 . . 9 . . 0F
50000 principalmente, a retomada das atividades presenciais, ao aumento do
A5 atendimento ao pablico externo, a realizagao de audiéncias e pericias presenciais
§ e a ampliagao da circulagao de usudrios nas unidades.
2 E1LLL Ressalta-se que, a partir do segundo semestre de 2024, passou a ser adotada a
© 20000 re 1273956 distribuicao de copos biodegraddveis, restrita a situacoes especificas, como
RS 7.241,34 I atendimento ao publico externo, audiéncias e pericias, o que contribui para a
10000 383872 2617 4442 e . : .
= mitigacao do impacto ambiental, ainda que o volume de consumo tenha
0 aumentado no periodo analisado.
2022 2023 2024 2025
Ano
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GRUPO 4:

AGU A ENVASADA EM Objetivo do indicador: Monitorar a geragao de residuos oriundos do consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartavel na

EMBALAGEM PLASTICA SIR)

Area responsavel: Subsecretaria de Contratacdes e Material
Indicadores 22 | 2028 [ 204
Cons moeemaagen artaveis para agus
meral' nidades 2.528 4.611 655 0

RGP AT R$3539,20 R$6.528.70 R$930,10 0

b

e : Analise do desempenho:
Consumo de embalagens descartaveis para agua
mineral (Unidades) No periodo de 2022 a 2025, verifica-se redugdo expressiva no consumo e no gasto

5.000 4.617 com agua mineral em embalagens plasticas descartdveis, culminando na eliminagao

4.500 da distribuicao desse tipo de embalagem a partir de 2024.

:E% 0 desempenho estd diretamente relacionado a adogao de medidas institucionais
g 3000 5578 voltadas a reducao do uso de descartaveis, ao incentivo ao uso de copos e garrafas
2 2.500 reutilizaveis e a adequacao das praticas internas as diretrizes de sustentabilidade
S 2.000 previstas no Plano de Logistica Sustentavel.

1.500

1.000 2

500 0
0
2022 2023 2024 2025
Ano
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GRUPO 5: Objetivo do indicador: Monitorar os dados relativos & impressdo, visando & maior eficiéncia na gestdo das impressdes, tendo em
IMPRESSAO vista o impacto da implantagao dos processos judiciais e administrativos eletrdnicos

Area responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacao

Qtd. de equipamentos de impressao

0
impressao (RS 0 0 0

* Desde 2020 nao hé gastos com contratos de terceirizagao de impressao, devido ao encerramento do servico.
* A SJRJ nao possui ferramenta para aferigao de quantidade de impressoes

Analise do desempenho: Desempenho consolidado
o Auséncia de gastos com contratos de impressao desde 2020 decorre:
o encerramento definitivo do modelo terceirizado;
o priorizagao de fluxos digitais;

@ Evolugao do indicador demonstra maturidade digital institucional.
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GRUPO 6:
ENERGIA ELETRICA

Objetivo do indicador: Monitorar consumo e gastos com energia elétrica, visando a maior eficiéncia energeética.

Area responsével: Subsecretaria de Gestzo de Servigos

Consumo de energia elétrica por m* 115,69 118,67
Consumo de energia elétrica (Kwh) 8.194.285 9.438.434 9.504.826,80 10.466.780,49
Gasto com energia elétrica (Reais) R$8.980.664,57  RS9.03274354  R$1049251121  RS$10.313.051,22

Gasto com energia elétrica por m? (Reais/m?) R$56.77 R$57.10 R$112,14 R$109,90
Negociacao tarifaria Nio Nio Nio Sim

Consumo de energia elétrica (Kwh) Anilise do desempenho:
11.000.000 , = .
10466780,49 No periodo de 2022 a 2025, observa-se moderada elevagao do consumo e dos gastos com energia
1200000 / elétrica, acompanhada do aumento do consumo por metro quadrado. Esse comportamento est4
10.000.000 associado, principalmente, a retomada integral das atividades presenciais, ao maior uso de

Consumo

9.438.434 9.504.826 . ’ PP . , . ,
9.500.000 sistemas de climatizagao, a ampliagao do parque tecnoldgico e ao funcionamento continuo das
9000000  8-794.285 unidades administrativas e judiciarias.

8.500.000
Contraponto relevante:
8.000.000
7.500.000 A inauguragao da Usina Fotovoltaica de Macaé (maio/2025) tende a reverter parcialmente esse
abez eed oy ales cendrio nos proximos relatorios.
Ano
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GRUPO T: Objetivo do indicador: Monitorar consumo e gastos com dgua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e
AGUA F ESGOTO efetividade de acoes de sustentabilidade

Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Servigos

Consumo de agua (m°) 61.122,50 56.470,00 42.329,90 41,668

Gonsumo de dgua por m? (m*/m?) 0,39 0,51 0,51 0,44
Gasto com agua (Reais) R$1.057.025,50 R$1.032.794,37 R$868.367,62 R$884.485,20

Gasto com dgua por m? (Reais/m*) RS6,68 RS6,53 RS10,54 RS9,43

Consumo de dgua (m?) Analise do desempenho:
70.000,00
! 61.122,50 ; ar ~ ;
—— 56.470,00 No periodo de 2022 a 2025, verifica-se reducao gradual do consumo de dgua, bem como
o variagao controlada dos gastos associados. O desempenho pode ser atribuido a adogao de
. S0 42.329,90 41.668 medidas de uso racional, a melhoria das instalagoes hidraulicas, a reducao da area ocupada em
£ 40.000,00 determinadas unidades e a maior conscientizacao da forga de trabalho quanto ao consumo
£ 30.000,00 sustentavel.
< 70,0000 Os resultados indicam avanco na eficiéncia hidrica da SJRJ, mesmo diante da retomada das
o atividades presenciais no periodo analisado.
10.000,00
0,00
2022 2023 2024 2025
Ano
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GRUPO 8: Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar a eficiéncia da selecao e gestao dos residuos solidos melhorando a qualidade da separagao

GESTAO DE RESIDUOS e mapeamento dos residuos produzidos.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestao Estratégica, Subsecretaria de Gestao de Servigos, Subsecretaria de Infraestrutura

Destinacao de residuos de papel (Kg) 5.939 5.846 316345
Destinacao de residuos de plastico (Kg) 0 196 309,50 585,16
Destinaao de residuos de metais (Kg) 0 0 20 319,44
Destinacao de residuos de vidros (Kg) 0 0 110 200,20

Destinacao de residuos eletroeletronicos (Kg) 0 396 930 1619,60

Destinacao de residuos de suprimentos de impressao (Kg) 0 1103 0 0
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GRUPO 8: Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar a eficiéncia da selecao e gestao dos residuos solidos melhorando a qualidade da separagao

GESTAO DE RESIDUOS e mapeamento dos residuos produzidos.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestao Estratégica, Subsecretaria de Gestao de Servigos, Subsecretaria de Infraestrutura

Destinacao de residuos de pilhas e baterias (Kg)
Destinacao de residuos de lampadas (n° de lampadas) 0 0 3713 0
Destinacao de residuos de saide (L) 4560 1082 1.088 1.050
Destinagao de residuos de obras e reformas (Kg) 165.000 253500 352500 390.000
Goleta geral (Kg) 15.080 11.878 0 0
Total de materiais destinados 2 reciclagem 15.080 18.013 6.285,50 4.268,25

Anélise do desempenho:

No periodo de 2022 a 2025, observa-se a destinagao adequada de diferentes tipologias de residuos, com destaque para papel, plastico, metais, residuos eletroeletronicos, residuos
de obras e reformas, bem como residuos de sadde.

As variagoes quantitativas entre os exercicios podem decorrer, principalmente, da ocorréncia pontual de reformas, substituicao de equipamentos e reorganizagao de unidades
administrativas. Auséncia de dados em alguns itens pode ser justificada por inexisténcia de geragao relevante no periodo ou falhas pontuais de mensuragao ou consolidagao.

De modo geral, os dados indicam avanco na consolidagao das praticas de gestao de residuos e aderéncia as diretrizes ambientais estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel.

15
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GRUPO 9: Objetivo do indicador: Medir a qualidade dos gastos visando melhoria das instalagoes da SJRJ na adequacdo dos critérios de

REFORMAS e CONSTRUGOES sustentabilidade e acessibilidade.

Area responsavel: Subsecretaria de Infraestrutura

S 2 I N

Gastos com reformas no periodo- base (Reais) PRSI [LLWL R$2.717.970.02 R$8.757.362.40 R$5.407.887.94
(Gasto Ano Vigente / Gasto Anterior 303% -54% 222% -38%

aS10 C( [ 40 (€ Novos edIticio
(Periodo D3 |= 0 0 0 0

Gastos com reformas no periodo- base (Reais) Anilise do desempenho:
RS 10.000.000,00 RS 8.757.362,40
R$ 9.000.000,00 No periodo de 2022 a 2025, os gastos com reformas apresentaram oscilagoes
RS 8.000.000,00 significativas, explicadas pela concentragao de intervencoes estruturais especificas, bem
. RS 7.000.000,00 gs 5.876.644,26 . S como pela realizagao de adequacoes prediais voltadas a manutengao, acessibilidade e
g RS 6.000.000,00 ' eficiéncia hidrica.
g ;z z-ggg-gi:z Registra-se que nao houve construgao de novos edificios no periodo analisado, sendo~os
S e 3000.000.00 R$'%.717.970,02 recursos  direcionados - exclusivamente “para_reformas e melhorias em edificagoes
- mm.om;m emstt.an.tes. 0 comportamento observado é compativel com a natureza nao linear desse tipo
‘ de atividade.
RS 1.000.000,00
RS 0,00
2022 2023 2024 2025
Ano
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GRUPO 10:
LIMPEZA

Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar a qualidade e o gasto com contratos de servigos de limpeza.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Servigos

indicadores I T R T

Gasto com contratos de limpeza (Reais) RS$8.039.817,41 RS8.225.168,12 RS7.975.484,66 RS$8.093.103,43
Area contratada (m?) 158.188 92.208,89 92.064,74 82.397

Gasto com contratos de limpeza por m?(RS/m?) [R:E]1K:Y2 R$89,20 R$86.63 R$98,22

* Indicador “Gasto com material de limpeza”: A SJRJ inclui o fornecimento de material de limpeza no contrato de terceirizacao de servigo de limpeza

_ , ) Analise do desempenho:
s (33510 COM contratos de limpeza (Reais) Area contratada (m?)
RS 9.000.000,00 gs g .039.817,41 RS 8.225.168,12 g 7 975 484 66 RS 8.093.103,43 No periodo de 2022 a 2025, os gastos com contratos de limpeza mantiveram-se
RS 8.000.000,00 - — — relativamente estdveis, com variagoes possivelmente associadas a alteragao da area
RS 7.000.000,00 contratada, a revisao dos quantitativos de postos e a readequacao de espagos
RS 6.000.000,00 fisicos.
= RS 5.000.000,00 A reducao da area efetivamente atendida em determinados exercicios contribuiu
S RS 4.000.000,00 para o controle do gasto por metro quadrado, indicando adequacao dos contratos as
RS 3.000.000,00 necessidades reais da SJRJ.
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00 158.188 92.208,89 92.064,74 82.397
RS 0,00
2022 2023 2024 2025
Ano

1/
. e




Plano de Logistica Sustentavel da SJIRJ - Relatdrio de Desempenho 2025

GRUPO 11:

Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar a qualidade e o gasto com contratos de servico de vigilancia armada e desarmada.

VIGILANCIA

Area responsavel: Subsecretaria de Seguranca Institucional

S ORI S0 T BRGS0 RS11.797.695,83 R$12.002.011,32 R$12.469.497.27 R$13.888.892,05
Total de contratados para servico de vig. arm. e desarm. 197 197 197 203
CENOIGUDEINETTET O AT ENMERI NG TN G  Re59.88700 RS60.92391  RS6329694  R$68.418.19

CER QT OGN RN O N (P RS596.84593  RS153.08570  RS169.63137  RS$157.072,05

Gastos contratos de vigildncia arm. e desarm. (RS) Anilise do desempenho:

Gasto com contrato de vigilancia eletrénica (RS)
RS 16.000.000,00 S No_periodo de 20?2 a 2025, observa-se aumento gradual dos gastos com
SRS vigilancia, compativel com a manutencao do quantitativo de postos, a
RS 14.000.000,00 g 11 797 695 8RS 12.002.011,3RS 12.469.497,27 aadl : _
RE 13.000.000,00 adnilianis. R — ampliacao pontual da cobertura de seguranca e os reajustes contratuais
. 0'000-000’00 decorrentes de variagoes inflaciondrias e encargos trabalhistas.
SUDIODE00; A estabilidade no nimero de profissionais alocados indica manutencao do nivel

—_
i Ko Bi000000;00 de seguranga institucional, com ajustes financeiros compativeis com a

RS 6.000.000,00 execucao contratual,

RS 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00 R$596.84593 pq¢ 15308570 RS 169.631,37 RS 157.072,05

RS 0,00 ' — .
2022 2023 2024 2025
Ano
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GRUPO 12:

Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar a qualidade e o gasto com servigo de telefonia fixa e mdvel.

TELEFONIA

Area responsavel: Subsecretaria de Gesto de Servigos

DT S N I N

(Gastos com telefonia fixa (RS) R$87.258,95 R$84.064.47 R$64.141,58 R$15.982.79
Qtd. de linhas telefonicas fixas 26 25 25 25
Gastos com telefonia movel (RS) RS59.059,38  R$41.956.45 R$55.80400  R$271.230,07

Qtd. de linhas telefonicas moveis 166 166 536 536

Anilise do desempenho:

Gastos com telefonia fixa (RS) Gastos com telefonia movel (RS)

RS 300.000,00 R$ 271.230,07 No periodo de 2022 a 2025, verifica-se reducao dos gastos com telefonia fixa,
associada a racionalizacao de linhas e a substituicao gradual por ferramentas

RS 250.000,00 L S
> digitais de comunicacao.

RS 200.000,00 Em relagao a telefonia movel, observa-se aumento dos gastos, 0 qual se justifica
_ pela contratagao dos planos de telefonia realizada de forma integrada, incluindo
= RS 150.000,00 nao apenas a prestacao do servico, mas também a concessao dos aparelhos

:; A = . . " am . . .
i RS 87.258,95 RS 84.064,47 telefonicos funcionais aos Qflclals_ de Justica. Essa medldg impacta o valor _glob~al
> 100.000,00 RS 50.859:98 RS 64.34%758 contratado, mas constitui medida adotada para aprimorar a comunicacao
RS 41.956,45 ===l "’ institucional e conferir maior eficiéncia e seguranca ao desempenho das atividades

RS 50.000,00 w‘BSL?B externas.
R$ 0,00
2022 2023 2024 2025
Ano
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GR,UPU [KE Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar a frota da SJRJ, reduzindo a quantidade de veiculos e promovendo a adequagao dos novos
VEICULOS a critérios de sustentabilidade.

Area responsavel: Subsecretaria de Seguran a Institucional
mmmm
184.959 207.388 194.497 199.346,87

Qtd. c cwammm;mmh atuu»wiim 56 50 53 51

Qtd. de veiculos a diesel 8 1 1 1

Qtd. de veiculos 64 57 60 58

Qtd. de veiculos de servico 35 30 30 30

Qtd. de veiculos destinados a locomocao de Magistrados 29 21 30 28

Gasto com manutencao de veiculos (Reais) R$24110852  R$155.336,42 R$285.43529 R$305.992,48

* Indicador “Qtd. de veiculos movidos por fontes alternativas”: A SJRJ nao possui veiculos movidos por fontes alternativas * Indicador “Gastos com contratos de motoristas™: A SIR) nao possui
contratos de motoristas * Indicador “Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre”: A SJRJ nao possui contratos de agenciamento de transporte terrestre

Analise do desempenho:
No periodo de 2022 a 2025, a frota da SJR) manteve-se relativamente estavel, com pequenas variagoes no quantitativo de veiculos e na quilometragem percorrida, refletindo a
demanda operacional das unidades.

Os gastos com manutengao apresentaram aumento, compativel com o envelhecimento da frota e com a necessidade de preservacao da seguranga e da disponibilidade dos
veiculos. Nao houve, no periodo, incorporagao de veiculos movidos por fontes alternativas.
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GRUPO 14:
COMBUSTIVEL

Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar o consumo de combustiveis da SJRJ e ampliar o uso de biocombustiveis

Area responsavel: Subsecretaria de Seguranca Institucional

Consumo de gasolina (L) 23.910 25.920 21,549 33 14.268,08
Consumo de etanol (L) 0 0 2139,19 1161

Consumo de diesel (L) 2.079.10 2.269,86 2.930,51 3.205,12

aSt0 COim comot (ﬂﬁ) RS161.768,38 RS161.096,40 RS$157.479,93 RS$144.336,14
Consumo de gasolina (L) Consumo de etanol (L) Consumo de diesel (L) Gasto com combustivel (RS]
#0000 13010 25.920 RS 165.00000 RS 16176888  ps 161.096.40
L ‘ 21.549,33 RS 160.000,00 RS 157.479,93
20.000 R$ 155.000,00
=) 4.268,08 -~
LR 2 R$ 150.000,00
= RS$%.44.336,14
10.000 7.161 RS 145.000,00
5.000 2.079,10 2.269,86 3:938.1% Sl RS 140.000,00
0 0 -
0 . RS 135.000,00
L 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Ano i

Anilise do desempenho:
No periodo de 2022 a 2025, observa-se variagao no consumo de gasolina, etanol e diesel, acompanhada de reducao gradual do gasto total com combustivel. Destaca-se, no

exercicio de 2024 e 2025, a introdugao do consumo de etanol, indicando inicio de alinhamento as diretrizes de sustentabilidade previstas no Plano de Logistica Sustentavel,
ainda que de forma gradual.

]
. e
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GRUPO 15:
APOIO AO SERVICO Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar o aproveitamento de material impresso na SJR)

ADMINISTRATIV

* Indicador “Gastos com servigos graficos”: A SJRJ nao possui contrato de servigos graficos externos
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GRUPO 16: “
AQUISIGOES E CONTRATAGOES

Area responsavel: Assessorla de Governanca Institucional

Aquisicoes e contratacoes realizadas
Aquisicoes e contratacoes sustentaveis realizadas 15 59 252 220
Percentual de aquisicoes e contratagoes sustentaveis 55,56% 63% 19% 719%

Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar a qualidade e sustentabilidade de compras na SJR)

350 318
300 Analise do desempenho:
250 No periodo de 2022 a 2025, verifica-se aumento expressivo do percentual de
aquisicoes e contratagoes sustentdveis, atingindo patamar elevado em relagao
5 20 ao total de processos realizados.
£ 0 resultado demonstra a incorporagdo consistente de critérios de
150 - : -
sustentabilidade nos procedimentos de compra e contratagao da SJRJ, em
100 conformidade com as diretrizes do CNJ e do Plano de Logistica Sustentavel.
50
0
2022 2023 2024 2025
Ano
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GRUPO 17: Objetivo do indicador: Monitorar e aprimorar as agoes de qualidade de vida e solidarias da SJRJ, com sua participagao ou de sua

QUALIDADE DE VIDA forca de trabalho.

Area responsavel: Assessoria de Comumca a0 Social / Subsecretaria de Gestao de Pessoas

Participacoes em acoes de qualidade de vida (n° de participantes) 1.323 20.400
Qtd. de acoes de qualidade de vida 42 4 1 135
Participagoes em acoes solidrias (n® de participantes) 945 333 310 411
Qtd. de acoes solidarias 14 4 5 T

s ParticipagGes em aces de qualidade de vida (n® de participantes) s ParticipagBes em agdes solidarias (n? de participantes)
Qtd. de agbes de qualidade de vida Qtd. de agdes soliddrias
25.000 1000 S
S00
20.000 800
700
« 15.000 . 600
- 2 500 a11
= 10,000 = 400 333 310
300
5.000 200
\ 100 14 4 5 7
0 " 0 -
2022 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Ano Ano

Analise do desempenho:

0 indicador de Qualidade de Vida integra a dimensao social da sustentabilidade institucional, em consonancia com o PLS da SIR), reconhecendo o bem-estar fisico, mental e social da
forca de trabalho como elemento estratégico para o fortalecimento institucional. No perlodo de 2022 a 2025, verificou-se ampliacao das acoes e partlclpagoes bem como
fortalecimento das iniciativas voltadas ao bem-estar, associado a adocao de metodologia de mensuracao dos acessos as publicagoes divulgadas pela ACOS. Ressalta-se que, a partir de
2025, passou a ser realizado o registro sistematizado de participacoes e acessos. As variagoes observadas também decorrem da priorizacao de diferentes formatos de acao, com
destaque para a modalidade a distancia. 2 4
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GRUPO 18: .

CAPACITACAO EM Objetivo do indicador: Monitorar e promover acoes de capacitacao e sensibilizacao em sustentabilidade aumentando o nimero de

SUSTENTABILIDADE participantes.

Area responsavel: SGP/ACOS
Indicadores mmmm

Acoes de capacitagao em sustentabilidade
Acoes de sensibilizacao em sustentabilidade 0 0 1 1

Participacao em acoes de capacitagao em sustentab. (n° de particip.) 170 204 28 34
Acbes de capacitacdo em sustentabilidade Analise do desempenho:
Agbes de sendblizactio em susteriabilidade No periodo de 2022 a 2025, verifica-se retomada das agdes de capacitagdo e
7 g sensibilizagao, com crescimento do nimero de participantes em 2025,
6 indicando fortalecimento gradual da agenda de sustentabilidade institucional.
5 As oscilagoes observadas podem decorrer de ajustes no planejamento das
> 4 acoes formativas e da priorizagao de outras iniciativas estratégicas em
54 exercicios anteriores.
L1
> 3 5
2 1 i
. 0 0
0 -
2022 2023 2024 2025
Ano
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Objetivo do indicador: Promover a diversidade, equidade e inclusao.

GRUPO 19:

EQUIDADE E DIVERSIDADE
Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas com apoio do Comité de Equidade e Diversidade
e | am | am

Acoes de capacitacao em equidade e diversidade 9 o0
Acoes de sensibilizacao em equidade e diversidade 1 0
Total de trabalhadoras terceirizadas em condicao de vulnerabilidade economico-social 326
lotal de uurtmummm) na composicao de comissoes, comites, grupos de trabalho ou outros 49
coletivos de livre indicacao

lotal de magistradas na composicao de comissoes, comites, grupos de trabalho ou outros coletivos

de livre indicagao 14
lotal de magistradas do Sexo Teminino e negras na composicao de comissoes, comites, grupos de

trabalho ou outros coletivos de livre indicagao 6
Total de magistrados do sexo masculino e negros na composicao de comissoes, comites, grupos de 8
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

lotal de magistradas do sexo feminino e indigenas na composi¢ao de comissoes, comites, grupos de

trabalho ou outros coletivos de livre indicacao 1
lotal de magistrados do sexo masculino e indigenas na composi¢ao de comissoes, comites, grupos de 1
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

lotal de servidores(as) na composicao de comissoes, comites, grupos de trabalno ou outros coletivos 99

de livre Indicagao
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ESHIIB%BEE DIVERSIDADE Objetivo do indicador: Promover a diversidade, equidade e inclusao.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas com apoio do Comité de Equidade e Diversidade

lotal ¢ servnora na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros

aﬂ 13
Total de servidoras do sexo feminino e ne omp03| a0 de comissoes, comites, grupo

de rablho o 0uros colfive de re cicacan e 3
Total de servidores do sexo mascu gros na composicao de comissoes, comites, grupos

e V0 (%{[% cacao 2
Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na composicao de comissoes, comites,

m. AT icagao 1
Total ||T-ﬁ11|TD@ mlge as na composicao de comissoes, comites, 1
orupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagac
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gERéJg ER@%:NIZ AGi0 Objetivo do indicador: Monitorar, reduzir ¢ compensar as emissges de GEE.
Area responsavel: Coordenadoria de Sustentabilidade e Inovacio
 wews | an | m
Elaboracao de Plano de Descarbonizagao NAO SIM
Realizagao de Inventario de Emissoes NAO SIM
Numero de municipios sede abrangidos no inventario - 20
Inclusao de emissoes dos tscopos 1,Z e 3 no Inventario de EmiSSoes SIM
Verificacao de inventario de Emissoes . NAO
Quantidade de Emissoes de GEE inventariadas nos escopos 1 e 2 (tCO°) : 618,261
Quantidade de Emissoes de GEE inventariadas nos escopos 3 (tCO) - 41,20

28
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GRUPO 20: o | N
DESC ARBONIZAQAU Objetivo do indicador: Monitorar, reduzir e compensar as emissoes de GEE.

Area responsavel: Coordenadoria de Sustentabilidade e Inovacio

N® total ae acoes de reducao de emissoes de GEE - Energias Renovaveis
N® total de acoes de reducao de emissoes de GEE - Eficiéncia Energetica

N° total de Acoes de Reducao de Emjssoes de GEE - Consumo Sustentavel
aa Agua

N total de Acoes de Reducao de Emissoes de GEE - Transporte Sustentavel

NO total de Acoes de Reducao de Emissoes de GEE - Constratacoes
NINGEER

NO total de Acdes de Reducao de Emissdes de GEE - Destinacao Adequada
de Residuos

N total de Acoes de Reducao de Emissoes de GEE - Reengenharia de
ocupacao de espacos

Numero de acoes para Reducao de emissoes de GEE de outras acoes

0

1
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GRUPO 20:
DESCARBONIZ AQAU Objetivo do indicador: Monitorar, reduzir e compensar as emissoes de GEE.
Area responsavel: Coordenadoria de Sustentabilidade e Inovagio
£nergia Solar consumiaa AWn - 26.924

£nergia colica consumida ) ;

tnergia Maremotriz consumiaa ) :
Energia Geotermica consumida )
£nergia de outras fontes renovavels consumida ) :
Energia solar injetada na rede Kvn

Energia eolica injetada na rede )

Energia maremotriz injetada na rede ) _
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GRUPO 20:

Objetivo do indicador: Monitorar, reduzir e compensar as emissoes de GEE.

DESCARBONIZAGAO

Area responsavel: Coordenadoria de Sustentabilidade e Inovacio

Energia geotermica injetada na rede -

£nergia de outras fontes renovavels injetada na rede
lotal de Residuos Lompostados -

Numero de Agoes de Compensacao de Emissoes de GEE -
Veriricacao aas mediaas de compensacao -

lotal de Emissoes de GEE compensadas

lotal de servidores{as) capacitados(as) para elaborar inventarios - 9

Numero de acoes de incentivos a praticas sustentaveis 4 6
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GRUPO 20:

Objetivo do indicador: Monitorar, reduzir e compensar as emissoes de GEE.

DESCARBONIZAGAO

Area responsével: Coordenadoria de Sustentabilidade e Inovago

Anélise do desempenho:

No periodo de 2022 a 2025, observa-se a consolidagao gradual da politica institucional de descarbonizagao, estruturada em duas frentes complementares:
mensuracao das emissoes e implementagao de medidas de mitigacao.

1. Mensuragao

Verifica-se, no ciclo analisado, o aprimoramento da metodologia de levantamento e consolidagao dos dados relativos as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), com
a inclusao e organizacao das informacoes referentes aos Escopos 1, 2 e 3, em conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional de Justiga.

A consolidagao do inventario de emissoes constitui etapa essencial para o estabelecimento de metas factiveis de redugao, permitindo maior precisao na identificagao
das principais fontes emissoras e no direcionamento das agoes institucionais.

0 periodo analisado caracteriza-se, portanto, como fase de estruturagao metodoldgica e qualificagao da base de dados, indispensavel para a evolugao consistente do
programa.

2. Mitigacao
Paralelamente a etapa de mensuracao, foram implementadas medidas com potencial de reducao indireta das emissoes, destacando-se:

e aadocao de iniciativas voltadas a eficiéncia energética;

e o inicio da utilizagao de energia proveniente de fonte solar;

o o fortalecimento das praticas de gestao sustentavel de residuos;
e aampliagao das contratagoes com critérios de sustentabilidade.

Registra-se que as agoes de compensacao de emissoes ainda nao foram implementadas, encontrando-se previstas para etapa subsequente do Programa Justica

Carbono Zero, em consonancia com o cronograma institucional.

0 desempenho evidencia que a SJRJ se encontra em fase de consolidagao técnica e implementagao progressiva de medidas mitigatdrias, com perspectiva de
amadurecimento do programa nos ciclos seguintes. 32
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GESTAO DE ACESSIBILIDADE E Objetivos do indicador: Avaliar a estruturacao institucional da politica de acessibilidade e inclusao, especialmente quanto 4 composicao,
INCLUSAO - FORGA DE TRABALHO formalizagao e funcionamento da unidade responsavel.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia
Quantidade de servidores(as) com deficiéncia 12 19 83 89
Quant. de servidores(as) comissionados ¢/ ou sem vinculo ¢/ deficiéncia 0 0 1 1
Quantidade de servidores(as) com funcao comissionada com deficiéncia. 30 32 40 35

Quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia ] 10 5 g
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GESTAO DE ACESSIBILIDADE E Objetivos do indicador: Avaliar a estruturacao institucional da politica de acessibilidade e inclusao, especialmente quanto 4 composicao,
INCLUSAO - FORGA DE TRABALHO formalizagao e funcionamento da unidade responsavel.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia 0
Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia 0 0 0 0
Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia 0 0 0 0
Quantidade de aprendizes com deficiéncia 0 0 0 0
Total de servidores(as) 2447 2494 2420 2551

Analise do desempenho:
A série histdrica evidencia busca pela evolugao da estrutura de governanga da tematica, com estabilizagao dos indicadores nos exercicios mais recentes.

Eventuais oscilagoes no periodo analisado refletem ajustes organizacionais internos, nao caracterizando descontinuidade, mas sim adequacao estrutural para fortalecimento
do modelo de gestao.

39
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ACESSIBILIDADE EM SERVICOS - Objetivos do indicador: Mensurar o alcance das acdes formativas voltadas & promocéo da acessibilidade e da inclusdo no ambiente
CAPACITAGAO institucional.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestao de Pessoas

B — " I ETY T

Uuantidade de servidores(as) com deticiencia capacitados(as)

Quantiaade de servidores(as) sem deticiencia capacitados(as) 80 10 107 216
lotal de servidores capacitados 85 10 108 216

Uuantidade de gestores(as) capacitados(as) 46 33 39 n

Quantidade total de gestores(as) 126 146 136 141

Quant. de cursos ¢ d[&liﬂﬂbbutnlduﬂlﬂmctlﬁm € Inclusao da pessoa ¢/ aeficiencia no 9 5 4 23

Quant. de vagas orerecidas uud«;,luqt:‘mm € Inclusao aa pessoa c/ 500 430 600 600
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ACESSIBILIDADE EM SERVICOS - Objetivos do indicador: Mensurar o alcance das acdes formativas voltadas & promocéo da acessibilidade e da inclusdo no ambiente
CAPACITAGAO institucional.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
EIEDEI

Quant. de servidores do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-hase
qu--un-unmmmmm 0 0 0 0

Quant. de servidores capa pas para o atendimento de 0 0 0 0

@m&m&tli@nnmm@ cessibilidade digita 0 0 0 0

Quant. de serv. capacitados na unida eengen aria e/ou Arquitetura em normas de 0 0 0 0
aces. urbanisticz 2 arquitetdnica

Anélise do desempenho:
Observa-se evolugao gradual na oferta e/ou participacao em acoes de capacitagao ao longo do periodo, indicando ampliagao da disseminagao da cultura inclusiva.

A tendéncia verificada demonstra fortalecimento do eixo formativo da politica institucional, com impacto direto na qualificagao técnica dos servidores e magistrados.
Variagoes anuais mostram-se compativeis com a programacao pedagogica e com a oferta de cursos em cada exercicio.

31
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ACESSIBILIDADE EM SERVICOS - Objetivos do indicador: Pvaliar a realizacao de ades institucionais voltadas 2 sensibilizacdo, promogao da inclusdo e enfrentamento de
SENSIBILIZAGAO E INCLUSAO barreiras atitudinais.

Airea responsavel: Subsecretaria de Gesto de Pessoas

gl e L

Quantidade de aG0es de en3|||za ar mudancas

quefavorea dd dGd0 (4 aCesSSI I-I"I |[-‘f‘

2 1 2 4

Anailise do desempenho:

0 desempenho evidencia ampliagao gradual das iniciativas de sensibilizacao, demonstrando fortalecimento da dimensao cultural da politica de inclusao.
A evolucao observada reflete maior integragao da tematica as praticas institucionais e aos eventos internos, indicando maturidade crescente da abordagem inclusiva no
ambito organizacional.
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AGESSIBILIDADE EM SERVIGOS - Objetivos do indicador: Verificar a incorporagao de critérios de acessibilidade nos processos de contratagao administrativa.

CONTRATOS

Airea responsavel: Subsecretaria de Contratacdes e Material

NI

lva mu to ao o |coexernorowo
0esS0as antas na ca 1CA0 € bra -

Analise do desempenho:

A série histdrica demonstra internalizagao progressiva dos requisitos de acessibilidade nos instrumentos convocatdrios e termos de referéncia.
0 comportamento do indicador evidencia integragao da politica de inclusao aos fluxos de contratacao, reforgando o alinhamento as diretrizes normativas e fortalecendo a
dimensao preventiva da governanga institucional.
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LRI [NV AR VN [HAH1M | Objetivos do indicador: Avaliar a disponibilizagao de recursos que assegurem comunicagao acessivel as pessoas com deficiéncia.

Area responsavel: Assessoria de Comunicacio Social

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade
Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel 303 368 528 290

Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional 0 0 2 3
Quantidade total de eventos promovidos 44 36 20 48

DR v a0 A VBTG 0 0 10

Analise do desempenho:

Observa-se trajetdria de consolidagao dos mecanismos de acessibilidade comunicacional, com ampliagao gradual dos recursos disponibilizados.
0 desempenho indica aprimoramento dos fluxos de atendimento e maior sistematizacao das providéncias voltadas a garantia de comunicacao inclusiva, em consonancia com

as exigéncias normativas.

40
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CIHRNGIRIEW IRV TRIHUTR | opjetivos do indicador: Mensurar a capacidade institucional de receber, registrar e tratar demandas relacionadas 2 acessibilidade por
- OUVIDORIA meio da Ouvidoria.

frea responsavel: Gabinete do Diretor do Foro

| o | |

1 d3 ; liza aS de comunicacao alternativas acessiveis i
'E 1 atend "I'“l' 20 DU 0 O il: ;I[H-P NAO NAO NAO SIM

Analise do desempenho:

0 indicador revela fortalecimento dos mecanismos de registro e acompanhamento das manifestacoes relacionadas a acessibilidade.
A evolucao do indicador demonstra maior rastreabilidade das demandas e aprimoramento do controle interno, evidenciando compromisso institucional com a resposta

tempestiva e adequada as solicitagoes apresentadas.
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ACESSIBILIDADE TECNOLGGICA Objetivos do indicador: Avaliar a adequacao dos sistemas e ferramentas tecnoldgicas aos requisitos de acessibilidade digital.

Area responsavel: Coordenadoria de Recursos Tecnologicos

| o | |

0 orgao utiliza programas pa &WWW@@DMW SIM SIM SIM SIM

0 drgao fornece

0as com deficiencia ( ' » ) ) »
icativos de videoconferéncia NiO NAO  NAO NAO

Analise do desempenho:

A série histdrica demonstra avanco gradual na adequacao tecnoldgica, refletindo investimentos e ajustes técnicos voltados a eliminacao de barreiras digitais.
0 comportamento do indicador evidencia alinhamento progressivo as diretrizes de acessibilidade em ambientes virtuais, com perspectiva de evolugao continua a medida que
novos sistemas e atualizagoes forem incorporados.
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