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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
PARECER TRF2 1261877

Senhor Diretor,

Em resposta a diligéncia apresentada pela empresa Estrutural Reforma e Servigos Ltda., constante em
Diligéncias Exequibilidade - ESTRUTURAL REFORMA E SERVICOS (1258709), informo que a empresa
nao apresentou justificativa para comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

No que se refere ao custo da mao de obra, a empresa limitou-se a considerar apenas os encargos relativos ao
INSS e ao FGTS, adotando célculos e parametros diferentes do que estabelece o SINAPI, cuja metodologia
deve ser obrigatoriamente utilizada como referéncia. Segue abaixo a planilha de Calculo e Parametros do
SINAPI, aplicavel a construcao civil, que demonstra os encargos sociais corretos a serem considerados:



SINAP - Calculos & Parametros CARA

Apéndice 19 — Encargos Sociais — Rio de Janeiro

RIO DE JAMEIRD VIGEMCLL A PARTIRDE 0172025

0 OMER ACRO
choeo DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA| HOMSTA § MENSALISTA
% W % k1
DOy A
Al IN5S 5.00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 150% 150% 150% 150%
A3 |SEMaI 100% 100% 100% 100%
A4 [INCRA 0.20% 0.20% 0.20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,50% 0,60% 0,60%
A5 | Salsrio Educagso 250% 250% 2.50% 250%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00% 3.00% 300%
AR |FGTS B8.00% B00% 8.00% 8.00%
A3 |SEDDNCI 100% 100% 100% 100%
& Total 2280% 2280% 3TR0% 3780%
RUPD B
Bl [Rep Semanal Rem | 1798% MEoincide 1798% N&aincide
B2 F eriad. 487% MEgincde 487% Migincide
B3 |Auwwiio - Enfermidads 0.84% 0.65% 0.84% 065%
B4 132 Salério 1082% 833% 1082% 833%
B5 |Licenga Paternidade 0.06% 0.05% 0.06% 0.05%
B5  |Faltas Justificadas 0.72% 056% 0.72% 056%
87 |Dias de Chuwas 126% Migincide 1.26% Maoincide
B | Aunlio Acidente de Trabatho 0.09% Q07% 0.09% 0.07%
B9 |Ferias Gozadas 7.75% 597% 1.75% 597%
B10 | Salsrio Maternidads= 0.03% 0.03% 0.03% 0.03%
B Total 44472% 1566% 4447% 15,66%
RUPD
€1 |AvisoPréviolndenizado 433% 334% 433% 334%
2 |AwisoPrévia Trabathad 0.10% 0.08% 0.10% 0.08%
3  |Ferias indenizadas 534% 412% 534% 412%
T4  |Depasita Rescisfo Sem Justa Causa 352% 271% 352% 271%
5 |Indenizagio Adicional 0.36% 0.28% 0.36% 028%
C Total 3% 3%
RUPD
Reincidencia d= Grupo A sobre Grupa B |s=m
D1  |considerar INN5 sobre 132, conforme Lein2 959% 3.15% 1679% 592%
14973,/2024)
Reincidencia de Grupo & sobre Aviso Preio
D2 |Trabalhada & Reincidenca do FGTS sobre Aviso 037% 0.29% 0.38% 030%
Prévio Indenizada
D Totsl 996% 344% 1717% 622%

Feorti: infer mage Dias da Chuva = INGET

Ademais, a empresa deixou de considerar os encargos complementares. Tomando como exemplo o cargo de
Encarregado Geral, o SINAPI prevé, além dos encargos sociais basicos, encargos complementares como
exames admissionais e periodicos, seguro, ferramentas, cursos de capacitacao e fornecimento de EPlIs,
conforme demonstrado na planilha:



ENCARREGADO GERAL DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

TIPO Livro SINAPI: Calculos e Parametros
UNIDADE MES

PRECO UNITARIO RS 8.821,83

BDI RS 1.903,75

PREGO UNITARIO COM BDI RS 10.725,58

MAO DE OBRA Néo

PREGO
BANCO CODIGO  DESCRIGAO TIPO UNIDADE UNITARIO COEFICIENTE  TOTAL
C SINAPI 95422 CURSO DE CAPACITAGAO PARA ENCARREGADO GERAL DE OBRAS (ENCARGOS Livro SINAP!: Calculos e MES 13012 10 13002
COMPLEMENTARES) - MENSALISTA Parametros
| SINAPI 00040818 ENCARREGADO GERAL DE OBRAS (MENSALISTA) Mo de Obra MES 8.148,29 1,0 814829
| SINAPI 00040863 EXAMES - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Material MES 270,51 10 27051
| SINAPI 00040864 SEGURO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Marterial MES 15,46 10 1546
| SINAPI 00043475 FERRAMENTAS - FAMILIA ENCARREGADO GERAL - MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES  Material MES 15,46 10 1546
- COLETADO CAIXA)
| SINAPI 00043499 EPI- FAMILIA ENCARREGADO GERAL - MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - Marterial MES 241,99 10 241,99

COLETADO CAIXA)

Assim, verifica-se que a proposta apresentada pela empresa desconsidera ndo apenas parte dos encargos
sociais, mas também os encargos complementares exigidos pelo SINAPI, o que compromete a
exequibilidade de toda a mao de obra cotada.

Quanto aos demais argumentos apresentados, como o fato de os sdcios serem engenheiros civis € a empresa
possuir parte dos equipamentos e materiais necessarios, entende-se que tais fatores ndo tém relevancia
suficiente para justificar o expressivo desconto ofertado, em desacordo com os limites previstos na Lei n°
14.133/2021.

Diante do exposto, conclui-se que a proposta da empresa nao atende aos parametros minimos de
exequibilidade, uma vez que desconsidera encargos sociais € complementares estabelecidos nas planilhas
governamentais de referéncia (SINAPI).
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Documento assinado eletronicamente por ALEXSANDRO SANTOS CAMPELO, Analista
Judiciario, em 15/09/2025, as 18:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador _externo.php?

X acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 1261877 ¢ o
J:" codigo CRC F1IDC7AA2.
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