PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PREL IMINARES N° TRF2-ETP-2023/00224

01. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

1.1 - Identificacdo do problema: necessidade de organizar, planejar e realizal
concurso publico, com elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas, destinado ac
cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos publicos efetivos nos Quadros
de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2) e das Sec¢6es Judiciarias dc
Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES).

1.2 - Justificativa da necessidade da contratacdo: o Ultimo concurso publico fo
realizado pelo TRF2 para o provimento de cargos efetivos, regido pelo Edital n® 1/2016.
com validade até 5 de julho de 2023, considerada a prorrogacdo e a suspensao por conte
da pandemia de Covid-19. A partir dessa data, a Administracao ficou impedida de nomeai
candidatos ou candidatas aprovados naquele concurso para ocupar 0S cargos que
vagarem. Dessa forma, é imprescindivel a realizagdo do préximo concurso para formagac
de cadastro de reserva, a fim de suprir as vagas nos Quadros de Pessoal do Tribuna
Regional Federal da 22 Regido (TRF2) e das Secdes Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ)
e do Espirito Santo (SJES), zelando, assim, pelos principios da eficiéncia e de
continuidade da prestacéo dos servigos.

02. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL:

A previsdo de contratacdo de empresa para realizacdo atividades referentes
ao concurso em 2023 foi incluida no sistema Siga-GO 2023, ID 81.

Macrodesafio: "Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas (AGOV)".

03. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

3.1 - Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
organizacao, planejamento e realizacdo de concurso publico, com elaboragao, impresséo.
aplicacdo de provas e demais providéncias relativas ao certame, destinado ao cadastro de
reserva para provimento de vagas de cargos publicos efetivos nos Quadros de Pessoal dc
Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2) e das Secfes Judiciarias do Rio de
Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES).

3.2 - Natureza do Bem: Servico Comum.

3.3 - Requisitos minimos de servico:

Tabela de vagas por categoria funcional e escolaridade/pré-requisitos:

Remuneracdo Inicial da Carreira de
acordo com a Lei n° 11.416/2006,
alterada pela Lei n°® 12.774/2012e Lei n°
14.523/2023, no valor de (*1):

| Classif. documental 30.01.01.01




Cargo: ANALISTA
JUDICIARIO
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R$ 13.202,62

A partir de fevereiro de 2024: R$
13.994,78

A partir de fevereiro de 2025: R$
14.852,66

VAGAS (*2)

Especialidade

PRE-REQUISITOS

Rio de
Janeiro

Espirito
Santo

(TRF/SJ) | (SJ)

Sem especialidade/ Area
Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) de curso Superior
em qualquer area, realizado em
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CR CR

Sem especialidade/ Area
Judiciaria

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) do Curso de
Bacharel em Direito, realizado em
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CR CR

Odontologia

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) do Curso Superior
de Odontologia, realizado em instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no
Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia profissional
comprovada em clinica odontoldgica.

Servico Social

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histdrico Escolar) do Curso Superior
de Servico Social, realizado em
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR CR

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histdrico Escolar) do Curso Superior




Engenharia Civil
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de Engenharia Civil, realizado em
instituicio de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

CR

Engenharia Elétrica

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) do Curso Superior
de Engenharia Elétrica, realizado em
instituicio de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

Engenharia Mecanica

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histdrico Escolar) do Curso Superior
de Engenharia Mecanica, realizado em
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

Engenharia Eletronica

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) do Curso Superior
de Engenharia Eletronica, realizado em
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

Contadoria

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) do Curso Superior
de Ciéncias Contabeis, realizado em
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

CR

Informatica —
Infraestrutura

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) de Curso Superior
em qualquer area, e Certificado de
especializagdo na area de Tecnologia
da Informag¢do, com carga horaria
minima de 360 horas, ambos em
Instituicbes de Ensino reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo, ou Curso

CR

CR
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Superior de Informatica, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Informatica —
Desenvolvimento

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) de Curso Superior
em qualquer area e Certificado de
especializagdo na area de Tecnologia
da Informag¢do, com carga horaria
minima de 360 horas, ambos em
Instituicbes de Ensino reconhecidas
pelo Ministério da Educacao, ou Curso
Superior de Informatica, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

CR

CR

Estatistica

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histdrico Escolar) do Curso Superior
de Estatistica, realizado em instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, e registro no
Conselho Regional correspondente.

CR

Arquivologia

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) do Curso Superior
de Arquivologia, realizado em
instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro na Delegacia
Regional do Trabalho.

CR

Medicina do Trabalho

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) do Curso Superior
de Medicina, residéncia em Medicina do
Trabalho credenciada pelo Ministério da
Educacédo ou titulo de especialista em
Medicina do Trabalho emitido pela
Associacdo Médica Brasileira, com
carga horaria minima de 360 horas, em
instituicio de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro no Conselho
Regional correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional
comprovada como médico do trabalho.

CR




Medicina Clinica

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) do Curso Superior
de Medicina, residéncia em Clinica
Médica credenciada pelo Ministério da
Educacédo ou titulo de especialista em
Clinica Médica; com carga horaria
minima de 360 horas, em instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacédo, registro no
Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia profissional
comprovada como médico clinico geral.

CR

CR

Medicina Psiquiatria

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histdrico Escolar) do Curso Superior
de Medicina, residéncia em Psiquiatria
credenciada pelo Ministério da
Educacado ou titulo de especialista em
Psiquiatria, com carga horaria minima
de 360 horas, em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, registro no Conselho
Regional correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional
comprovada como médico psiquiatra.

CR

Enfermagem

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, registro
profissional no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional comprovada
como enfermeiro.

CR

Enfermagem do Trabalho

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, pds-graduacdao em
Enfermagem do Trabalho com carga
horaria minima de 360 horas, ambos
realizados em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, registro profissional no
Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia profissional
comprovada como enfermeiro do
trabalho.

CR

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) do Curso Superior
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de Psicologia, realizado em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, registro no Conselho
Regional correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional
comprovada como psicélogo clinico.

Arquitetura

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) do Curso Superior
de Arquitetura, realizado em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Cargo: TECNICO
JUDICIARIO

Remuneracao Inicial da Carreira de
acordo com a Lei n®° 11.416/2006,
alterada pela Lei n® 12.774/2012¢e Lei n°
14.523/2023, no valor de (*1):

R$ 8.046,84

A partir de fevereiro de 2024:
R$8.529,65

A partir de fevereiro de 2025:
R$9.052,51

ESPECIALIDADES

PRE-REQUISITOS

Sem Especialidade

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) de curso Superior
em qualquer area reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Informética

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) de curso Superior
em qualquer éarea, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacado, acrescido de
cursos de programacdo de sistemas
gue totalizem, no minimo, 180 horas
/aula, ou de curso de Técnico em
Informatica, devidamente reconhecido.

CR -
CR -
VAGAS (*2)
Rio de Espirito
Janeiro Santo
(TRF/SJ) (CR)]
CR CR
CR CR




Agente da Policia
Judicial
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Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) de curso Superior
em qualquer éarea, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e Carteira
Nacional de Habilitacdo, em categoria a
ser fixada no edital.

CR

Telecomunicacgdes e
Eletricidade

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) de curso Superior
em qualquer area reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

CR

Enfermagem

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Histérico Escolar) de curso Superior
em qualquer area, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no
Conselho Regional da Classe e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional
comprovada como técnico de
enfermagem.

CR

CR

Contabilidade

Diploma ou Certificado (acompanhado
do Historico Escolar) de curso Superior
em qualquer éarea, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho Regional da Classe.

CR

CR

Obs.:

(*1) Aléem da remuneracéo, o TRF — 22 Regido oferece outras vantagens que deverao ser
especificadas no edital do concurso.

(*2) CR = Cadastro de Reserva para provimento das vagas que existirem durante o prazo

de validade do concurso, de acordo com o interesse da Administracao.

3.3.1. Etapas do concurso:

O concurso publico tera provas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:

Cargo: ANALISTA
JUDICIARIO

Especialidade

Provas Questdes

Carater




Sem especialidade/
Area Administrativa
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Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Prova de Redacéo

20 (peso 1)
30 (peso 2)

20 (peso 1)

Habilitatério e Classificatorio

Sem especialidade/
Area Judiciéria

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de Casos *

15 (peso 1)
35 (peso 2)
15 (peso 1)

*03
guestoes,
cada uma
valendo 5

pontos

Habilitatério e Classificatorio

Odontologia

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Prova de Redacao

20 (peso 1)
35 (peso 2)

10 (peso 1)

Habilitatério e Classificatorio

Servico Social

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Prova de Redacao

20 (peso 1)
35 (peso 2)

10 (peso 1)

Habilitatério e Classificatorio

Engenharia Civil

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de Casos *

10 (peso 1)
30 (peso 2)
15 (peso 2)

*03
guestoes,
cada uma
valendo 5

pontos

Habilitatério e Classificatério

10 (peso 1)
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Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de Casos *

30 (peso 2)
15 (peso 2)

*03
guestoes,
cada uma
valendo 5

pontos

Habilitatério e Classificatorio

Engenharia Mecanica

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de Casos *

10 (peso 1)
30 (peso 2)
15 (peso 2)

*03
guestoes,
cada uma
valendo 5

pontos

Habilitatério e Classificatério

Engenharia Eletronica

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de Casos *

10 (peso 1)
30 (peso 2)
15 (peso 2)

*03
guestoes,
cada uma
valendo 5

pontos

Habilitatério e Classificatério

Contadoria

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Prova de Redacao

20 (peso 1)
35 (peso 2)

10 (peso 1)

Habilitatério e Classificatorio

Informatica/lnfraes-
trutura

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de casos *

10 (peso 1)
30 (peso 2)
15 (peso 2)

*03
guestoes,

Habilitatério e Classificatorio
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cada uma
valendo 5
pontos
10 (peso 1)
Conheumentos 30 (peso 2)
gerais
Informapca/De- Conhecimentos 15 (peso 2) Habilitatorio e Classificatério
senvolvimento e
especificos *03
+ | Qquestdes,
Estudo de casos cada uma
valendo 5
pontos
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Estatistica Conhecimentos 35 (peso 2) | Habilitatério e Classificatério
especificos 10 (peso 1)
Prova de Redacao
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Arquivologia Conhecimentos | 35 (peso 2) | Habilitatorio e Classificatério
especificos
10 (peso 1)
Prova de Redacao
Conhecmentos 20 (peso 1)
gerais
Medicina do Trabalho , 35 (peso 2) | Habilitatorio e Classificatério
Conhecimentos
especificos 10 (peso 1)
Prova de Redacéo
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Medicina Clinica Conhecimentos | 35 (peso 2) | Habilitatério e Classificatorio
especificos
10 (peso 1)
Prova de Redacéo
Conhecimentos
erais
geral 20 (peso 1)

10



Medicina Psiquiatria
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Conhecimentos

Habilitatério e Classificatério

35 (peso 2
especificos (P )
10 (peso 1
Prova de Redacao (P )
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Enfermagem Conhecimentos 35 (peso 2) | Habilitatério e Classificatorio
especificos 10 (peso 1)
Prova de Redacao
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Enfermagem do Conhecimentos | 35 (peso 2) | Habilitatério e Classificatorio
Trabalho e
especificos
10 (peso 1)
Prova de Redacao
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Psicologia Conhecimentos | 35 (peso 2) | Habilitatorio e Classificatorio
especificos
10 (peso 1)
Prova de Redacéo
10 (peso 1)
Conhecmentos 30 (peso 2)
gerais
Arquitetura Conhecimentos 15 (peso 2) Habilitatério e Classificatério
especificos 03
+ | questdes,
Estudo de casos cada uma
valendo 5
pontos
Cargo: TECNICO
JUDICIARIO
ESPECIALIDADES Provas Questbes Carater

Conhecimentos
gerais

11
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10 (peso 1)
Sem Especialidade Conhecimentos Habilitatorio e Classificatorio
especificos 30 (peso 2)
Prova de Redagéo | 15 (peso 2)
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Informatica Conhecimentos | 35 (peso 2) | Habilitatério e Classificatorio
especificos
10 (peso 1)
Prova de Redacao
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Agente da Policia Conhecqpentos 35 (peso 2) Habilitatério e Classificatério
Judicial especificos
10 (peso 1) Habilitatorio
Prova de Redacéo
Prova de
Capacidade Fisica
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Telecomunicacdes e Coenst;aitzir;ilsg;os 35 (peso 2) | Habilitatério e Classificatério
Eletricidade 10 (peso 1) Habilitatério
Prova de Redacao
Prova pratica
Conhecmentos 20 (peso 1)
gerais
Enfermagem Conhecimentos 35 (peso 2) | Habilitatério e Classificatério
especificos 10 (peso 1)
Prova de Redacéao
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Contabilidade Conhecimentos Habilitatorio e Classificatério
e 35 (peso 2)
especificos
10 (peso 1)

Prova de Redacéo

12
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3.3.1.1 Até a elaboracdo do Edital o nimero de questdes de cada disciplina e 0s pesos

poderédo sofrer alteracdes.

3.3.2 Correcao das Provas de Redacdo, Estudo de Casos e aplicagdo das provas praticas

Somente seréo corrigidas as provas de redacdo e estudo de casos dos
candidatos ou candidatas habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, nos
limites abaixo discriminados, acrescidos dos empates na ultima posi¢cao, bem como as de
todos os inscritos como candidatos indigenas e com deficiéncia habilitados na prove
objetiva, e ainda as de todos os candidatos negros que obtenham nota 20% (vinte pol
cento) inferior a nota estabelecida para aprovagéo dos candidatos de ampla concorréncia:

Cargo/Area/Especialidade

Estado do Rio de Janeiro

Estado do Espirito Santo

Lista Geral

Lista Geral

Analista Judiciario — Area
Judiciaria

até 6402 posicao

até 1202 posicao

Analista Judiciario — Area
Administrativa

até 1202 posicao

até 242 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Odontologia

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Servico Social

até 162 posicao

até 82 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Engenharia Civil

até 162 posicao

até 82 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Engenharia Elétrica

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Engenharia Mecénica

até 162 posicao

13
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Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado

Engenharia Eletrdnica

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado -
Arquitetura

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Contadoria

até 162 posicao

até 82 posicéo

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Informatica/Infraestrutura

até 802 posicao

até 562 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —

Informatica/Desenvolvimento

até 802 posicdo

até 562 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Estatistica

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Arquivologia

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Medicina do Trabalho

até 162 posicdo

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Medicina Clinica

até 162 posicdo

até 82 posicao

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado —
Medicina-Psiquiatria

até 162 posicdo

14
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Analista Judiciério —
Area Apoio
Especializado —
Enfermagem

até 162 posicao

Analista Judiciério —
Area Apoio
Especializado —
Enfermagem do Trabalho

até 162 posicao -

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado —
Psicologia

até 162 posicao -

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado —
Arquitetura

até 162 posicdo -

Técnico Judiciario — Area

. a . . a I
Administrativa até 1.5002 posicao ate 2402 posicao
Técnico Judiciario — Area

Administrativa até 4002 posicao -

- Agente da Policia Judicial

Técnico Judiciario — Area

Apoio Especializado até 1202 posicao até 1002 posicdo

- Informatica

Técnico Judiciario — Area
Administrativa até 242 posicio i
Telecomunicacdes e
Eletricidade

Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado — até 162 posicao até 82 posicao

Enfermagem

Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado até 602 posig&o até 162 posig&o

Contabilidade
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Aplicacéo da Prova Pratica:

Deverdo ser aplicadas provas préaticas para os candidatos ou candidatas
habilitados e mais bem classificados nas provas obijetivas, nos limites abaixo, acrescidos
dos empates na ultima posi¢cdo, bem como para todos os inscritos como candidatos conm
deficiéncia habilitados e para todos os candidatos negros que obtenham nota 20% (vinte
por cento) inferior a nota estabelecida para aprova¢do dos candidatos de ample
concorréncia:

Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo
Cargo/Area/
Especialidade Lista
Total Lista Total Lista Geral |Lista
Geral . .
Indigenas Indigenas
Técnico Judiciario
— Area até até 2522 até 82 i i i
Administrativa — 2602 | posicdo | posicao
Agente da Policia | posicao
Judicial
Técnico Judiciario
— Area 4 1pa 4 1a
Administrativa — até 202 ate_1E~3 ate J; - - -
S .~ | posicdo | posicao
Telecomunicagbes | posicao
e Eletricidade

3.3.3 Disciplinas/Conteudos das Provas:

Os conteudos das provas abrangerdo as disciplinas discriminadas abaixo €
serdo detalhados, em conjunto com o Contratante, apds a assinatura do contrato.

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO

Especialidade Provas

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Sustentabilidade

Nocdes de Governanca
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Sem especialidade/ Area Administrativa

Nocdes de Gestdo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos

Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal

Nocoes de Direito do Trabalho

Noc¢des de Administracdo Geral e Publica

Noc¢des de Gestdo Orcamentaria e

Financeira
Noc¢des de Gestao de Pessoas
Noc¢Oes de Gestdo de Materiais
Nocdes de Contabilidade Publica

Prova de Redacao

Sem especialidade/ Area Judiciaria

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Noc¢des de Sustentabilidade
NocOes de Gestéo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

Direito Processual Penal

17



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Direito Tributario
Direito Previdenciario
Direito Ambiental

Estudo de Casos

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Odontologia Noc¢des de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Odontologia

Prova de Redacao

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Servico Social Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Servico
Social

Prova de Redacao

Conhecimentos gerais
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Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Engenharia Civil
Noc¢des de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Engenharia
Civil

Estudo de Casos

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Engenharia Elétrica Nocdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Engenharia
Elétrica

Estudo de Casos

Conhecimentos gerais

Portugués

Raciocinio Logico-Matematico

19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
_ _ NogoOes de Direito Penal

Engenharia Mecénica
Noc¢des de Sustentabilidade

NocOes de Gestéo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Engenharia
Mecénica

Estudo de Casos

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Engenharia Eletrénica Nogbes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

NocOes de Gestéo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Engenharia
Eletrénica

Estudo de Casos

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Penal
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Contadoria

Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Contabilidade

Prova de Redacao

Informética/Infraestrutura

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Noc0Oes de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Informética

/Infraestrutura

Estudo de casos

Informéatica/Desenvolvimento

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
NocOes de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica
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Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Informatica

/Desenvolvimento

Estudo de casos

Estatistica

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
NocOes de Gestéo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Estatistica

Prova de Redacao

Arquivologia

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade
NocOes de Gestéo Estratégica

NocoOes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Arquivologia

22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Prova de Redacéo

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Medicina do Trabalho Nocdes de Sustentabilidade

Nocdes de Gestdo Estratégica

Nogoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Medicina
do Trabalho

Prova de Redacéo

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Medicina Clinica NocOes de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Medicina
Clinica

Prova de Redacao

Conhecimentos gerais

Portugués

Nocdes de Direito Administrativo

Nocdes de Direito Constitucional
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Nocdes de Direito Penal

Medicina Psiquiatria Nocdes de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Medicina
Psiquiatrica

Prova de Redacéo

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Enfermagem NocoOes de Sustentabilidade
NocOes de Gestéo Estratégica

NogoOes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Enfermagem

Prova de Redacédo

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Enfermagem do Trabalho Noc¢des de Sustentabilidade

NocOes de Gestéo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais
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Conhecimentos especificos em Medicina
do Trabalho

Prova de Redacao

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
. . Nocoes de Direito Penal
Psicologia
Noc¢des de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Psicologia

Prova de Redacao

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Arquitetura Nocoes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
NocOes de Gestéo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Arquitetura

Estudo de casos

Cargo: TECNICO JUDICIARIO
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ESPECIALIDADES

Provas

Sem Especialidade

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Noc¢des de Governanca
Nocdes de Gestao Estratégica
Nocdes de Sustentabilidade

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos

Nocdes de Direito Constitucional

Nocdes de Direito Administrativo

Teoria Geral do Processo

Nocdes de Direito Penal

NocOes de Administragcio Geral e Publica

Nocdes de Administragdo Financeira e

Orcamentaria

Prova de Redacéo

Informatica

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional

Nocgoes de Direito Penal
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Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em Informatica

Prova de Redacao

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocoes de Sustentabilidade
NocoOes de Gestédo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Agente da Policia Judicial Nocdes de Direito Penal
Nocdes de Processo Penal

Conhecimentos especificos

Seguranca de Dignitarios
Noc¢des de Planejamento de Seguranca
Nocdes sobre Servico de Inteligéncia
Nocdes de Gestdo de Conflitos

Prova de Redacao

Teste de Capacidade Fisica

Conhecimentos gerais

Portugués

Raciocinio Logico-Matematico

27



PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Contabilidade

Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
NocOes de Gestéo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Contabilidade

Prova de Redacao

Telecomunicacgdes e Eletricidade

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocdes de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade
NocOes de Gestéo Estratégica

Nocoes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Telecomunicacao e Eletricidade

Prova de Redacéo

Prova Préatica

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Penal
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Enfermagem Nocdes de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Enfermagem

Prova de Redacao

3.3.3. 1. Prova de capacidade fisica — Agente da Policia Judicial

Para a prova de capacidade fisica para o cargo de Técnico Judiciario/Agente
da Policia Judicial serdo aplicados trés tipos de teste fisico, a saber: teste abdominal, teste
de corrida de 12 minutos, teste de flexdo de brago na barra fixa (sexo masculino) e teste
estatico de barra (sexo feminino).—-Os detalhamentos de aplicacdo dos testes serac
definidos em conjunto com o Contratante.

3.3.3.2. Prova Prética de Telecomunicacdes e Eletricidade

A prova préatica para o cargo de Técnico Judiciario/Telecomunicacdes €
Eletricidade objetiva aferir a capacidade técnica por meio do desenvolvimento de tarefas
propostas compativeis com as atribuicdes do cargo, cujos detalhamentos serdo definidos
em conjunto com o Contratante.

3.3.3.3 Critérios para desempate:

Para desempate serdo utilizados os critérios previstos no art. 18, da Resolugac
CJF n° 246 de 2013, quais sejam:

| - idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricac
No CONCUrso;

Il - maior pontuacéo nas provas realizadas, conforme se dispuser em edital;

lll - exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos da Lei n° 11.689, de ¢
de junho de 2008;

IV - maior idade;

V - maior tempo de servico voluntario comprovado em atividades de
conciliagdo no ambito da Justica Federal.

3.3.4. Dos editais e da divulgacao.

3.3.4.1. Elaborar e submeter a aprovacao prévia do Contratante os editais €
comunicados a seguir relacionados:

a) edital de abertura das inscricbes;
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b) convocacéo para as provas;

¢) edital de resultados finais das provas;

d) divulgacado dos resultados da avaliagdo dos recursos;

e) edital de resultado final, ap6s os recursos e aplicacdo do critério de
desempate, por cargo, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacado de todos os
candidatos ou candidatas, inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos que se
autodeclararem pretos ou pardos, e a segunda e terceira, somente a pontuacao respective
desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

f) edital de homologac¢&o do concurso;

g) demais editais e comunicados que se fizerem necessarios.

3.3.4.2. Preparar e formatar os editais relacionados no item 3.3.4.1, e de
acordo com a formatacéo e dimensfes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional,
a fim de que o Contratante possa publica-los no Diario Oficial da Unido — Secéo 3.

3.3.4.3. Publicar no sitio eletrébnico da Contratada todos os editais €
comunicados relacionados no item 3.1.1, na mesma data prevista para a publicagdo nc
DOU, bem como outros editais e comunicados pertinentes ao concurso que ndo precisam
ser publicados no Diario Oficial da Unido.

3.3.4.4. Preparar e formatar para o Contratante a republicacdo de quaisquel
dos editais e comunicados previstos no item 3.3.4.1, em caso de incorrecéo.

3.3.4.5. As publicacdes constantes dos itens anteriores deverdo ser realizadas
conforme datas previstas no cronograma de atividades.

3.3.4.6. Divulgar aviso com as informacdes pertinentes ao Edital de Aberture
de Inscricdes, em um jornal de grande circulagdo nos Estados do Espirito Santo e do Ric
de Janeiro;

3.3.4.7 - Divulgar comunicados em jornais especializados em concurso;

3.3.4.8 - Fornecer cartazes para divulgagcéo do concurso;

3.3.4.9 - Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo utilizando-se de seL
sitio eletrdnico;

3.3.5. Das inscricoes.

3.3.5.1. As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelc
periodo minimo de 20 (vinte) dias e efetuadas exclusivamente no sitio eletrdnico de
Contratada, que devera estar disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo ¢
periodo de inscricao.

3.3.5.2. O valor da taxa de inscricdo fixado pelo Contratante devera sel

depositado pelo candidato, em conta especifica do Tesouro Nacional, mediante
recolhimento por meio da GRU Cobranca (Guia de Recolhimento da Uni&o).
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3.3.5.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré
devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de anulacdo do certame ou do seL
cancelamento por conveniéncia da Administragcéo Publica.

3.3.5.4. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos
casos de isencédo previstos na Lei n° 13.656/2018.

3.3.56.4.1. A analise dos pedidos de isencdo e dos eventuais recursos sera de
responsabilidade da Contratada, que encaminhard ao Contratante relatério detalhado nc
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscricbes.

3.3.5.5. As inscri¢cdes observardo as disposi¢cdes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a Opgac
pelo codigo do CARGO, local de realizagdo da prova e localidade para a qual concorreré
as vagas.

b) a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas
as regras e condi¢cOes estabelecidas no edital de abertura de inscricbes e somente se
concretizara com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscri¢éo €
com a confirmacdo do pagamento da taxa;

¢) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidatc
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos ou candidatas portadores de deficiéncie
obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

€) no ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sue
condicdo e estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever,
devendo remeter a instituicdo realizadora laudo médico original ou cépia autenticada emr
Cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como &
provavel causa da deficiéncia.

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar condicGes especiais para &
realizacao das provas, conforme previsto no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

3.3.6. Dos candidatos ou candidatas com deficiéncia

3.3.6.1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n° 5.296/2004, n® 3.29¢
/1999, e n° 9.508/2018, na Lei n°® 8.112/1990, art. 5°, § 2°, e na Resoluc¢do n° 246/2013, dc
Conselho da Justica Federal, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir para cada Cargo/Ares
/Especialidade.

3.3.6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo comr
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade err
igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (aprovada pelc
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n
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6.949, de 25 de agosto de 2009), da Lei Federal n® 12.764/2012 (regulamentada pelc
Decreto Federal n® 9.508/2018), e da Lei Federal n° 14.126/2021 (pessoa com Visac
monocular), nos parametros estabelecidos nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.
Decreto n° 8.368/2014 (pessoa com transtorno do espectro autista), Simula 377 dc
Superior Tribunal de Justica e demais normas vigentes sobre o tema até a publicacéo dc
edital.

3.3.6.3. Previamente a nomeacdao, o candidato ou candidata sera submetido &
avaliacdo da Junta Médica do Tribunal Regional Federal ou das Sec¢fes Judiciarias de
Segunda Regido, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da convocacdo, com ¢
objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n¢
3.298, de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembrc
de 2004, e alteracdes, na situacdo prevista no Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de
2014 (pessoa com transtorno do espectro autista), a Sumula STJ n° 377 e na Lei n¢
14.126, de 22 de margo de 2021 (pessoa com visdo monocular)

3.3.7. Do preenchimento de vagas para candidatos ou candidatas com deficiéncia

3.3.7.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publicc
sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados &
cada intervalo de vinte cargos providos, considerando inclusive os vinte primeiros
nomeados.

3.3.7.2. As vagas reservadas aos candidatos ou candidatas com deficiéncie
gue nao forem providas por falta de candidatos ou candidatas, por reprovagcdo nc
concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serac
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da orderr
classificatoria.

3.3.7.3. Os candidatos ou candidatas com deficiéncia participardo en
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.8. Dos candidatos ou candidatas negros

3.3.8.1. No prazo de validade do concurso, das vagas existentes ou que
vierem a surgir, para cada Cargo/Area/Especialidade, sera reservado o percentual de 20%
para candidatos negros, na forma da Resolugcdo CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015.

3.3.8.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anteriol
(subitem 3.2.10) resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimerc
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), oL
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,E
(cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 203, de 2015.

3.3.8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou candidata devera.
no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo &
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pele
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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3.3.8.4. Os candidatos ou candidatas que se autodeclararem pretos ou pardos
poderdo ser convocados pelo Contratante para verificagdo da veracidade de sue
declaracao, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

3.3.9. Do preenchimento de vagas para candidatos ou candidatas negros

3.3.9.1. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas, as vagas destinadas a ampla concorréncia e poderdo optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicdo, de acordc
com a sua classificagdo no concurso.

3.3.9.2. Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas a ample
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.3.9.3. Em caso de desisténcia de candidato ou candidata negro integrante de
lista especifica (negros), a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

3.3.9.4. Na hipotese de ndo haver candidatos ou candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

3.3.10. Da responsabilidade pela autodeclaracdo

3.3.10.1. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteire
responsabilidade do candidato ou candidata, devendo este responder por qualquel
falsidade.

3.3.10.2. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissac
ao servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados ¢
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.3.11. Da alternancia e proporcionalidade nas nomeacgdes

A nomeacado dos candidatos ou candidatas aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas com deficiéncia e aos
candidatos ou candidatas negros.

3.3.12. Da concomitancia de candidatos ou candidatas em listas especificas

3.3.12.1. O candidato ou candidatas negro integrante das listas especificas.
para negros e para deficientes, convocado concomitantemente para o provimento dos
cargos, devera manifestar op¢ao por uma das vagas.

3.3.12.2. Na hipétese de que trata este subitem, caso os candidatos oL
candidatas ndo se manifestem previamente quanto ao direito a opcdo, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

3.3.12.3. Na hipétese de o candidato ou candidata aprovado tanto na condicac
de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para ¢
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provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por essa hipétese do subiten
3.2.12, fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

3.3.13 Dos candidatos ou candidatas indigenas

3.3.13.1. No prazo de validade do concurso, das vagas existentes ou que
vierem a surgir, para cada Cargo/Area/Especialidade, sera reservado o percentual de 3%
para candidatos ou candidatas indigenas, na forma da Resolu¢cdo CNJ n° 512, de 30 de
junho de 2023.

3.3.13.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anteriol
(subitem 3.3.8.1) resulte em numero fracionado, este esse serd aumentado para c
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cincc
décimos); ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracac
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 512,
de 2023.

3.3.13.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou candidate
deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas.
preenchendo a autodeclaracéo, conforme o quesito raca utilizado pela Fundacéo Institutc
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de residir ou ndo err
terra indigena.

3.3.13.4. Os candidatos ou candidatas que se autodeclararem indigenas serac
convocados pelo Contratante para verificacdo da veracidade de sua declaragdo, nos
termos do § 2° do art. 7° da Resolucdo CNJ n° 512, de 2023.

3.3.13.5. Além da autodeclaragéo, serd necessério apresentar declaragcdo de
pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia

3.3.14. Do preenchimento de vagas para candidatos ou candidatas indigenas

3.3.14.1. Os candidatos ou candidatas indigenas aprovados para as vagas
destinadas a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos ot
candidatas indigenas.

3.3.14.2. Em caso de desisténcia de candidato ou candidata indigene
integrante da lista especifica, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) indigene
posteriormente classificado(a).

3.3.14.3. Na hip6tese de nado haver candidatos ou candidatas aprovados
indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
remanescentes serdo revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para a vage
reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimentc
dessas Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ample
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos ou candidatas aprovados.
observada a ordem de classificacao.

3.3.15. Da responsabilidade pela autodeclaracdo

3.3.15.1. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteire
responsabilidade do candidato ou candidata, devendo este responder por qualquel
falsidade.
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3.3.15.2. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato oL
candidata serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito & anulacac
da sua admissdo ao servi¢o publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.3.16. Da alternancia e proporcionalidade nas nomeacg6es

A nomeacado dos candidatos ou candidatas aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de
vagas e o0 numero de vagas reservadas a cotas étnico-raciais ou a pessoas coir
deficiéncia.

3.3.17. Da concomitancia de candidatos ou candidatas em listas especificas

3.3.17.1. Além das vagas de que trata o caput, os candidatos ou candidatas
indigenas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicéo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

3.3.18. Do nome social

Deverd ser prevista a observancia do nome social, nos termos do Decreto n°
8.727/2016, Resolu¢do CNJ n° 270/2018.

3.4. Da producdo de materiais relativos a inscricdo.

Elaborar e disponibilizar no sitio eletrénico da Contratada, com opc¢éo pare
impressao, 0s seguintes materiais:

a) manual do candidato, contendo o edital de abertura de inscri¢cdes.
cronograma, contetdo programatico e outras informacgdes de interesse dos candidatos oL
candidatas.

b) instru¢des para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU (Guie
de Recolhimento da Unido), bem como a respectiva opcédo de preenchimento on-line €
posterior impressao;

c) comprovante definitivo de inscricdo apds confirmagdo do recolhimento de
taxa.

3.5. Do cadastramento dos candidatos ou candidatas.

3.5.1. Compor cadastro geral de candidatos ou candidatas inscritos, a partil
das informagdes fornecidas nas inscrigdes.

3.5.2. Elaborar lista de candidatos ou candidatas inscritos em ordem alfabética.
contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, numero dc
documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas.

3.5.2.1. As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meic

eletrdnico, deverdo ser remetidas ao Contratante, em até 10 (dez) dias antes da realizacac
da primeira prova.
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3.5.3. Encaminhar ao Contratante, em até 10 (dez) dias corridos dc
encerramento das inscricdes, relatério de dados estatisticos, contendo: numero de
candidatos ou candidatas inscritos para cada especialidade, numero de candidatos oL
candidatas inscritos portadores de deficiéncia e negros, por especialidade, e numero de
candidatos ou candidatas que efetivaram o pagamento da inscri¢ao.

3.5.4. Durante o processo seletivo, os candidatos ou candidatas deverac
encaminhar as alteracdes de endereco para a instituicdo realizadora, que as comunicaré
ao Contratante apos o encerramento do certame.

3.6. Do atendimento aos candidatos ou candidatas

3.6.1. Colocar a disposicdo dos candidatos ou candidatas equipe de
atendimento treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e
mail, telefone ou pessoalmente, sem quaisquer énus para os candidatos.

3.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos ou candidatas
deverdo ser respondidos em tempo habil para garantir a sua participacdo nas etapas
relacionadas a consulta.

3.6.3. Encaminhar cartdo de convocacdo para a realizacdo das provas
(objetivas, redacdo/estudo de casos e praticas) a todos os candidatos ou candidatas
inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizacdo das
provas, nimero de inscricao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada &
portador de deficiéncia ou negros) e cargo/Estado para o qual concorre.

3.6.4. Os cartbes deverado ser encaminhados por meio do endereco de correic
eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢éo.

3.6.5. Disponibilizar no sitio eletrénico da Contratada consulta ao local de
provas por nome e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informacdes idénticas as
contidas no cartdo de que trata o item 3.5.3.

3.6.6. O candidato é inteiramente responsavel por informar corretamente seu e-
mail.

3.7. Das provas

3.7.1. Especificar os contelidos programaticos das provas de conhecimentos
gerais e especificos, em conjunto com o Contratante.

3.7.2. Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos.
redacao, estudo de casos e praticas, conforme estabelecido no item 3.3.3

3.7.3. As provas de redacgdo dever&o observar os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.

3.7.4. A prova de Estudo de Casos destinar-se-4 a avaliar o dominio de
conteudo dos temas abordados, da norma culta formal, do desempenho linguistico,
adequacdo do nivel de linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de experiéncie
prévia do candidato e de sua adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo €
especialidade.
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3.7.4.1. Para o cargo de Analista Judiciario/Area Judiciaria sera dado mais
enfoque ao Portugués, além da parte técnica.

3.7.5. Adaptar as provas as necessidades dos candidatos ou candidatas comr
deficiéncia, indicadas no formulério de inscri¢éo.

3.7.6. As provas deverdo conter questdes inéditas de mdltipla escolha e sel
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreenséo, aplicacdo, analise €
sintese, privilegiando a reflex@o e o raciocinio.

3.7.7. Os membros da banca elaboradora de provas, que deverdo ser nc
minimo 3 (trés) por area, elaborardo as questdes, de forma isolada, de modo a assegural
gue nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

3.7.8. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de
criticos, composta por no minimo 3 (trés) profissionais, que deverdo ser distintos dos de
banca de elaboracéo, para verificacdo da correta formulacdo das questdes.

3.7.9. A Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboragéo deveré reformular a questao.

3.7.10. A Contratada devera elaborar banco com questdes inéditas que irac
compor as provas.

3.7.11. As questbes elaboradas deverdo compor um banco que permita &
mistura aleatéria das questdes por meio de sistema de processamento computadorizado.
de modo a permitir, no minimo, 2 (dois) modelos de gabaritos para cada cargo/area
/especialidade.

3.8. Da identificacdo dos candidatos ou candidatas

3.8.1. Devera ser adotado mecanismo de coleta de impresséo digital de todos
os candidatos ou candidatas que permita a Contratada, por ocasido da convocacao para ¢
posse, certificar ao Contratante se candidato e empossando sdo a mesma pessoa.

3.8.2. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deveréo sel
personalizadas e identificadas de modo a se vincularem ao mecanismo de identificacac
previsto no item 3.8.1.

3.8.3. As provas de redacgdo e estudo de casos serdo realizadas em formuléric
préprio, personalizado e identificado por meio de mecanismo de seguranca,
obrigatoriamente a tinta indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas
posteriormente.

3.8.4. Devera ser retirada da prova discursiva identificacdo pessoal dc
candidato, por qualquer meio, a exce¢cdo do mecanismo de seguranga previsto no itemr
anterior.

3.9. Da impresséo e seguranca dos cadernos de prova

3.9.1. Os cadernos de questdes deverdo ser impressos, montados, conferidos.
embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concursc
publico.
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3.9.2. Todo o material impresso devera ser produzido em parque graficc
préprio capaz de assegurar a seguranca e 0 sigilo necesséarios, com acesso restrito &
equipe da Contratada.

3.9.3. A Contratada ndo podera subcontratar parque grafico para os servicos
de impresséo do material do concurso.

3.9.4. O Contratante podera realizar visita técnica as dependéncias de
Contratada e em seu parque grafico durante a aceitacao da proposta e apds contratacao.

3.10. Dos gabaritos das provas

Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no sitio eletrénico de
Contratada, conforme data estabelecida no cronograma definitivo.

3.11. Da aplicacdo das provas.

3.11.1. As provas obijetivas/redacéo/estudo de casos deverdo ser realizadas
em dois dias, de forma a permitir que as provas para os cargos de Analista Judiciario/Aree
Judiciaria,~Analista Judiciario/Area Administrava e Técnico Judiciario/Sem Especialidade
nao sejam aplicadas em horarios coincidentes.

3.11.1.1 A prova para o cargo de Analista Judiciario/Area Judiciaria deveré
ocorrer em dois turnos (manha e tarde). No turno da manha devera ser realizada a prove
objetiva e, no turno da tarde, estudo de casos.

3.11.2. As provas objetivas/redacdo/estudo de casos serdo realizadas, nc
minimo, nas cidades de Campos dos Goytacazes, Niter6i, Rio de Janeiro e Volte
Redonda, localizadas no Estado do Rio de Janeiro, para os candidatos ou candidatas que
optarem por concorrer as vagas deste Estado, e em Cachoeiro de Itapemirim, Colatina €
Vitéria, localizadas no Estado do Espirito Santo, para os candidatos ou candidatas que
optarem por concorrer as vagas deste Estado, conforme opcao de cidade de realizacao de
prova objetiva/redacéo/estudo de caso indicada pelo candidato. As provas praticas serac
realizadas apenas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3.11.3. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos
candidatos ou candidatas, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de deficiéncia.
e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos ou candidatas no dia das
provas.

3.11.4 A Contratada deverd providenciar ambulancia equipada para aplicagac
da Prova Préatica de Capacidade Fisica, nas cidades em que houver aplicacdo desse
prova. Para as demais provas, deverdo ser observadas as normas vigentes.

3.12. Do pessoal

3.12.1. Cada membro componente das bancas referidas nos itens 3.7.8 e 3.7.€
deverd, a fim de garantir o sigilo do concurso, assinar termo de compromisso no sentidc
de declarar que ndo havera participacdo, no certame, de conjuge/companheiro ou parente
até o terceiro grau, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que
oferecam cursos preparatorios para concursos, nem com os Orgéos da Justica Federal dz
22 Regiéo.
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3.12.1.1. A Contratada devera apresentar declaracao de que os membros das
bancas referidas nos itens 3.7.8 e 3.7.9 ndo possuem vinculo administrativo e juridicc
permanente ou transitério com o6rgdos da Justica Federal da 22 Regido, cursos
preparatorios para o Concurso Publico e nao irdo atuar na aplicacdo de prova.

3.12.2. A Contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo ng
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico pare
proceder a identificagdo dos candidatos ou candidatas.

3.12.3. A Contratada deverda disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
composta, no minimo, por: 1 (um) coordenador por local de prova, 1 (um) fiscal para cade
20 (vinte) candidatos ou candidatas e, no minimo, 2 (dois) por sala, 3 (trés) fiscais pare
acompanhar os candidatos ou candidatas ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupc
de até 300 (trezentos) candidatos ou candidatas, bem como serventes e segurancgas, emr
namero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

3.12.4. A Contratada devera disponibilizar em cada cidade de aplicacdo dz
prova pelo menos um representante qualificado de seu quadro de pessoal para coordenal
a aplicacdo das provas.

3.12.5. A Contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistice
em todas as etapas do Concurso Publico, para fins de elaboracdo de editais.
comunicados, instru¢cfes aos candidatos ou candidatas e demais informacdes necessarias.

3.12.6. A Contratada devera indicar um representante que sera responsave
pelo atendimento direto ao Contratante para dirimir questdes referentes ao concurso.

3.13. Dos recursos

3.13.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes
judiciais interpostas por candidatos ou candidatas ou por terceiros (pessoas fisicas oL
juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

3.13.2. A interposicdo de recursos dar-se-4 por meio de formulario préprio.
disponivel no sitio eletrdnico da Contratada, com o preenchimento e envio on-line para &
Contratada, mediante recibo.

3.13.3. Em relagdo as provas, serdo admitidos recursos quanto:

- a sua aplicacao;

- as suas questdes e seus gabaritos preliminares;

- a vista das Provas de Redacao e de Estudo de Casos;

- ao seu resultado.

3.13.4. Demais orientacBes que se fizerem necessérias serdo definidas en
conjunto com o Contratante e constardo nos respectivos editais.

3.14 — Subsidio juridico
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3.14.1. Em caso de ac¢0les judiciais que venham a ser propostas em face dc
Contratante, referentes ao Concurso Publico, devera fornecer subsidio juridico, quanto &
elaboracéo de respostas as demandas propostas, durante todo o processo de vigéncia dc
Certame.

3.15. Dos mecanismos de seguranca.

3.15.1 A Contratada devera possuir parque gréafico préprio para os servicos de
impressdo do material do concurso publico e de forma alguma havera isencédo de
responsabilidade da Contratada quanto a esses servicos, bem como aos requisitos de
seguranga hecessarios.

3.15.2. A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, ¢
objeto do presente contrato, salvo quando justificadamente, e, por escrito, requeiramr
subcontratacdo de servicos especializados, mediante prévia autorizacdo e chancela de
Comissao Organizadora do Concurso.

3.15.3 A Contratada devera apresentar, no prazo fixado no cronograma a que
se refere 0 Termo de Referéncia, projeto de seguranc¢a do local de impressédo do materia
do concurso publico, em parque grafico proprio de total responsabilidade da Contratada.
indicando as condi¢Bes de seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separagao €
envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos
humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de empresa de
seguranca devidamente legalizada, conforme legislacéo vigente

3.15.4 E de responsabilidade da Contratada a adog&o de critérios rigorosos de
seguranga para o software/programa de diagramacdo das provas que envolve, nc
processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracbes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impressc
com qualidade e legibilidade.

3.15.5 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressédo dc
material do concurso publico devera ser 100% monitorado por circuito de cameras
filmadoras com gravagéao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas
por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

3.15.6 A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnolégicos no local de impressao do material do concurso publico:

3.15.6.1 Sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0s acessos as
areas de producgdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacdo com fotografia e dados atualizados;

3.15.6.2. Sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicadc
a operacdo da execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo.
sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses, contados da homologacéo.

3.15.6.3 Sistema de backup (cbpias de seguranca) de todo o banco de
imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execucdo dos servicos de
impressdo do material a ser utilizado no concurso publico.

3.15.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao.
impressdo e acabamento do local de impressao do material do concurso publico os
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funcionarios da Contratada, que deverdo ser cadastrados pela grafica no sistema de
controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registrc
biométrico.

3.15.8. O procedimento de pré-impresséo e aprovagdo das provas impressas.
em parque gréfico préprio, ficara exclusivamente a cargo da Contratada.

3.15.9. Apés a producdo e aprovacao das provas impressas, todos 0s arquivos
eletrénicos deveréo ser apagados das memorias dos equipamentos.

3.15.10. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impresséo, assinm
como todas as chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos
impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiadc
ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

3.15.11. As maquinas de impresséo e demais equipamentos a serem utilizados
para a impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes.
malote etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecac
integral de acesso.

3.15.12. A visualizagdo do conteddo das provas, mesmo que parcialmente,
deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que esse
visualizacdo seja indispensavel para a impressao das provas.

3.15.13. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento €
durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda emr
local monitorado até a realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado comc
rejeito de producdo normalmente.

3.15.14. Os funcionérios responséaveis pela producgdo/impressdo, manuseio.
separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotal
uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de
objetos.

3.15.15. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (abe
autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntéria, sem danificar a embalagem.
Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de segurangca com numeragac
sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da Contratada.

3.15.16. Os envelopes de que trata o item anterior deveréo ser identificados
com etiqueta autoadesiva contendo as informac¢des da quantidade de cadernos de provas.
tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP etc.

3.15.17. O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado en
malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos
locais das provas, devendo os envelopes de que trata o item 3.15.15 serem abertos ne
presenca dos candidatos ou candidatas, mediante termo de abertura, no momento dé
aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas,
voluntarios.
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3.15.18. A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes
até o local de aplicacéo das provas.

3.15.19. Deveré ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, ¢
acesso de candidatos ou candidatas portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

3.15.20. A Contratada devera adotar detectores de metais em todos os
banheiros e salas em que forem aplicadas as provas.

3.15.21. Além do estipulado no Termo de Referéncia, a Contratada-deveré
dispor de todos 0os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragédo das questdes de provas até e
homologagé&o dos resultados finais do concurso.

3.16. Do Pagamento

3.16.1. 12 parcela: 5% (cinco por cento) do valor contratado, apds a publicacac
do Edital de Abertura do Concurso.

3.16.1.1. Na hipodtese de inclusdo de candidatos ou candidatas no dia dg
aplicacdo das provas em virtude do ndo recebimento da inscricdo por motivos de ordemr
técnica, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem &
transferéncia de dados, a diferengca do niumero de inscritos apds o fechamento do cadastrc
sera paga na quinta parcela;

3.16.2. 22 parcela: 25% (vinte e cinco) do valor contratado, apos a data de
encerramento das inscricdes e entrega da lista de inscritos.

3.16.3. 32 parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, apds aplicacac
das provas objetiva, redacao e estudo de Casos;

3.16.4. 42 parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, apds o envio dos
resultados definitivos das provas objetivas, redacéo e estudo de casos dos cargos serr
prova pratica, publicacdo dos resultados finais desses cargos, bem como entrega, no que
couber, dos relatérios indicados nos subitens 7.2 a 7.3, para os referidos cargos;

3.16.5. 52 parcela: 10 % (dez por cento) do valor contratado, apés a publicacac
do resultado final do concurso para 0s cargos com prova pratica, publicacdo de
homologagdo do concurso, bem como entrega de todos os relatérios indicados nos
subitens 7.2 a 7.3.

3.16.5. Para a efetivacdo do pagamento, deverdo ocorrer a apresentacdo de
nota fiscal e o ateste, pelo(s) fiscal(is) do contrato, da realizacdo de cada etapa previste
para pagamento.

3.17. Das Condicbes Gerais

3.17.1. A Contratada devera executar o0 servico nos prazos aproximados de €
(oito) a 9 (nove) meses para 0s cargos sem prova pratica e de 9 (nove) meses para o<
cargos com prova pratica, contados da assinatura do contrato, sujeitos a alteracac
mediante cronograma a ser elaborado em conjunto com o Contratante e conforme Anexc
2 do Termo de Referéncia.
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3.17.2.Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente €
compativel com o objeto deste Edital, mediante a apresentacdo de atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou de direito privado,
comprovando que a Empresa ja planejou, organizou e realizou concurso publico pare
cargos efetivos de érgdos da Administragdo Publica, devendo o atestado indicar &
entidade contratante, os cargos para o qual foi realizado o concurso e que, como parcele
de relevancia, devera ter tido a quantidade minima de 100.000 (cem mil) candidatos oL
candidatas inscritos.

3.17.2.1. Os atestados de capacidade técnica apresentados pela Emprese
deverdo conter assinatura do responséavel pelo o6rgdo/entidade emitente, bem como os
nameros dos telefones e e-mails de contato e endere¢o do 6rgédo/entidade para possive
realizacdo de diligéncia das informacdes apresentadas pela Empresa vencedora, a sel
providenciada pela Comissédo do Concurso do Contratante.

3.17.2.2. O Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a comprovagac
dos atestados fornecidos, solicitando apresentacdo de notas fiscais, contratos ou outros
documentos que julgar necessario.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO:

Estima-se um contingente aproximado de 200.000 inscritos; utilizando-se comc
base as inscricdes do concurso anterior.

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

P1 — Fazer contratacdo direta, mediante dispensa de licitacdo. Desvantagem:
custo maior, pois apesar de ser feita pesquisa de preco sempre desestimula &
competitividade. A vantagem € poder selecionar a empresa que melhor atende enr
qualidade de servico, o que nao é viavel no pregdo por menor preco.

P2 — Contratacdo mediante abertura de Pregéo para escolha da empresa que
ird realizar o servico. Nessa modalidade ha possiblidade de o custo ser menor pare
realizacdo do concurso e, dependendo dos participantes, pode-se selecionar um servicc
de qualidade, conforme os requisitos exigidos no Termo de Referéncia.

Solugéo escolhida é a contratagdo mediante licitagdo (pregdo menor prego.

mas com critérios técnicos no Termo de Referéncia), por ser a modalidade adotada nc
concurso anterior e se obteve resultado positivo, com custo menor e servigo de qualidade.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO:
O custo estimado sera o indicado em planilha anexa ao Edital.

No ANEXO C consta a planilha modelo para a formacéo de pregco, com as
condicdes para o preco.

07. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

7.1 A Contratada sera responsavel pela realizacdo de todas as etapas dc
concurso, salvo o envio dos editais e comunicados para publicacdo no Diario Oficial de
Unido.
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7.2. A Contratada encaminhara diretamente ao Contratante as listagens de
candidatos com os resultados parciais e finais do concurso, por ordem classificatoria €
alfabética dos candidatos, por especialidade, que deverdo ser emitidas em arquivo digital.
em midia fisica (arquivos em Microsoft Excel, e ndo em Acrobat Reader, dados
apresentados em células individuais), conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem alfabética.
contendo: numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF €
classificacao;

b) habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem de
classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em orden
alfabética contendo namero de inscricdo, nhome, nimero do documento de identidade €
CPF, notas das provas, total de pontos e classificacao;

d) candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo namero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificacéo;

e) candidatos deficientes habilitados em ordem classificatéria, contendc
namero de inscricdo, nome, niumero do documento de identidade e CPF e classificacao;

f) candidatos negros habilitados em ordem alfabética, contendo numero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e CPF e classificagéo;

g) candidatos negros habilitados em ordem classificatéria, contendo niimero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificacéo;

h) relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética e em orderr
classificatoria (com os critérios de desempate aplicados e notas por matéria) de todos os
candidatos inscritos (aprovados, eliminados e faltosos), agrupadas por cargo. Delas
deverdo constar: nome completo, nimero de inscrigdo, numero do documento de
identidade (com o6rgdo expedidor), numero do CPF, endereco completo atualizadc
(incluindo CEP e telefone), além do endereco eletrénico do candidato.

i) estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

7.3. A Contratada encaminhara diretamente ao Contratante uma listagen
Unica dos candidatos constantes das listagens homologatérias do resultado final dc
concurso, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade €
CPF, cargo, lista RJ ou ES e classificacdo, que devera ser emitida em arquivo digital, emr
midia fisica, formato CSV.

7.4. A Contratada devera enviar ao Contratante, as fichas de inscricéo.
separadas por Cargo/Especialidade e em ordem alfabética, bem como os laudos médicos
enviados pelos candidatos com deficiéncia;

7.5. A Contratada devera emitir cOpias de todos os dados relativos ac
Concurso, enderegando-as ao Setor competente do Contratante;

7.6. Todos os resultados deverdo ser divulgados pela Contratada, em seu sitic
eletrénico, com busca por nome, CPF ou numero de inscri¢ao.
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7.7 Deslocamento, transporte, encargos, impostos e outros.

7.7.1 A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes dc
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizacdo, de transporte de todo ¢
material relativo ao concurso e outras despesas afins.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

N&o ha parcelamento na contratacdo de servicos para realizacdo do concurso.
€ um objeto Unico.

09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

- Permitir que ao final do prazo previsto no Termo de Referéncia com &
conclusdo das etapas do concurso ter a relacdo de candidatos para homologacdo dc
Curso;

- Durante o prazo de validade do concurso ter todo o suporte técnico e juridicc
da empresa para solucionar eventuais demandas administrativas ou judiciais.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO:

N&o foram identificadas providéncias prévias a serem adotadas.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&ao h& contratacdes correlatas ou contratagcfes interdependentes.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

12.1 A Contratada deverd respeitar e cumprir todas as disposi¢des de
legislagdo ambiental vigente, responsabilizando-se perante o Contratante, os Orgaos
Ambientais e terceiros, por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura cause ac
Meio Ambiente.

13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Considerando que o concurso publico atualmente teve o prazo expirado em £
de julho de 2023; a necessidade de manter lista de aprovados para prover eventuais
cargos vagos do Quadro de Pessoal da Justica Federal da 22 Regido e garantir
continuidade dos servigos prestados pela Justica Federal, a complexidade e expertise
necessarias para a realizacdo de um concurso publico de grande porte e que ha previsac
no planejamento orgamentario para o custo operacional respectivo, conclui-se que &
contratacdo de empresa para a realizacdo das atividades inerentes ao certame € viavel €
esta de acordo com o procedimento adotado nos concursos anteriores.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2023.
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FLAVIO OLIVEIRA LUCAS
Desembargador Federal Presidente da Comissédo de Concurso
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