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Secdao de Licitagbes — Fone: (27) 3183- 5105/5094 (de 12 as 19h)

E-mail: pregoeiro@jfes.jus.br

OBJETO

Contratacdo de servicos continuos de limpeza, conservacdo,
higienizacéo, lavagem de automoveis e de vidros (internos e externos),
recepgao, mensageria, copeiragem e chaveiro, em empreitada por preco
unitario, com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra

DATA E LOCAL DA SESSAO PUBLICA

Dia 11/04/2024 as 13h (horario de Brasilia)

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal, no enderecgo eletronico www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 90014

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 3.362.481,65

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO

EXCLUSIVO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

IMPUGNACC)ES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
Até dia 05/04/2024 para o endereco eletrdnico pregoeiro@jfes.jus.br
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 90003/2024

Processo n2. JFES-EOF-2023/00455

Torna-se publico que a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO
ESPIRITO SANTO, por meio da Secédo de Licitagbes, sediada na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes,
1.877, Monte Belo, Vitdria/ES, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 2021 e demais legisla¢des aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

DATA E LOCAL DA SESSAO PUBLICA

Dia 11/04/2024 as 13h (horério de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrdnico www.gov.br/compras
Codigo UASG: 90014

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de servigos continuos de limpeza,
conservagdo, higienizacdo, lavagem de automdéveis e de vidros (internos e externos), recepgao,
mensageria, copeiragem e chaveiro, em empreitada por prego unitario, com regime de dedicacédo exclusiva
de méo de obra nas dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau — Sec&o Judiciaria do Espirito
Santo, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Compdem o objeto, além da méao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e
o emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos nos anexos deste Edital.

1.3. A licitacéo seré realizada em Unico item.
1.4. Os servigos serdo prestados nos prédios da Justica Federal do Espirito Santo, localizados
nas cidades de Vitéria, Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mateus, Linhares e Colatina, conforme

enderecos listados na clausula 2 do Anexo 1 — Termo de Referéncia, do Edital.

1.5. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

1.6. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no
sistema e as especifica¢des constantes deste Edital, prevaleceréo as Gltimas.

1.7. As despesas decorrentes da contratacéo, objeto deste Edital, correrdo a conta dos recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, conforme especificado abaixo:
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PROGRAMA DE TRABALHO: 168312 (Julgamento de Causas)
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.37.02 (Limpeza e Conservagdo)

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderé&o participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, & correcédo ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto nos itens anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.5.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada &s microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacéo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. N&o poderéo disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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2.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.6.4.1. O impedimento de que trata o item anterior serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito
ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.8. pessoas juridicas reunidas em consércio;

2.6.9. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.10. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugcdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢cdes que possam

configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.© 14.133, de 2021.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigco, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacao, de execucéo da licitagcdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
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2.9. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagcdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.10. Em licitagbes e contrataces realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacé@o estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n®14.133/2021.

2.11. A vedag&@o de que trata o item 2.6.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°
XXXIII, da Constituicéo;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nédo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade das declaragfes de que trata os itens 3.3 e 3.4 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sesséo publica.

3.7. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o
que ocorrerd somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacéo de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.9.2. o0s lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.9 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitac@o, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo dénus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.1.1. preco anual global para prestacédo dos servicos em todas as localidades indicadas no objeto
desta contratagdo, conforme demonstrado na ultima linha da tabela “Quadro Resumo dos Custos” do Anexo
2, deste Edital;

4.1.2. Descricao sucinta do objeto.

4.1.2.1. N&o é necessaria descri¢do detalhada do objeto quando do registro da proposta no
sistema, considerando que o licitante j& declarou que sua proposta esta de acordo com as condigdes do
Edital. A proposta completa e detalhada devera ser anexada e enviada no sistema apds a fase de lances,
conforme previsto na clausula 6 deste edital.

4.1.2.2. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento, em relacéo a proposta mais bem classificada.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execuc¢éo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
dltimos doze meses.
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4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugdo do contrato.

4.11. Por se tratar de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES ==
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sesséo publica, por meio de —

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sesséo publica.
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5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo prego anual global para prestacdo dos servigos em todas

as localidades indicadas no objeto.

5.7. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera

ser de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu uUltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Neste pregéo eletronico, o envio de lances ser4 no modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessd@o publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Ap6s esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.
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5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcao, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢é@o do licitante.

5.15. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconex&o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma

ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.
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5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, tendo em vista que os incisos Il a IV
do artigo 60 da Lei n° 14.133/2021, que trata dos critérios de desempate, ainda carecem de maior
regulamentacao, fica estabelecido que, aplicado o inciso | do referido artigo (disputa final, hip6tese em que
os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao) e persistindo o
empate, serdo as empresas convocadas para sorteio eletrbnico, a ser realizado no site
https://sorteador.com.br.

5.19.2. Para o sorteio, o Pregoeiro informara, no chat do sistema Compras.Gov, com, no minimo
24h de antecedéncia, a data, horéario e local para possibilitar a presenca dos interessados.

5.19.3. Ainda que ndo haja o comparecimento de interessados, o sorteio eletrdnico ocorrera na data
e horério previamente marcados.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.2. O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.20.3. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que envie a proposta adequada a
negociacéo realizada, em prazo definido pelo pregoeiro, o qual ndo podera ser inferior a 02 (duas) horas,
contado da solicitagdo no sistema.

5.20.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apbs a fase de lances, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de envio de lances, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢es de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n°® 14.133/2021, legislacéo correlata e na clausula 2 do edital, especialmente quanto & existéncia de
sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF,;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

6.1.3. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, no site
https://contas.tcu.gov.br/ords;

6.1.4. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas
dos subitens 6.1.2 e 6.1.3 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio majoritario, por for¢a da vedagéao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacédo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagéo.

6.4. Caso atendidas as condi¢Oes de participagao, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 2.5.1 e 3.4 deste edital.
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6.6. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. O licitante classificado em primeiro lugar enviard, via sistema Compras.gov, sua proposta
adequada ao ultimo lance ofertado e os documentos complementares, esse Ultimo, se necessario, no prazo
dado pelo pregoeiro, o qual ndo podera ser inferior a 02 (duas) horas, contado da solicitagao no sistema.

6.7.1. A prorrogacdo podera ocorrer nas seguintes situacdes:

6.7.1.1. por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro;

6.7.1.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido néo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital.

6.8. A proposta de preco, solicitada conforme item anterior, devera conter:

6.8.1. Planilhas de Custos e Formagé&o de Precos que dever&o detalhar os custos decorrentes da
execugdo contratual, devidamente preenchidas, conforme modelos de planilhas constantes no Anexo 4 —
Modelo de Proposta de Preco, deste Edital.

6.8.2. Indicagédo do(s) Sindicato(s), Acordo(s), Convengao(des) ou Dissidio(s) Coletivo de Trabalho
que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(ao) o servico e as respectivas data-base e
vigéncias, com base na Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

6.8.3. Memoéria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pelo
licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes da
planilha de composicdo de custos e formacdo de precos do posto de servico envolvido na contratacao,
podendo ser utilizado como modelo o Anexo XII, deste Edital.

6.8.4. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) do licitante.
6.8.5. Preferencialmente: nome, nimero do banco, da agéncia e da conta corrente do licitante.
6.8.6. Preferencialmente: nome, nimero de identidade, do CPF e telefone de pessoa para assinar

o contrato, ata de registro de preco ou responsavel para recebimento da nota de empenho, conforme o
caso.

6.9. Por se tratar de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:
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6.9.1. Convencédo Coletiva de Trabalho 2024/2024 do SINDLIMPE;

6.9.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (séo) de utilizagdo obrigatoria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.10. Seréa desclassificada a proposta melhor classificada que:

6.10.1. contiver vicios insanaveis;

6.10.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢gamento estimado (por
localidade, totais anuais e global) para a contratagdo, conforme Anexo Il — Orcamento Estimativo;

6.10.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.11. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

6.11.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.11.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.11.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracédo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢éo da proposta.

6.14. Erros no preenchimento da proposta e sua planilha, se houver, ndo constituem motivo para
a desclassificagdo do licitante, podendo ajusta-las, no prazo indicado pelo pregoeiro, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagéo.
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6.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

6.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

6.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto,
poderéa ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

6.16. Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de

diligéncias, com vistas ao saneamento de erros de que tratam os arts. 41 e 42 da IN 73/2022, o seu reinicio
somente podera ocorrer mediante prévio aviso no sistema com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. A documentacgdo referente a habilitagdo do licitante vencedor sera substituida pelo
registro no SICAF, conforme permitido no inciso Il do artigo 70 da Lei n°® 14.133/2021, nos seguintes niveis
de cadastramento e documentos por eles abrangidos:

7.1.1. Nivel | - Credenciamento

7.1.2. Nivel Il - Habilitag&o Juridica

7.1.3. Nivel lll - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

7.1.4. Nivel IV - Regularidade Fiscal Distrital ou Municipal

7.1.5. Nivel V- Qualificagdo Técnica, que, neste Pregdo, abrangera os seguintes documentos:

7.15.1. Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do licitante, que comprove(m) aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceiriza¢gdo, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do niumero de empregado que serdo necessarios para suprir os postos contratados
em decorréncia deste Pregdo, ou seja, no minimo, 24 (vinte e quatro) empregados terceirizados; e
experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data
da sesséo publica de abertura do Pregao.

a) Para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servigo (24 empregados
terceirizados), ser4 aceito o somatério de atestados e/ou declaragbes de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,

Pagina 16|28

EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

JFESEOF202300455V02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
DIVISAO DE CONTRATACOES E MATERIAL
NUCLEO DE CONTRATACOES

SECAO DE LICITACOES

para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo.

b) Para fins de comprovacédo do tempo de experiéncia, sera aceito o somatorio de
atestados e/ou declaragbes de servicos executados por periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 anos serem ininterruptos.
Contudo, os eventuais atestados e/ou declaracdes apresentados de servigos
executados por periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugado, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Os licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, por meio de coOpia do instrumento que deu suporte a
contratacdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os

servicos, dentre outros documentos.

e) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor

7.1.6. Nivel VI — Qualificagdo Econdmico-financeira, que, neste pregdo, abrangera os seguintes
documentos:

7.16.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso

II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

7.1.6.2. Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial e extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

a) Na auséncia de validade expressa, sera considerada valida a certiddo se emitida
até 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura do certame.

b) A certiddo positiva de recuperacao judicial ndo implica na imediata inabilitag&o,
cabendo a JFES realizar diligéncias para avaliar a real situagdo de capacidade
econdmico-financeira, mediante, por exemplo, a apresentagdo do plano de
recuperagdo aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacdo ja
deferida.

7.1.6.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um) e Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo. 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do valor estimado para a
contratagdo, comprovados mediante a apresentagéo pelo licitante de balango patrimonial, demonstracéo de
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resultado de exercicio e demais demonstracBes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais e obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

7.1.6.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitag&o patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado para 12 meses da contratagéo.

7.1.6.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

7.1.6.6. O balangco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

7.16.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

7.2. Seré& verificado no sistema se o ramo de atividade do licitante é compativel com o
objeto contratual.

7.3. Caso o licitante ndo esteja com o registro regular em quaisquer dos niveis de
cadastramento do SICAF acima enumerados, devera apresentar a respectiva documentagéo exigida para
o cadastramento, conforme consta no “Manual do Sicaf”, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, ou, no caso dos niveis V (qualificagdo técnica) e VI (habilitacdo econdmico-financeira), conforme
consta nas clausulas 7.1.5 e 7.1.6 deste Edital.

7.4. Os documentos de que trata a clausula anterior deverdo ser anexados no sistema
Compras.Gov, no prazo dado pelo pregoeiro, o qual ndo podera ser inferior a 02 (duas) horas, contado da

solicitagdo no sistema.

7.4.1. Podera ocorrer prorrogagédo do prazo nas seguintes situagoes:

7.4.1.1. por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro;

7.4.1.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nédo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital.
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7.5. A verificagéo no Sicaf e/ou a exigéncia dos documentos complementares somente sera feita
em relagéo ao licitante cuja proposta seja a mais bem classificada.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacfes prestadas, na forma
dalei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragédo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar no sistema, sob pena de desclassificagdo, declaracédo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengGes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.8.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal serdo exigidos somente em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.10. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores
de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.12. Decorrido o prazo de entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art.
64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.12.1. complementagédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas.
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7.13. Na andlise dos documentos de habilitacéo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

7.14. Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de erros de que tratam os arts. 41 e 42 da IN 73/2022, o seu reinicio
somente podera ocorrer mediante prévio aviso no sistema com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7.15. Se o licitante cuja proposta seja a mais bem classificada ndo atender as exigéncias para
habilitacdo, o pregoeiro examinar4 a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

7.16. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apés concluida a fase de andlise desses documentos.

7.17. A comprovacgédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participacdo na
licitag&o (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18. Os documentos exigidos para fins de habilitagéo poder&o ser apresentados em original ou
por copia.
7.19. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as

exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

7.19.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.20. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por outros
registros cadastrais emitidos por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacéo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°®
14.133, de 2021.
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8.2. Qualquer licitante podera, durante prazo concedido pelo pregoeiro na sessao publica, prazo
esse nao inferior a 10 minutos, de forma imediata, ap6s o término do julgamento da proposta e do ato de
habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema Compras.Gov, manifestar sua intencdo de
recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

8.2.1. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico e encaminhados em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contado da data da lavratura da ata da sessao
publica.

8.2.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a Diregéo do Foro da JFES, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.2.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdoes
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data da divulgagdo da interposicéo do recurso.

8.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

8.4. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.6. Os recursos seréo decididos pela Dire¢do do Foro da Secéo Judiciaria do Espirito Santo.
8.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, que podera

ser requisitada no e-mail: pregoeiro@jfes.jus.br.
9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. As infracOes, as sangfes, bem como o procedimento de apuracéo de responsabilidade e de

aplicagdo de sangbes no ambito das licitagbes e contratagdes da Justica Federal do Espirito Santo sdo
regulamentadas pela Ordem de Servigo n°® JFES-ODF-2023/00003, de 29 de margo de 2023.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;
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9.2.3. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da
Uni&o pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos; e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

9.3. Na aplicacdo das sancdes seréo considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infracao cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. Fixada a pena-base, com fundamento nos artigos 3°, 4° e 8°, aplicam-se as hip6teses das
seguintes agravantes e atenuantes estabelecidas conforme artigos 13 e 14, todos da Ordem de Servigo
Ordem de Servigo n°® JFES-ODF-2023/00003.

9.5. A aplicagdo das sangGes requerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo e sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao.

9.6. No caso das san¢8es de impedimento e/ou de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, o processo devera ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliar4 fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o contratado para, no prazo
mencionado no paragrafo anterior, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.7. Da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a
Unido cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intima¢&o da decisao.

9.8. Da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade cabera apenas pedido de
reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacéao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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9.10. Comete infracdo administrativa o licitante que praticar qualquer das condutas previstas no
art. 155 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, sujeitando-se as penalidades previstas a seguir, além da
penalidade de multa, quando cabivel:

9.10.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame: impedimento de licitar e
contratar com a Unido, pelo periodo de 1 (um) a 6 (seis) meses;

9.10.2. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado: impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo periodo de 1
(um) a 6 (seis) meses.

9.10.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: impedimento de licitar e contratar com a
Unido, pelo periodo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

9.10.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéao
falsa durante a licitagcdo: declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos fraudar a licitagéo;

9.10.5. fraudar a licitacdo: declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no dmbito da
Administragcao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos;

9.10.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza: declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.10.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.10.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013: declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.10.9. dar causa a inexecucéo parcial do contrato: adverténcia;
9.10.10. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a JFES, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: impedimento de licitar e contratar com a
Uniéo, pelo periodo de 6 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses;

9.10.11. dar causa a inexecugdo total do contrato: impedimento de licitar e contratar com a
Unido, pelo periodo de 6 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses;
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9.10.12. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado: impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo periodo de 6 (seis) a 12 (doze)
meses;

9.10.13. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem
motivo justificado: impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo periodo de 6 (seis) a 12 (doze)
meses;

9.10.14. praticar ato fraudulento na execucédo do contrato: declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar, no ambito da Administracédo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.10.15. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.10.16. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013: declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.11. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administragcao Publica direta e indireta de todos os entes federativos podera ser substituida pela sancao de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao se justificar
a imposi¢éo daquela penalidade mais grave.

9.12. A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido podera ser substituida pela
sancgédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
guando se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

9.13. A adverténcia podera ser aplicada em caso de inexecugéo parcial de obriga¢éo, quando nao
se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, sem prejuizo da cumulagdo com multa.

9.14. A multa compensatéria serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas nos itens abaixo, conforme tipificagcdo, percentual e base de célculo seguintes,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagéo oficial.

9.14.1. dar causa & inexecuc¢éo parcial do contrato: multa de 10% (dez por cento) a 20% (dez por
cento), sobre a obrigag&o inadimplida;

9.14.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a JFES, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: multa de 10% (dez por cento) a 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do contrato;
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9.14.3. dar causa a inexecucao total do contrato: multa de 10% (cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do contrato;

9.14.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado: multa de 2% (dois por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato;

9.14.5. apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa durante a execugdo do contrato: multa de
10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato;

9.14.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: multa de 16% (dezesseis por cento) a
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

9.14.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: multa de 21%
(vinte e um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, e

9.14.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013: multa de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

9.15. As sang6es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.16. O atraso injustificado na execugéo do objeto ou contrato sujeitar4 o contratado a multa de
mora, calculada cumulativamente no percentual de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, até o
limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor da obrigagdo cumprida com atraso, devendo ser aplicado
sempre o0 valor minimo de 0,5% do total do contrato, previsto no 8§3° do art. 156, da Lei 14.133, de 2021.

9.17. A aplicacéo das sancdes previstas neste edital ndo impedird que a Administracdo promova
a extingdo unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sancdes, e ndo excluird a obrigagao
de reparacao integral do dano causado.

10. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo

da Lei n° 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo encaminhar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.1.1. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser enviados para o e-mail:
pregoeiro@jfes.jus.br.

10.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento do pedido, limitado ao Ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.
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10.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

10.3.1. A concessédo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

10.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATAGAO

11.1. Apds a homologacéo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e em outras legisla¢fes aplicaveis.

11.1.1. O termo de contrato sera assinado digitalmente.

11.2. O prazo acima podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo

da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito

pela Administracéo.

11.3. Previamente a formalizagdo do contrato ou emissdo de nota de empenho, a Administracdo
verificara do licitante vencedor:

11.3.1. regularidade fiscal;

11.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep);

11.3.3. certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas.
11.4. Como condigdo para assinatura do contrato, o licitante vencedor devera apresentar:
11.4.1. Autorizacdo da Contratada & Contratante para fazer desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando esses néo forem adimplidos.

11.4.2. Declaragéo de cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°
13.709/2018, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

11.5. A CONTRATADA obriga-se a cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria do
Cadigo de Conduta, nos termos da Resolugdo n° 147 do Conselho da Justica Federal, de 15/04/2011 e da
Portaria n°® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.
12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualguer fato superveniente que impeca a realizagédo

do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

12.4. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacéo.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do

interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pdblicas (PNCP) e https://www.jfes.jus.br/transparencia-publica/licitacoes/.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

12.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

12.11.1.2. Apéndice do Anexo | — Analise de Riscos

12.11.2. ANEXO Il — Or¢camento Estimativo
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12.11.3. ANEXO |1l — Parametros Utilizados no Calculo do Orgamento Estimativo

12.11.4. ANEXO |V — Modelo de proposta de prego

12.11.5. ANEXO V — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)

12.11.6. ANEXO VI - Declaragdo de cumprimento da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados

Pessoais (LGPD).

12.11.7. Anexo VIl - Minuta de Termo de Contrato

Vitéria, 20 de margo de 2024.

JULIANA SILVA PRADO LUCHI
SUPERVISORA - SEGAO DE LICITAGOES

Pagina 28|28
EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

JFESEOF202300455V02

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
SEGAO DE SERVICOS GERAIS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos continuos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, Lavagem de
Automoveis e de Vidros (internos e externos), Recep¢do, Mensageria, Copeiragem e
Chaveiro, em empreitada por prego unitario, com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, para atendimento as dependéncias da Justiga Federal de Primeiro Grau — Se¢do
Judiciaria do Espirito Santo.

1.1.1 Compdem o objeto, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e
materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos anexos do Edital.

1.1.2 N&o sera permitida a participagdo de cooperativas na contratagdo, em razdo do
carater necessdrio de subordinacdo entre os empregados e a empresa
contratada, caracteristicas essa que veda a participagdo de cooperativas, nos
termos do art. 52 da Lei 12.690/2012.

1.2. Os servigos estdo divididos por localidade conforme quadro abaixo:

VITORIA a) Servicos de Limpeza, Conservacdo, Higienizacdo, Lavagem de
Automoveis e de Vidros (internos e externos), Recepgdo, Mensageria,
Copeiragem e servicos de chaveiro, nos Cartérios e Unidades
Administrativas da Justica Federal em Vitdria — ES.

SERRA a) Servicos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, Lavagem de
Automoveis e de Vidros (internos e externos), e Recepgdo, nos Cartdrios e
Unidades Administrativas da Justica Federal de Serra — ES; e

b) Limpeza das fachadas a serem efetuadas conforme especificagdo do
item 10.4 deste termo.

Cachoeiro | a) Servicos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, Lavagem de

De Automoveis e de Vidros (internos e externos), Recepgdo e Mensageria, nos
Itapemirim | Cartdrios e Unidades Administrativas da Justica Federal de Cachoeiro de
Itapemirim — ES; e

b) Limpeza das fachadas a serem efetuadas conforme especificagdo do
item 10.4 deste termo.
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a) Servicos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, Lavagem de
Automoveis e de Vidros (internos e externos), e Recepgdo, nos Cartdrios e
Unidades Administrativas da Justica Federal de Sdo Mateus — ES.

Sao
Mateus

a) Servicos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, Lavagem de

1
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Linhares | Automdveis e de Vidros (internos e externos), e Recepgdo, nos Cartérios e
Unidades Administrativas da Justica Federal de Linhares — ES.

Colatina a) Servicos de Limpeza, Conservagdo, Higienizacdo, Lavagem de
Automoveis e de Vidros (internos e externos), nos Cartérios e Unidades
Administrativas da Justica Federal de Linhares — ES; e
b) Limpeza das fachadas a serem efetuadas conforme especificagdo do
item 10.4 deste termo.

1.3. NOTA:

I Nota Fiscal - A contratada devera emitir nota fiscal separada por localidade de
prestacdo de servigo;

2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O regime de execugdo da presente contratagdo é por prego global, conforme Art. 69,
XXIX da Lei 14.133/2021.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia;

3.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP Data de publicacio no PNCP

05424467000182-0-000002/2024 | 14/11/2023
Id do item no PCA Classe/Grupo Valor total

Nova contratacdo para os R$ 2.800.000,00

servicos de limpeza,
57 conservacio e recep¢iao
108 Servigos de Chaveiro R$ 5.370,00

4. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
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4.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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5.1. Sustentabilidade - A CONTRATADA deve adotar, na execugdo do objeto contratual,
praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo
politica de separagdo de residuos reciclaveis, como:

I.  Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redu¢do de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
b) Substituigdo de substdncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e dgua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinagdo desses
residuos de acordo com a programacgdo da coletiva seletiva determinada pela
Prefeitura Municipal onde serdo prestados os servigos;

e) Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a resolugdo especifica do CONAMA E OBSERVACOES DO
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores,
bem como os demais usudrios expostos as condi¢Ges adversas de ruidos que
caracterizam poluigdo sonora no ambiente de trabalho.

. Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, os servigos deverao ser executados em conformidade com as
orientagBes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as
contidas na Resolugdo n? 400/2021 do CNJ; na Portaria n2 96/2023 do CJF; e, no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, conforme se segue:

a) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagBes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execug¢ao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢do contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
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reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubrode 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

h) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 401, de 04/11/2008.

5.2. Subcontratagdo

5.2.1. Sera permitida a subcontratagdo dos servigos de limpeza de fachadas e servigos de
chaveiro, sem prejuizo das responsabilidades da contratada, a qual caberd
transmitir a(s) subcontratada(s) todos os elementos necessarios a perfeita
execuc¢do dos servigos nos termos contratuais, bem como fiscalizar sua execugdo.

5.2.2. A subcontratacdo ocorre quando o contratado entrega parte da obra, servico ou
fornecimento a terceiro, estranho ao contrato, para que execute em seu nome
parcela do objeto contratado.

5.2.3. Antes do inicio dos servigos subcontratados, a empresa subcontratada deverd ser
formal e previamente apresentada a Contratante, por meio de documento escrito,
junto ao qual deverdo estar anexadas as Certidées comprovadoras de regularidade
perante a Fazenda Nacional, a Justica do Trabalho, a Previdéncia Social e ao FGTS.

5.3. Garantia da Contratagdo

5.3.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras
previstas no contrato.

5.4. Custo Estimado da Contratagao
O custo estimado total da contratagdo e os custos unitarios constam no anexo Il —
Orgamento Estimado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

6.2. Apds a assinatura do contrato, o érgdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢gdo dos resultados e das sangBes
aplicaveis, dentre outros;
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6.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, e exercidas:

I. Gestdo do Contrato — a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo; a alteragdo, ao
reequilibrio, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre
outros.

a) Sera exercida pelos servidores da Secdo de Servicos Gerais (SESEG):
Rogério do Nascimento Siqueira e Gerson Rabello Pereira, através dos
contatos: (27) 3183-5116 - E-mail: seseg@ijfes.jus.br.

Il. Fiscalizagdo Técnica — o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execug¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da execugdo do
objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins
de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o
eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa e serd exercida:

a) VITORIA - servidores da Segdo de Servigos Gerais (SESEG): Rogério do
Nascimento Siqueira e Gerson Rabello Pereira - Fone: (27) 3183-5116 -
E-mail: seseg@ijfes.jus.br;

b) SERRA - servidora da Sec¢do de Apoio Administrativo da Subsegdo Judiciaria
de Serra (SEADM-SE): Sidiléia Soares Clemente de Miranda, contatos: (27)
3041-7400 - seadm-se@jfes.jus.br;

c) CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - servidora da Se¢do de Apoio Administrativo
da Subsegdo Judicidria de Cachoeiro de Itapemirim (SEADM-CI): Tatiana
Lopes Céu Dias de Menezes, contatos: (28) 3321-8000 - seadm-
ci@ijfes.jus.br;

d) SAO MATEUS - servidor da Seg¢do de Apoio Administrativo da Subsecdo
Judiciaria de Sdo Mateus (SEADM-SM): Douglas da Silva Januth, contatos:
(27) 3313-7103 — seadm-sm@jfes.jus.br;

e) LINHARES - servidora da Sec¢do de Apoio Administrativo da Subsegdo
Judiciaria de Linhares (SEADM-LI): Rosilene Anténio Medina Ferreira,

contatos: (27) 3048-0703 - seadm-li@jfes.jus.br;

f) COLATINA - servidor da Se¢do de Apoio Administrativo da Subsecdo
Judiciaria de Colatina (SEADM-CO): Marinaldo Barbosa, contatos: (27)
2101-7603 - seadm-co@jfes.jus.br.

Ill. Fiscalizagdo Administrativa - o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a
revisbes, a reajustes, a repactuacBes e a providéncias tempestivas nas
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hipéteses de inadimplemento, bem como, a andlise da documentagao
referente ao pagamento das faturas e o encaminhamento ao setor para pagar,
sera exercida:

I VITORIA E SERRA - servidor da Segdo de Gestdo Administrativa (SEGAD):
Isaias Luis de Souza, contato: (27) 3183-5383 - E-mail: segad @jfes.jus.br;

. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - servidora da Segdo de Apoio Administrativo
da Subsegdo Judicidria de Cachoeiro de Itapemirim (SEADM-CI): Tatiana
Lopes Céu Dias de Menezes, contatos: (28) 3321-8000 — seadm-
ci@ijfes.jus.br;

1. SAO MATEUS, LINHARES E COLATINA - Serd realizada pelos servidores da
Secdo de Apoio Administrativo da Subsecdo Judicidria de Sdo Mateus
(SEADM-SM): Douglas da Silva Januth - Fone: (27) 3313-7103) - seadm-
sm@jfes.jus.br.

7. DA LOCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Secdo Judicidria do
Espirito Santo, localizadas nos seguintes enderecos:

I Justi¢a Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judiciaria do Espirito Santo

Edificio Sede da Justica Federal — Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n2
1.877, Bairro Monte Belo, CEP: 29.053 — 245, Vitdria — ES — Tel. (28) 3183-5000.

1. Subsegdo Judiciaria de Serra

Rua 1D, s/ne, esquina com a Avenida Norte-Sul, Bairro Civit Il, Serra — ES, CEP
29.168-064 (nas proximidades do Terminal de Laranjeiras) — Tel. (27) 3313-7103.

1. Subsecdo Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim

Avenida Monte Castelo, n2 96, Bairro Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim — ES,
CEP 29.306-500 — Tel. (28) 3321-8000.

\"A Subsecdo Judiciaria de Sio Mateus

Rua Coronel Constantino Cunha, n? 1.334, Bairro de Fatima, Sdo Mateus — ES, CEP
29.933-530 - Tel. (27) 3313-7103.

V. Subsecdo Judicidria de Linhares —
Avenida Hans Schmoger, n2 808, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo, Linhares — o _—
ES, CEP 29.900-040 — Tel. (27) 3048-0703. g —
n —_—
VI Subsec3o Judiciaria de Colatina g —
[=] —
Avenida Brasil, n2 232, Bairro Lace, Colatina — ES, CEP 29.703-032 — Tel. (27) 2101- g —_—
7603. by ——
o) =
i ]
7]
w
<
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7.2. Os enderegos listados podem sofrer alteragdes durante a execugdo do contrato, dentro
do proprio municipio, caso em que os servigos deverdo ser prestados no enderego que
serd informado a CONTRATADA.

7.3. Os servigos poderdo ser prestados, excepcionalmente, em outros locais de interesse da
CONTRATANTE, dentro do préprio municipio, bem como aos sdbados e domingos, no
cumprimento dos misteres inerentes a Administragdo. Nesse caso, os servigos deverdo
ser prestados no enderego que sera informado pelo Gestor do CONTRATO.

8. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DAS DIVERSAS AREAS

8.1. ESPECIFICACOES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SEGCAO

VITORIA | ,ypICIARIA DO ESPIRITO SANTO - EM VITORIA.

8.1.1 Os servigos serdo executados no imoével, nas dependéncias internas e
externas, nos bens imdéveis e mdveis, nos jardins, terrenos e veiculos
pertencentes a Justica Federal de Primeiro Grau — Seg¢do Judicidria do
Espirito Santo.

8.1.2 COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS - O prédio
Sede/anexo contém, basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

. Areainterna: 12.507,54 m2;

. Areas técnicas: 4.824,56 m2;

. Banheiros internos (livre acesso): 498,47 m2;

. Areas externas: 8.443,78 m?;

. Area de esquadrias internas (sem risco): 2070 m2;

Area de esquadrias externas (com risco): 2070 m2;

. Area de calgada interna: 676,26 m%;

. Area de calcada externa: 1.623 m?;

Na drea externa: calgadas, estacionamento em piso PAVI-S e muro
divisério em alvenaria;
Veiculos de pequeno porte: 24.

k. Veiculos de médio porte: 04 (sendo destes 01 micro-6nibus e um
caminhdozinho);

I. Edificagdo (prédio principal) em 09 (nove) pavimentos, em estrutura de
concreto armado e paredes em alvenaria, cobertura de telhas termo
aclsticas e lajes impermeabilizadas, piso interno em porcelanato,
escadas com piso cimentado e pintura interna em tinta acrilica;

m. Edificagdo (prédio anexo) em 02 (dois) pavimentos, sendo um de
garagem com piso cimentado (o térreo). O segundo pavimento com
cobertura de telhas termo acusticas, piso interno em cerdmica e
pintura interna em tinta acrilica.

n. Esquadrias externas em aluminio, vidro e aco;

0. Janelas maxim ar em aluminio;

b= - - B - T e T « 1}
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p. Auditdrio com piso acarpetado, Servigo Médico com piso em lindleo e
demais dreas internas revestidas com piso frio (ceramica ou
porcelanato);

g. 30 (trinta) copas e 09 (nove) areas de servigo, todas com revestimento
ceramico no piso e nas paredes;

r. 01 (um) refeitorio com revestimento cerdmico no piso e nas paredes;

s. 02 (dois) vestiarios revestidos com ceramica até o teto, piso ceramico,
bancadas e divisérias em granito;

t. 142 (cento e quarenta e dois) sanitarios com cerdmica até o teto, piso
ceramico, bancadas e divisérias em granito;

u. Portasinternas em madeira com verniz fosco, diviséria Eucatex e vidro;

V. Mdveis em férmica, plastico e madeira;

w. Eletrodomésticos (geladeiras, fogbes, fornos de micro-ondas,
frigobares, televisores etc.);

x. Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras; etc.).

* ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE SERRA

SERRA 8.2.10s servigos serdo executados no imodvel, nas dependéncias internas e
externas, nos bens imdveis e moéveis, nos jardins, terrenos e veiculos
pertencentes a Justica Federal de Primeiro Grau — Seg¢do Judicidria do
Espirito Santo — Subsegdo Judiciaria de Serra.

i. COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECU(;AO DOS
SERVICOS - O prédio contém, basicamente, as
seguintes caracteristicas gerais:

Area interna: 738,02 m2;

Areas técnicas: 373,57 m2;

Banheiros internos (livre acesso): 71,79 m2;

Area da fachada externa de vidragas 59,00 m2;

Area da fachada cega 110,00 m2;

Local para expansdo (com grama e plantas de pequeno e médio

porte): 392,14 m?;

. Jardim interno: com pedras e vasos de plantas (13,82m?);

i. Areade calcada interna: 128,92m?;

j. Pavimentagdo externa em piso intertravado de concreto (Pavi-S):
797 m? (servigos de limpeza e manutengdo);

k. Canteiros com grama e plantas de pequeno e médio porte: 67,45m?;

I. Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 153,13
m2;

m. Edificagdo em quatro pavimentos, em estrutura de concreto armado

e paredes em alvenaria, cobertura de telhas termo acusticas e lajes

impermeabilizadas, piso interno em porcelanato (inclusive escadas)
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e pintura interna em tinta acrilica;

n. Portas internas em madeira com verniz fosco, portas externas em
aluminio e vidro; diviséria Eucatex e vidro;

0. 18 sanitdrios e 02 vestidrios revestidos com ceramica até o teto, piso

ceramico, bancadas e divisérias em granito;

Copas revestida por cerdmica no chdo e paredes;

Garagem com piso cimentado, pintado;

Modveis em formica, plastico e madeira;

Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, forno de micro-ondas,

frigobares, televisor etc.);

t. Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras
etc.).

w oD

Cachoeiro | 8.2. ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE
De ITAPEMIRIM

Itapemirim . = A
ape 8.3.1 Os servigos serdo executados nas dependéncias internas e externas

(inclusive na calgada externa que margeia o muro dos fundos do
prédio), no mobilidrio, nos jardins moéveis (vasos) e imdveis (canteiros e
jardineiras) e nos veiculos pertencentes a Justica Federal de Primeiro
Grau — Secdo Judicidria do Espirito Santo — Subsec¢do Judicidria de
Cachoeiro de Itapemirim;

8.3.2 COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS - O prédio
contém, basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

Area interna: 1.443,30m%;
Areas técnicas: 318,60 m2;
Banheiros internos (livre acesso): 14,47 m2;
Area externa: 575,86 m2;
Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 669,36
m2;
Area da fachada externa de vidragas 168,00 m2;
Area da fachada cega 462,00 m2
Calgadas externas;
Jardins médveis e imdveis, externos e internos;
Janelas em aluminio e vidro (algumas com grades de ferro);
Portas em madeira, divisoria, vidro e ferro;
Fachada revestida de granito, vidro e aluminio composto;
. Area interna com pisos em granito, ceramica, carpete de madeira,
cimentado e piso elevado;
Mdveis em acgo, férmica, plastico e madeira;
Eletrodomésticos (geladeiras, fogdes, fornos de micro-ondas,
frigobares, televisores etc.);
p. Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras
etc.);
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g. 03 copas e 01 drea de servigo, revestidas por ceramica no chdo e nas
paredes;

r. 17 banheiros, revestidos por ceramica no chdo e nas paredes;

s. 01 garagem para 04 carros, revestida por ceramica no chdo;

t. Estacionamento revestido de piso intertravado.

S5 8.3. ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS
do

Mateus | 8.4.1 Os servigos serdo executados no imdvel, nas dependéncias internas e
externas, nos bens iméveis e mdveis, nos jardins, terrenos e veiculos
pertencentes a Justica Federal de Primeiro Grau — Seg¢do Judiciaria do

Espirito Santo — Subsegdo Judicidria de Sdo Mateus;

8.4.2 COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS - O prédio
contém, basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

Area interna: 515,70 m2;
Areas técnicas: 21,97 m2;
Banheiros internos (livre acesso): 10,65 m2;
Area externa: 1.991,28 m2;
Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 178,04
m2;
Terreno destinado a instalacdo de usina fotovoltaica: 1.823 m2;
Jardins, canteiros e calgada externos;
Esquadrias externas em aluminio e vidro;
Janelas com vidros;
Portas em madeira, divisdria Eucatex e vidro;
Fachada composta por uma parte em alvenaria e outra em vidro;
Area interna com piso em cerdmica, porcelanato, carpete e Paviflex;
. Méveis em ago, férmica, plastico e madeira;
. Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, forno de micro-ondas,
frigobares, televisores etc.);
o. Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras
etc.);
p. Copa revestida por ceramica no chao e nas paredes;
d. 09 banheiros com paredes revestidas;
r. Areas de calcada e patio/estacionamento revestidas com concreto e
piso intertravado.

Poo oo
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8.4. ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

Linhares
8.5.1 Os servigos serdo executados no imoével, nas dependéncias internas e
externas, nos bens imdveis e moéveis, nos jardins, terrenos e veiculos
pertencentes a Justica Federal de Primeiro Grau — Seg¢do Judicidria do

JFESEOF202300455V02
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Espirito Santo — Subsegdo Judicidria de Linhares;

8.5.2 COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS - O prédio
contém, basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

a. Areainterna: 677,70 m2;

b. Area externa: 135,58 m2

¢. Banheiros internos (livre acesso): 12 m2;

d. Esquadrias externas em aluminio e vidro: 111,8 m?%

e. Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 111,8
m2;

f. Jardins e calgada externos (servicos de limpeza e manutengdo);

g. Janelas com vidros;

h. Portas em madeira, diviséria Eucatex e vidro;

i. Fachada composta por uma parte em alvenaria e outra em vidro;

j. Areainterna com piso frio;

k. Mdveis em férmica, plastico e madeira;

. Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, forno de micro-ondas,

frigobares, televisor etc.);

m. Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras
etc.);

n. Copa revestida por ceramica no chéo;

0. 12 banheiros com paredes revestidas;

p. Area de estacionamento e garagem revestida com concreto.

8.6 ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA

Colatina
8.6.1 Os servigos serdo executados no imovel, nas dependéncias internas e

externas, nos bens imdéveis e moéveis, nos jardins, terrenos e veiculos
pertencentes a Justica Federal de Primeiro Grau — Segdo Judiciaria do
Espirito Santo — Subsegdo Judicidria de Colatina;

COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS - O prédio
contém, basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

. Areainterna: 1.160,63 m2;

. Areas técnicas: 15,02 m2;

. Banheiros internos (livre acesso): 34,02 m2;

. Areas externas: 200 m2;

. Area de esquadrias internas e pavimento térreo (sem risco): 123,60 m2;
Area de esquadrias externas (com risco): 106,50 m2;

. Area da fachada externa de vidragas 2,43 m2;

. Area da fachada cega 167,80 m2;
Esquadrias externas em aluminio e vidro;
Janelas com vidros;

. Portas em madeira, diviséria Eucatex e vidro temperado;
Paredes internas em gesso acartonado;
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m. Fachada composta por uma parte em pastilhas (ceramica) e ACM e
outras em pintura;

n. Area interna com piso em porcelanato;

0. Moveis em férmica, metal, plastico e madeira;

p. Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, forno de micro-ondas, frigobares,
televisor etc.

g. Equipamentos de informatica (monitores, teclados, impressoras etc.);

r. Copas revestida por porcelanato no chdo e ceramica nas paredes;

s. 26 (vinte e seis) banheiros com paredes revestidas em ceramica, sendo
18 sanitarios publicos e 08 privativos (juizes/procuradores);

t. Garagem revestida com cimento liso.

9. DA VISTORIA FACULTATIVA

I Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, devendo, para
tanto, agendar horario com os responsaveis listados no item 1.4.2, até o ultimo dia
atil anterior a data fixada para abertura da sessdo publica;

. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado;

Ill. A vistoria técnica constitui instrumento para auxilio na confirmagdo do quantitativo
de materiais de consumo, equipamentos e utensilios que serdo utilizados durante a
execugdo do contrato, bem como para avaliagdo das areas e estimativa dos indices
de produtividade, visto que ndo serdo aceitas quaisquer alegagdes posteriores de
desconhecimento das condi¢des do local em que serdo prestados os servigos para
omissdo de obrigagdes contratuais ou das exigéncias contidas no Edital de Licitagdo;

IV. A realizagdo da vistoria ndo sera obrigatéria, entretanto, ndo serdo aceitas
alegagdes posteriores quanto a desconhecimento de qualquer detalhe,
incompreensdo, duvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos, atrasos
na realizagdo dos servigos ou paralisagdes, arcando a empresa com quaisquer onus
decorrentes desses fatos.

V.  Opcionalmente o interessado poderd verificar as amostras de papel higiénico e
toalha de papel. As amostras disponiveis sdo das seguintes marcas:

Descrigao Marca

Papel higiénico, folha dupla, alta absorgdo | Neve, Charme, Personal VIP
¢/64 rolos de 30m.
Papel higiénico, folha dupla, alta absorgdo | Sulleg, Cotia(Gold) e Indaial (extra Luxo).
¢/ 08 roldes de 250m.
Papel toalha branco, folha com alta | Sulleg, Cotia(Gold) e Indaial (extra Luxo).
absorgdo, caixa/pacote ¢/ 2400 folhas.
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10. DO PRAZO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

10.1 A Contratante comunicara a Contratada a data de inicio da prestagdo dos servigos
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, contados a partir do recebimento
da Ordem de Inicio dos Servicos, encaminhada pelo Gestor do Contrato;

10.2 O prazo de execugdo dos servigos serd de 01 (um) ano, contado a partir da data
certificada pelo Gestor de Contrato, na Certiddo de Inicio dos Servicos, podendo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Artigos
106 e 107 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

10.2.1 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratagado.

11. DO QUANTITATIVO E DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

11.1. Na tabela abaixo, segue, por localidade e ocupagdo, o quantitativo de pessoal
necessario para a execug¢ao dos servigos:

DESCRICAO DA QUANTIDADE DE POSTOS POR LOCALIDADE

MAO DE OBRA Cachoeiro Sao Linhares Colatina Serra Vitéria
de Itapemirim | Mateus

Recepcionista 1 1 1 0 1 3

Auxiliar Servigos

Gerais - Limpeza 1 1 1 1 1 22

Predial

Auxiliar Servigos

Gerais - Banheirista ! ! ! ! 1 3

Mensageiro (a) 1 0 0 0 0 1

Copeiro(a) R R - - - 1

Lavador de Veiculos ) ) R : ) 1

Encarregado (a) : ) R : } 2

Preposta(o) : ) : : : 1

Total por Localidade a 3 3 2 3 34

Total de funcionarios residentes: 49.
11.1.1 NOTA:

a) Postos de trabalho — A tabela do item 11.1 traz o quantitativo esperado
para o momento da licitagéo. Posteriormente serdo implantados mais 02
(dois) postos de Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza Predial, conforme a

13
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necessidade de servigos e a critério da Contratante, de forma a atender
plenamente ao disposto no item 11.2. a seguir:

11.2. META FiSICA E DEMANDA ESTIMADA para os postos de Auxiliares de Servigos Gerais
e Auxiliares de Servigos Gerais - Banheiristas.

11.2.1 A quantidade de postos necessdrios para os servigos de limpeza foi calculada
em fungdo dos indices de produtividade média didria por profissional em
relacdo a cada tipo de area e de sua complexidade, considerando-se, ainda,
o prazo determinado para tal atividade;

11.2.2 O numero fracionario de postos de trabalho assim obtido sera arredondado
para o préximo valor inteiro;

11.2.3 Areas e produtividade dos Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial e
Auxiliar Servigos Gerais — Banheirista.

A) Secdo Judiciaria do Espirito Santo em Vitéria

Prédio Sede e Anexo
Produtividad
Metragem | Periodicidade Iro- Y NI ‘a © .
) ‘ 2Nz ... | médiadiaria por| Qtde. estimada
Tipo de Areas (m?) =drea | =dias Uteis A . (8
) D)0 aux serv gerais | aux serv gerais @
(IN 5/2017)
Areas Internas (! 12.507,54 1 850 m? 14,71
Areas técnicas @ 4.824,56 1 2500 m? 1,93
Banheiros 3 498,47 1 200 m? 2,49
Areas Externas 4 8.443,78 1 2.700 m? 3,13
Areas de Calcadas ¥ 2.299,26 1 1.800 m? 1,28
Esquadrias Internas ©) 2070 7 300 m? 0,99
Esquadrias externas © 2070 7 130 m? 2,27
Total - 26,80
Quantidade de empregados necessarios 27
B) Subsecdo Judiciaria de Serra
Prédio Unico
Metragem [Periodicidade P’ro.dutli\{u?ade .
. . X . ... | médiadidria por| Qtde. estimada
Tipo de Areas (m?) =4rea | = dias Gteis . s
) (D) aux serv gerais | aux serv gerais ®
(IN 5/2017)
Areas Internas () 738,02 1 850 m? 0,87
Areas técnicas @ 373,57 1 2500 m? 0,15
Banheiros @ 71,79 1 200 m? 0,36
Areas Externas 4 1.256,59 1 2.700 m? 0,47
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Esquadrias Internas ©® 153,13 7 300 m? 0,07
Total 1,91
Quantidade de empregados necessarios 2

C) Subsegdo Judicidria de Cachoeiro de Itapemirim

Prédio Unico

Produtividade

Metragem | Periodicidade o gicos .
Tipo de Areas (m?) = area | = dias Uteis (D) meédia didria por Qtde. estlmad?s)
A Py aux serv gerais | aux serv gerais
(IN 5/2017)
Areas Internas V) 1.443,30 1 850 m? 1,70
Areas técnicas @ 318,60 1 2500 m? 0,13
Banheiros 3 14,47 1 200 m? 0,07
Areas Externas 4 575,86 1 2.700 m? 0,21
Esquadrias Internas () 669,36 7 300 m? 0,32
Total - 2,43
Quantidade de empregados necessarios 2

D) Subsegdo Judicidria de Sdo Mateus

Prédio Unico
Metragem | Periodicidade P,m,duq\flt.jade .
Tipo de Areas (m?) = 4rea | =dias uteis média diaria por Qrde. Estlma.d:(as)
) (D) aux serv gerais | aux serv gerais
(IN 5/2017)
Areas Internas @ 515,7 1 850 m? 0,61
Areas técnicas @ 21,97 1 2500 m? 0,01
Banheiros ) 10,65 1 200 m? 0,05
Areas Externas 4 1991,28 1 2.700 m? 0,74
Esquadrias Internas ) 178,04 7 300 m? 0,08
Total 1,49
*Quantidade de empregados necessarios 2

E) Subsecdo Judiciaria de Linhares

Prédio Unico
Metragem [ Periodicidade Pro.(jut!\{lc.iade .
) ‘ 2 _ o« _ ... | médiadiaria por | Qtde.estimada
Tipo de Areas (m?) = area | =dias Uteis ) - (8)
) (D) aux serv gerais | aux serv gerais
(IN 5/2017)
Areas Internas () 677,70 1 850 m? 0,80
Areas técnicas @ 20 1 2500 m? 0,01
Banheiros @) 15 1 200 m? 0,08
Areas Externas 4 135,58 1 2.700 m? 0,05
Esquadrias Internas © 111,8 7 300 m? 0,05
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Esquadrias externas © 50 7 130 m? 0,05
Total 1,04
*Quantidade de empregados necessarios 2

F) Subsegdo Judiciaria de Colatina

Prédio Unico

Metragem |Periodicidade P’ro.dutl.\{lc'iade :
Tipo de Areas (m?) = drea | = dias Gteis média didria por | Qtde. estimada
) (D) aux serv gerais | aux serv gerais
(IN 5/2017)
Areas Internas () 1.160,63 1 850 m? 1,37
Areas técnicas @ 15,02 1 2500 m? 0,01
Banheiros 3 34,02 1 200 m? 0,17
Areas Externas 4 200 1 2.700 m? 0,07
Esquadrias Internas ) 123,60 7 300 m? 0,06
Esquadrias externas © 106,50 7 130 m? 0,12
Total 1,79
Quantidade de empregados necessarios 2

*A quantidade de empregados das Subse¢des de Sdo Mateus e Linhares foi
aproximada/especificada para 02 (dois) postos, tendo em vista entendermos, por
prudéncia, manter pelo menos um posto de Auxiliar Servigos Gerais (Limpeza Predial) e um
posto de Auxiliar Servigos Gerais (Banheirista).

Notas:

1. Area Interna: pisos frios e carpetados;

2. Area Interna (Areas Técnicas): Compreendem as oficinas, almoxarifados, garagens,
arquivos e casa de maquina;

3. AreaInterna (banheiros - acesso livre);

4. Areas Externas: compreendem pisos pavimentados adjacentes as edificacdes
(estacionamento em piso PAVI-S e areas verdes) e Areas de Calcadas compreendem
calgadas internas e externas;

5. Esquadrias Internas: compreendem a face interna de painéis de vidro e todos os
painéis de vidro do pavimento térreo (janelas e brises), sem exposi¢do a situacdo de
risco;

6. Esquadrias Externas: compreendem a face externa (janelas e brises) dos painéis de
vidro, com exposi¢do a situagdo de risco, porém sem necessidade de equipamento
(cadeira, rapel, balancim, andaime ou equivalente) para execugdo dos servigos, ou
seja, a limpeza é efetuada pela parte interior (de dentro da edificagéo);

7. Periodicidade: prazo para realizagdo da limpeza das dreas em sua metragem total;

8. Quantidade estimada de auxiliares de servigos gerais e auxiliares de servigos gerais
banheiristas: nimero estimado pela IN 05/2017;
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9. Lavagem externa de vidragas e fachada cega: acesso com equipamento (cadeira,
rapel, balancim, andaime ou equivalente) para execugdo dos servigos. A
periodicidade e a forma de execugdo constam no item 10.4 deste termo;

10. Quantidade de empregados necessarios: nimero de empregados necessarios para a
realizagdo das tarefas de limpeza geral didria, considerando, além do tipo de é4rea e sua
periodicidade, que os empregados deverdo realizar ainda os servicos de
abastecimento dos materiais de higienizagdo nos banheiros, coleta seletiva de lixo,
lavagem dos automoveis, lavagem de lougas e distribuicdo de agua, café etc.

11. No prédio SEDE/ANEXO, em Vitdria, posteriormente serdo implantados mais 02
(dois) postos de Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Predial - conforme a
necessidade de servigos e a critério da Contratante, para execugdo, principalmente,
dos seguintes servicos: transporte de moveis; movimentacdo e transporte de
equipamentos; movimentagdo e transporte de processos em grande wvulto;
movimentagcdo e transporte de materiais de consumo e demais materiais que se
fizerem necessdrios; carga e descarga dos veiculos e a manutencdo da limpeza no
periodo das 17 as 19 horas (o turno da equipe de limpeza encerra as 17 horas — “item
13.5i” - e o0 expediente da contratante as 19 horas), perfazendo o total de 29 postos
de ASG, conforme demonstrado na tabela abaixo:

PREDIO SEDE/ANEXO

* Quantidade de empregados necessarios (IN 5/2017) 27
Acréscimo de 02 postos 02
Total de postos 29
Distribui¢do dos 29 postos

Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 26
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 03

*Dados extraidos da tabela da letra “A” do item 11.2 do presente termo.

12. DA ESCOLARIDADE

12.1. ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA

FUNGCAO ESCOLARIDADE MiNIMA

Recepcionista Ensino médio completo/Conhecimentos de informatica =
——
Preposto(a) Ensino médio completo/Conhecimentos de informatica %
T9)
<
Mensageiro(a) Ensino fundamental completo/ Conhecimentos de §
informética g
by
Encarregado(a) Ensino fundamental completo Q
7]
w
TR
kel
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12.2. A comprovagdo da escolaridade exigida se dard através de certificado ou histdrico
escolar;

12.3. A comprovagdo dos conhecimentos de informética se dard através de certificado dos
cursos de Windows, Word e Excel.

12.4. Somente para o cargo de Preposto(a), a Contratada deverd apresentar, também, as
certiddes ou declaragBes negativas previstas no § 12 do art. 52 da Resolugdo n2 156, de
08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiga, a saber:

| - das Justigas: a) Federal; b) Eleitoral; c) Estadual ou Distrital; e; d) Militar;
Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

1l - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informagao de que
nao foi excluido do exercicio da profissdo;

V - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informagdo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do
servigo publico.
12.5. As certiddes ou declaragGes negativas de que tratam os itens | e || devem ser emitidas
pelos érgdos com jurisdigdo sobre o domicilio do nomeado ou designado.

13. DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO

13.1. A carga horaria a ser cumprida devera obedecer a legislagdo vigente pertinente a cada
categoria;

13.2. Todas as fungdes cumprirdo jornada de trabalho de 44 horas semanais, ficando a cargo
da CONTRATANTE definir os horarios de trabalho mais adequados as necessidades da
Administragdo e informa-los a Contratada, antes do inicio da prestagdo dos servicos;

13.3. Os hordérios estipulados, respeitadas as jornadas, poderdo ser alterados pela
Administragdo para ajustamento as conveniéncias das necessidades da Justica Federal de
Primeiro Grau — Segdo Judicidria do Espirito Santo;

13.4. Caso seja necessdria a execu¢do de servico em hordrio diferente daquele definido de
acordo com o item 13.2, serd adotado o SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS,
sempre respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a
legislagdo vigente, e/ou Convengdo, Dissidio ou Acordo Coletivo da categoria. A empresa
devera apresentar acordo de compensacgdo de horas assinado pelo funcionario;

13.5. No prédio Sede/Anexo, havera 02 dois turnos de trabalho e funcionardo da seguinte
forma:

i. Primeiro Turno (trabalha dois sabados por més).
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l. Semana Impar - das 7h00 as 17h00, de segunda a quinta-feira, e na sexta-feira,
das 7h00 as 16h00, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo;

. Semana Par - das 7h00 as 15h48min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de
01 (uma) hora para almogo, e aos sdbados, das 7h00 as 12h00;

1. A licitante deverd, em sua proposta, considerar que os funciondrios do primeiro
turno trabalhardo 02 (dois) sdbados por més.

\'A Equipe
Fungdo Postos
Encarregado(a) 02
Auxiliar de Servigos Gerais 22

ii. Segundo Turno (n3o trabalha aos sabados)

a) Executard a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas: 9h00 as 19h00,
de segunda a quinta-feira, e nas sextas-feiras, das 10h00 as 19h00, com intervalo
de 01 (uma) hora para almogo.

b) Equipe
Fungdo Postos
Recepcionista 03
Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista 03
Copeiro(a) 01
Lavador de Veiculos 01
Preposta(o) 01

13.6. Nos demais prédios (Subsegdes), a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
serd executada de segunda-feira a sexta-feira. Os horarios serdo estabelecidos pelos
fiscais do contrato e informados a CONTRATADA até o inicio da execugdo contratual.

14. ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICO

14.1. Atribui¢des do(a) Recepcionista

I Prestar informagdes gerais e precisas relacionadas a unidade e ao 6rgdo, no balcdo
ou ao telefone, ao publico externo e interno;

. Controlar a entrada e a saida do publico externo, mediante cadastro de documento
de identificagdo no sistema proprio da CONTRATANTE e entrega e recolhimento de
cracha de identificagdo;

1. Notificar a drea de seguranca sobre a presenga de pessoas estranhas, bem como
sobre qualquer ocorréncia que possa provocar inconvenientes a Contratante;

\"A Atender e transferir as ligagdes recebidas no telefone geral da Se¢do e Subsecdo
Judicidria;
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V. Anotar e repassar telefones e recados;
VI. Receber as correspondéncias externas;
ViL. Proceder a digitalizagdo de processos e documentos;
VIl Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

14.2. Atribuig¢des do(a) Auxiliar de Servigos Gerais

I Prestar servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de bens méveis e imoveis;
remover o lixo para depdsitos e descarga, remover residuos dos vidros; lavar e
enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;
limpar janelas de aluminio e madeira; lavar superficies internas de recintos; secar
pisos; encerar recintos; aspirar pé de dependéncias; limpar méveis e equipamentos;
limpar paredes; limpar lustres, luminarias e ventiladores; limpar cortinas e
persianas; lavar e aspirar o(s) veiculo(s) oficial (is);

. Prestar servicos de carga, descarga e transporte de moveis e equipamentos,
compreendendo-se, neste item, a realizagdo de deslocamento de modveis e
utensilios para alteragdo do layout de salas ou areas de servigos ou para limpeza
dos ambientes, a mudanca de localizagdo dos vasos de plantas, o carregamento ou
descarregamento de veiculos com materiais ou equipamentos, dentre outros

solicitados;

1. Auxiliar na manutengdo dos jardins, vasos e canteiros (lavagem, varri¢do, remogdo
do lixo etc.);

v. Prestar servigos de limpeza da(s) copa(s), incluindo lavagem de lougas, talheres e demais
utensilios (pertencentes a Justica Federal), e higienizagdo das pias e dos eletrodomésticos.

V. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

14.3. AtribuigGes do(a) Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

I Prestar servigos de limpeza, conservagdo e higienizacdo dos banheiros existentes nas
Subsegdes Judiciarias;
1. Abastecer os banheiros com suprimentos de higiene (papel higiénico, toalha de papel,
sabonete liquido e dlcool em gel);
1. Executar as atribui¢des listadas para o auxiliar de servigos gerais (v. item 9.2), bem

como demais tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

14.4. Atribuicbes do(a) Lavador(a) de Veiculos

I Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador) e externa de todos os veiculos
oficiais, encerar, manter limpas as garagens e suas adjacéncias, executar outras tarefas
correlatas, com uso de produto apropriado.

14.5. Atribui¢des do(a) Mensageiro(a)

JFESEOF202300455V02
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I Transportar, buscar, receber e entregar correspondéncias, documentos, processos,
objetos, dentro e fora das instalag6es das Subseg¢des Judiciarias;
1. Preparar as correspondéncias internas para envio (malote, carta registrada, PAC,
SEDEX etc.);
1. Receber as correspondéncias externas;
V. Comunicar o recebimento de malotes ou correspondéncias abertos ou violados;
V. Distribuir as correspondéncias externas a seus destinatarios internos;
VL. Registrar, em sistema fornecido pela CONTRATANTE, as correspondéncias enviadas,
recebidas, distribuidas e devolvidas;
VII. Arquivar guias e comprovantes referentes a recebimento, envio e distribuigdo de
correspondéncias;
VIII. Postar e retirar correspondéncias e encomendas diretamente nas agéncias dos
Correios;
IX. Efetuar outros servigos de correio;
X. Efetuar servigos bancérios (pagamento de ordens bancarias, solicitagdo de extratos
etc.);
XI. Levar cdpias de documentos para autenticagdo e reconhecimento de firmas;
Xil. Retirar e protocolar documentos/objetos em 6rgdos externos;
Xl Preencher livro de protocolo e, na entrega do documento/objeto, anotar a
identificagdo do recebedor;
XIV. Elaborar planilha de controle de recebimento de documentos/objetos;
XV. Classificar e arquivar documentos;
XVI. Pesquisar documentos arquivados;
XVII. Organizar agendas de trabalho;
XVIil. Preencher formularios;
XIX. Realizar conferéncias diversas;
XX. Operar equipamentos de escritdrio (copiadora, scanner, fax, picotadora etc);
XXI. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

14.6. Atribui¢ées do(a) Copeiro (a)

I Manter provisdes necessarias para a copeiragem;

l. Preparar e distribuir café, sucos, chd, etc. para Magistrados, autoridades e
servidores, com orientagdo prévia;

1. Retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas;

v. Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a
ordem e a higiene das instalagdes;

V. Zelar pela organizagdo da copa e pela conservagdo dos utensilios e equipamentos S —_—
colocados a sua disposigdo, sempre comunicando, de imediato, qualquer § =
dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir a boa S ]
e perfeita execugdo dos servicos; § =

VL. Limpar cafeteiras, geladeiras, micro-ondas e forninhos, inclusive das se¢des, quando E ==
solicitado; 8 =

7]
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VII. Limpar todos os mdveis e utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e
estantes utilizando produtos apropriados;
VIII. Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da copa;
IX. Limpar todos os cestos coletores de lixo das dreas da copa e recolher todo o lixo em
saco plastico, sempre que houver necessidade;
X. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

14.7. Atribuig¢des do(a) Encarregado(a)

I Manter e acompanhar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE; providenciar substituto para suprir faltas de empregados sob sua
chefia, comunicando ao Preposto e a Se¢do de Servicos Gerais; preparar dilui¢do e
dosagem dos materiais que serdo utilizados nos servigos; fiscalizar a reposigdo de
papel higiénico, toalha de papel e sabonete liquido nos banheiros; fazer controle de
materiais de uso didrio, tomando as providéncias para que ndo ocorra o
desabastecimento; fiscalizar os servigos e equipamentos, implementando ages que
venham melhorar a qualidade da limpeza e higienizagdo dos prédios da
CONTRATANTE; zelar para que os funcionarios da CONTRATADA portem crachas de
identificacdo e, quando necessario, equipamentos de prote¢do individual; levar ao
conhecimento do preposto ocorréncias do servigo; entre outras atividades;

1. 0O(a) encarregado(a) devera dispor de meios de comunicagdo que lhe permitam
ser contatado a qualquer momento.

14.8. Atribuig¢des do(a) Preposto(a)

I Supervisionar, coordenar e orientar a execu¢do dos servigos contratadas, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos; efetuar os pedidos de
materiais e o recebimento dos mesmos; controlar o consumo dos materiais de
limpeza, bem como manter os estoques em niveis adequados para a continuidade da
execucdo dos servigos; encaminhar ao gestor do contrato as notas fiscais dos materiais
de limpeza entregues para uso em todas as dependéncias da CONTRATANTE; controlar
a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA,; zelar pela disciplina e
apresentagdo dos empregados; administrar todo e qualquer assunto relativo aos
empregados da contratada; comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execuc¢do dos servigos e/ou outras ocorréncias.

1. Manter contato com a FISCALIZAGCAO do contrato com o objetivo de sanar qualquer
demanda, tanto na drea de administracdo de pessoal e de fornecimento de
material, quanto na de manutencgdo dos servigos objetos deste contrato;

. Acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
v. O posto do(a) Preposto(a) ficara no Edificio Sede, onde |he sera disponibilizada uma

sala com computador, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de
impressora/copiadora e material de escritério.
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V. O(a) Preposto(a) devera efetuar visitas mensais e obrigatérias em cada uma das
Subsec¢Ges Judiciarias, sendo que seu deslocamento ficara a cargo da Contratada,
que devera disponibilizar-lhe cartdo especifico de passagem ou veiculo com
combustivel, e:

1) Custear as despesas adicionais decorrentes do deslocamento, tais como:
alimentagdo, estadia e horas extras, sem 6nus para a CONTRATANTE; ou ;

2) Alternativamente, nomear preposto(a) auxiliar, também, sem Onus para a
CONTRATANTE, a fim de agilizar a supervisdo da execugdo do contrato nas
subseg¢des judiciarias de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo
Mateus.

VL. O(a) preposto(a) devera dispor de meios de comunicagdo que lhe permitam ser
contatado a qualquer momento.

15. DESCRICAO DOS SERVICOS BASICOS E RESPECTIVAS FREQUENCIAS

15.1. A execugdo dos servicos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, lavagem de
automoveis e de vidros (internos e externos), recepgdo e copeiragem nos locais
indicados da Justica Federal de Primeiro Grau — Seg¢do Judicidria do Espirito Santo;
devera ocorrer obedecendo as periodicidades indicadas nos itens seguintes, salvo
orientagdo diversa por parte do gestor, para melhor operacionalizagdo dos servigos.

15.2. AREAS INTERNAS

15.2.1 Frequéncia sugerida: diaria.

. Atender o o publico interno e externo com informagdes precisas;

. Organizar as informagdes a serem prestadas;

. Observar as normas internas de seguranga;

. Controlar a entrada e saida de autoridades, servidores e visitantes;

. Preparar e distribuir o café, dgua, chd etc; (para os locais em que haja o cargo de

copeiro/a);

f. Reposi¢do de aglcar nos agucareiros dos diversos setores, bem como de adogantes;
(para os locais em que haja o cargo de copeiro/a);

g. Distribuir jarras e/ou garrafas com dgua na(s) geladeira(s) da(s) copa(s), nos frigobares
dos gabinetes e nas areas publicas, bem como em outros locais em que
eventualmente se fagcam necessarias em fungdo do impedimento de uso dos
purificadores de agua convencionais;

h. Limpar lougas, talheres e demais utensilios;

i. Efetuar a limpeza de bancadas, cubas, paredes, mesas e armarios das copas, bem

como de aparelhos eletrodomésticos e/ou portateis, como geladeiras, fogdes,

aquecedores de agua, coifas, filtros de dgua, fornos, freezer e outros localizados nesse
ambiente;

o Qo 0O T o
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j. Varredura esmerada e limpeza geral, com pano Uumido e produto apropriado, de todas
as dependéncias, inclusive copas, auditérios, salas de curso, salas de audiéncia,
recepgdo e "hall" dos elevadores, onde houver;

k. Inspegdo sistematica nas dependéncias e corregdo de falhas nos servigos executados;

|. Executar os servigos de arrumagdo, movimentagdo, carregamento, empacotamento e
remogdo de materiais, processos, objetos, mdveis, utensilios, detritos, lixos, residuos,
etc.;

m. Realizar a diluigdo e dosagem dos materiais a serem utilizados;

n. Remogdo do pé das mesas, armarios, estantes, quadros, arquivos, lambris, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio das areas comuns, computadores,
aparelhos telefénicos, etc., com pano e material apropriado;

. Identificagdo e comunica¢do das necessidades de reposicdio de materiais ndo
contemplados nos servigos (lixeiras, capachos, etc.);

p. Recolher o lixo, fora do horario de expediente, com separagdo e acondicionamento em
sacos lacrados e depdsito em recipientes apropriados, para posterior descarte
segundo orientagdes da Administragao;

. Limpar os e ventiladores de teto e de pé;

Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

Limpar e desinfetar os assentos, pias, pisos dos banheiros e outras areas de todos os
sanitdrios, com produtos bactericidas e desinfetantes, quantas vezes forem
necessarias;

Limpar os espelhos, com pano limpo e sabdo neutro ou detergente multiuso,
passando-se ap6s o pano seco e, por uUltimo, toalha de papel, para retirar os ultimos
residuos, ndo se devendo utilizar esponjas abrasivas;

u. Lustre dos pisos enceraveis, visando a manutengdo do brilho;

v. Limpeza interna e externa de todos os elevadores com produtos apropriados;

w. Limpar os espelhos e vidros de méveis;

X

y

o

v o

-

. Limpeza, com aspirador, de todos os carpetes, passadeiras, capachos, etc.;
. Abastecer os sanitarios com toalha de papel, papel higiénico, sabonete liquido e dlcool
em gel;
z. Colocagdo de desodorantes nos vasos sanitarios, mictorios e higienizagdo das lixeiras;
aa. Limpar os veiculos oficiais, No prédio SEDE/ANEXO, utilizando os seguintes
procedimentos:

i. Limpeza externa do veiculo — utilizar trés baldes com xampu: um para teto, capé e
tampa do porta-malas, outro para as laterais e por ultimo um sé para rodas e para-
choques. Assim, evita- se que toda a sujeira contida na luva fique no xampu a ser
usado em posteriores lavagens;

ii. Pneus: aplicacdo de produtos objetivando a limpeza, conservacdo e aspecto de novos;

jii. Plasticos e borrachas: aplicagdo de silicone para sua conservagdo;

iv. Vidros: utilizar produtos especificos para essa finalidade, a base de alcoois;

v. Limpeza interna do veiculo: sopragem e aspiragdo geral dos bancos, forros, carpetes,
painel, porta-malas, etc. Retirar e lavar os tapetes e pneu de estepe. Lavar o painel e toda
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a parte de vinil, de borracha e de plastico do interior do veiculo, utilizando produtos
apropriados;

vi. Polimento — Utilizar produtos especiais (ceras com auxilio de politriz) para retirada de
manchas e arranhdes leves, encerar e lustrar. Isolar com fita os fardis, borrachas, para
choque de pléstico e quais outras partes que possam sofrer desgaste com polimento.

bb. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

15.2.2 Frequéncia sugerida: Semanal.

a. Limpeza dos veiculos oficiais - os veiculos oficiais de cada Subse¢do Judiciaria serdo
lavados e higienizados interna (aspirados) e externamente, uma vez por semana ou
sempre que se verificar a necessidade do servigo.

b. Limpeza de todos os metais como fechaduras, dobradicas, registros, sifGes, torneiras,
vélvulas, etc., com polimento, quando necessario;

c. Enceramento de todas as areas enceraveis;

d. Polimento com aplicagdo de lustra-mdveis em todos os moéveis e utensilios de madeira;

e. Limpeza e lavagem de basculantes, janelas, brises, peitoris internos e externos e
vidragas;

f. Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembagantes;

g. Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e
areas pintadas ou revestidas em fdérmica, carpetes, tapetes, passadeiras, etc.,
utilizando-se de material e/ou equipamento especializado, se necessario;

h. Limpeza geral de cadeiras, poltronas e sofdas de couro e tecido, com produto
apropriado;

i. Lavagem geral, com detergente que ndo tenha base acida e ndo seja corrosivo, de

todos os pisos, inclusive escadas, marmorites, marmores, ceramicas etc.;

Limpeza de luminarias, calhas, ldmpadas, lustres, etc.;

. Limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpeza das paredes divisdrias, portas, maganetas, janelas e tetos;

.Limpeza de geladeiras e frigobares, preferencialmente na segunda-feira;

. Limpeza de rodapés;

. Inspec¢do sistemdtica de todas as dependéncias internas, a fim de prevenir e/ou

eliminar eventuais focos de mosquitos e outros insetos transmissores de doengas;

p. Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

033?7?'._'

15.2.3 Frequéncia sugerida: quinzenal.

. Limpeza geral em placas, quadros, pinturas e painéis;
. Lavagem total do pavimento de garagem, com desengraxante;
. Vasculhamento de tetos e paredes;
. Limpeza de escadas, vidros e garagens com produtos apropriados;
. Limpeza de carpetes com produtos apropriados;
Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

SO o0 oo
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15.2.4 Frequéncia sugerida: mensal.

a. Lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);

b. Limpeza de todas as esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

c. Limpeza geral, com produtos adequados, das divisdrias e portas revestidas de féormica
e madeira;

d. Enceramento e polimento de todos os mdveis e utensilios de madeira;

e. Limpeza de cortinas e persianas, com equipamentos, acessorios e produtos
adequados;

f. Limpeza, aplicagdo de graxa e lubrificagdo de portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g. Lavagem geral dos vestidrios;

h. Lavagem das toalhas que forem utilizadas em eventos diversos do prédio SEDE da
Contratante, no total de 3 (trés), com as seguintes medidas (220 x 220 cm);

i. Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

15.2.5 Frequéncia sugerida: Trimestral.

a. Lavagem interna das vidragas da recepgdo, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, com o fornecimento dos materiais, produtos, equipamentos e
ferramentas necessarios e adequados.

15.2.6 Frequéncia sugerida: anual.

. Lavagem geral de estofados, dos tecidos que revestem as poltronas, cadeiras e sofas,
quando necessario, com o fornecimento de produtos de limpeza e equipamentos
adequados;

Il.  Areagdo e tratamento de pisos;

Il.  Lavagem de tapetes do prédio SEDE da Contratante, no total de 8 (oito), mediando
cada um, aproximadamente, 3m?

15.3. AREA EXTERNA

15.3.1 Frequéncia sugerida: didria.
a. Remogdo e limpeza de capachos e tapetes;

b. Varredura, limpeza com pano Uumido e polimento dos pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos e emborrachados;

c. Varredura das areas pavimentadas;

d. Retirada do lixo e seu acondicionamento em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragdo, devendo-se proceder a coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE N2. 06 de 03.11.95;

e. Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

15.3.2 Frequéncia sugerida: semanal.
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a. Limpeza e polimento de todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.);

b. Lavagem, com detergente, enceramento e lustre de pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos e emborrachados;

. Retirada de papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

. Lavagem das calgadas e pisos externos com jateamento de agua;

. Limpeza geral das garagens;
Inspegdo sistematica de toda a drea externa, a fim de prevenir e/ou eliminar eventuais
focos de mosquitos e outros insetos transmissores de doengas;

g. Execugdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

S o Qo0

15.3.3 Frequéncia sugerida: mensal.

a. Lavagem das areas cobertas destinadas a garagens/estacionamento;

b. Aplicagdo de produto apropriado para limpeza de calgadas e areas externas (limpador
desincrustaste);

c. Execucgdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

15.4. SERVICOS DE LIMPEZA DAS FACHADAS NAS SUBSECOES JUDICIARIAS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, SERRA e COLATINA.

I. A CONTRATADA devera disponibilizar mdo de obra e todos os insumos, materiais e

equipamentos necessdrios a execugdo dos servigos de limpeza das fachadas.

1l. Demanda: A demanda anual prevista sera de 02 (duas) execugBes para a Lavagem
externa de vidragas e 02 (duas) para a Lavagem da fachada cega do prédio.

. Execugdo: Os servicos serdo executados caso haja pontos de ancoragem adequados
para a realizagdo dos servicos a serem providenciados pela CONTRATANTE, em
conformidade com a NR 35.

IV. Vistoria — E recomendavel a licitante efetuar a vistoria nos locais onde os servicos

serdo executados, porém, ndo serd obrigatoria, conforme item 4 deste termo.

V. Da Execugdo Dos Servicos e AtribuigGes:

1. A lavagem das fachadas dos edificios deverd ser realizada sempre com a
otimizagdo da produtividade nas rotinas da area, dentro do escopo da
sustentabilidade;

2. Instalar cadeira, rapel, balancim, andaime ou equivalente, quando necessario para
limpeza das fachadas, observadas as normas de seguranca do trabalho;

3. Para a execugdo do servigo, a empresa contratada buscara a otimizagdo do uso da
agua, bem como a adogdo de outros critérios sustentaveis;

4. A contratada deverd utilizar técnica de lavagem com maquinas de alta pressdo ou
outro método que economize agua, em comparagdo com o uso normal de
mangueira ligada diretamente na rede de distribuigdo;

5. A execugdo dos servicos obedecera rigorosamente as normas de seguranga e
medicina do trabalho para este tipo de atividade;
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Deverd ser empregada mado de obra propria e especializada para execugdo dos
servigos, ou seja, a mado de obra residente ndo podera executar os servigos de
limpeza de fachadas constantes deste item (item 10.4);

Serd obrigatério o uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPIs) por todos os
operarios, de acordo com a norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego, NR 6;

A contratada deverd remover qualquer dejeto que, eventualmente, seja
depositado nas areas marginais dos prédios, em virtude da lavagem da fachada;
Devera utilizar produtos quimicos necessarios para a realizagdo do servigo que
estejam aprovados pelos drgdos governamentais competentes, de primeira
qualidade e em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo que ndo
causem danos a pessoas ou a itens objeto deste Termo de Referéncia;

10. A qualquer tempo, a FISCALIZACAO podera solicitar a NOTA FISCAL de compra, ou

outro documento hdabil, a fim de verificar o cumprimento da obrigagdo anterior;

11. Devera ser utilizados produtos de limpeza adequados em termos quimicos e

toxicoldgicos, cujo uso devera esteja autorizado pelos érgdos competentes;

12. Devera utilizar produtos de limpeza que promovam a higienizagdo e desinfec¢do

VI. D
1.

15.5.

adequadas ao tipo de superficie da fachada, contudo ndo podem ser abrasivos
para nao danificar vidros e revestimentos existentes.

A DATA DE CADA LIMPEZA DA FACHADA
A contratada devera realizar os servigos constantes deste item (item 10.4), nos
prazos fixados pela FISCALIZACAO;
A Contratante comunicard oficialmente a Contratada a data de cada LIMPEZA,
com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
ORDEM de Servigo.

SERVICOS DE CHAVEIRO — PREDIO SEDE/ANEXO — EM VITORIA

A CONTRATADA devera prestar todo e qualquer servigo relativo a chaveiro, tais
como confecgdo de chaves, reparos em fechaduras, conforme especificagdo
abaixo, no prédio SEDE/ANEXO:

ITEM 1 - CONFECGCAO DE COPIAS DE CHAVES

Especificagio Quantidade Estimada para
o exercicio de 2024

1.1 | Chave modelo Yale para porta de armdrio de ago 2

1.2 | Chave modelo Yale para porta de madeira (inclusive 120

divisérias)

1.3 | Chave Tetra para porta de madeira 2

1.4 | Chave para veiculo simples 2

1.5 | Chave para veiculo codificada 2

ITEM 2 - REPAROS DE FECHADURAS DE MOVEIS: MESAS, ARMARIOS e ARQUIVOS
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I Quantidade Estimada para
Especificagdo o exercicio de 2024
2.1 | Troca de segredo com duas chaves 2
2.2 |Conserto de fechadura de porta, mesa, armario, 2

arquivo, gaveta.
2.3 | Conserto de trava de arquivo, gaveteiro. 2
2.4 |Abertura de fechadura (mesa armario, porta, 2

gavetas, cadeados, etc)
2.5 |Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura 2

(mesa armario, porta, gavetas, cadeados, etc)
2.6 | Substituicdo de fechadura de mesa 2
2.7 |Substituicdo de fechadura de armario de ago 2

ITEM 3 - REPAROS DE FECHADURAS DE PORTAS

Quantidade Estimada para

Especificacdo o0 exercicio de 2024

3.1 |Abertura de fechadura de chave Yale 2

3.2 | Abertura de fechadura de chave Tetra 2

3.3 |Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura 2
Yale

3.4 | Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura 2
Tetra

3.5 |Confecgdo de duas chaves em geral pelo miolo da 2
fechadura

3.6 | Extragdo de chaves quebradas 2

3.7 |lgualar segredo de fechadura (unificar fechadura) 2

ITEM 4 - REPAROS EM COFRES

Quantidade Estimada para

Especificacdo o exercicio de 2024

4.1 |Abertura 1
4.2 | Cdpia de chave de cofre 2
4.3 |Confecgdo de duas chaves pelo miolo da fechadura 1
4.4 |Conserto de fechadura 1

1. Forma de Execugdo dos Servigos

a)  Os servigos serdo prestados por demanda, de acordo com as necessidades da
Contratante, ndo estando obrigada a solicitar todos os servigos supracitados

b)  Os servigos serdo executados no horario e nos dias normais de expediente da
CONTRATANTE, das 08 as 18 horas;

c)  Os servigos classificados como “urgentes” poderdo ser realizados em horérios e
datas diversos do especificado acima, desde que assim previsto na abertura de
chamado enviada pela Se¢do de Servigos Gerais;
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q)
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A eventual execugdo fora do horario normal de expediente da CONTRATADA,

mesmo que solicitado pela CONTRATANTE, ndo implicard adicional de prego;

Os técnicos da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizagdo dos servigos

portando documento de identificagdo;

Os chamados serdo efetuados pela Segdo de Servigos Gerais (SESEG) através de e-

mail para a CONTRATADA cujo contetdo indicara o tipo de servigo a ser realizado

e o seu respectivo local de atendimento.

a) Quando se tratar de copia de chave simples, a solicitagdo ocorrera quando
atingir o limite minimo de 06 (seis) copias de chaves.

Ao atenderem ao (s) chamado o(s) técnico(s) da CONTRATADA devera estar

portando ferramental adequado para executar diagndsticos e reparo no local, se

for o caso;

A CONTRATADA devera acusar o recebimento do e-mail de solicitagdo de servigo

da CONTRATANTE no prazo méaximo de 1 (uma) hora apds o horario que a

CONTRATANTE o enviou;

A contagem do prazo para acusar o recebimento do e-mail sera paralisada as 19

horas do dia do envio, sendo esta continuada as 08 horas do dia Gtil seguinte;

Decorrido o prazo de que trata o subitem 7 sem que haja manifestagdo por parte

da CONTRATADA, a solicitagdo de servigo serd considerada como recebida e serd

iniciada a contagem do prazo para atendimento, conforme prescrito neste Termo

de Referéncia;

O prazo maximo para execugdo dos servigos serd de 24 (vinte e quatro) horas a

contar do recebimento do e-mail;

Caso na abertura do chamado, a SESEG classifique o servico como “urgente”, sua

conclusdo devera ser em 03 horas. O prazo serd contado a partir do recebimento

do e-mail de abertura do chamado;

Ao chegar ao local de atendimento e ap6s a conclusio dos servigos, o técnico da

CONTRATADA devera se apresentar ao servidor designado pela CONTRATANTE

para acompanhamento dos servigos naquela localidade e para o preenchimento

da Ordem de servigo que devera ser assinada por servidor;

A via original da Ordem de Servigo ficara com o servidor designado;

Serd de responsabilidade do servidor designado a conferéncia dos servigos

prestados;

Os servigos que ndo estiverem de acordo deverdo ser refeitos, a pedido do

servidor designado, no prazo maximo de 03 (trés) horas contados da data e hora

registrada em ata;

Todos os materiais destinados a reparagdo deverdo ser novos e recomendados

pelos fabricantes dos mesmos e fornecido pela Contratada;

A CONTRATADA deverd observar as regras de seguranca existentes nesta SJES para

entrada ou saida de materiais e equipamentos;

Nenhum bem ou material da Contratante sera removido ou transferido do seu

local sem o consentimento formal da CONTRATANTE.

. O Faturamento
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a) O faturamento deverd observar a seguinte férmula: “Preco unitario ofertado pela

CONTRATADA para ofs) servigo(s) efetuado(s)” X “Quantidade de servigo(s)
efetuado(s) no periodo referente a apresentagdo da nota fiscal.

16. DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

16.1. O fornecimento de equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e de suporte a
perfeita execugcdo dos servigos sera de responsabilidade da CONTRATADA, ndo cabendo
a CONTRATANTE nenhum 6nus referente a manutengBes ou substituicdes que se
fizerem necessarios apds a implantagdo dos servigos;

16.2. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

16.3. E vedada a aquisicdo de equipamentos que contenham ou facam uso das substancias
que destroem a camada de o0z6nio — SDO, discriminados no Anexo do Decreto n2 2.783,
de 17 de setembro de 1998;

16.4. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios constantes do anexo IV: Modelo de
Proposta de Pregos deverdo ser disponibilizados antes do dia de inicio da execugdo do
contrato, em conformidade com as especificagbes e quantitativos nele fixado;

16.5. A CONTRATANTE poderd exigir a substituicdio de equipamentos, ferramentas ou
utensilios sempre que forem considerados inadequados pela Administragdo. A
substituicdo deverd ser feita no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da comunicagdo da rejei¢do, sem qualquer despesa para a CONTRATANTE;

16.6. Ndo sera necessaria a permanéncia, nos locais de execugdo dos servigos, de
equipamentos a serem utilizados apenas na execugdo de servigos periddicos e
esporadicos, porém devem ser disponibilizados em tempo habil a execugdo das
atividades;

16.7. A CONTRATADA deverd arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicdo
de equipamentos, ferramentas e utensilios pertencentes a CONTRATANTE, caso sejam
utilizados de forma inadequada por seus funcionarios.

17. DOS MATERIAIS

17.1. A CONTRATADA deverd fornecer os materiais e produtos para o consumo (higiene
pessoal) e para a execugdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo em
conformidade com as especificagdes, periodicidades e quantitativos estimados no anexo
IV: Modelo de Proposta de Precos;

17.2. Os materiais e produtos fornecidos para consumo e execug¢do dos servicos de limpeza
deverdo ser especificos para as caracteristicas do imdvel, seu acabamento, do mobiliario
e do proprio servigo a ser executado;
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17.3. A indicagdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada pela
Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de pregos uma marca diferente
daquelas indicadas neste edital, o produto deverd possuir padrées de qualidade no
minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, serd previamente
avaliado pela Administragdo para fins de aceitabilidade.

17.4.Todos os produtos deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo da
CONTRATANTE, devendo ser entregues nos depodsitos da CONTRATADA, localizados nas
dependéncias da CONTRATANTE, nos enderegos constantes do item 2 (dois) deste
termo;

17.5. A marca, modelo e quantidade do material cotados na proposta serdo conferidos pela
FISCALIZACAO do contrato;

17.6. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade para que a FISCALIZACAO da CONTRATANTE, a partir de testes, possa
aprovar a utilizagdo da marca na execugdo do contrato;

17.7. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidade igual ou
superior ao especificado na proposta de precos apresentada na licitagdo;

17.8. A ndo aceitagdo pela Administragdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara,
em hipdtese alguma, aumento dos custos do contrato.

17.9.Baseando-se nas planilhas de pregos e consumo Estimado de Materiais, serd
verificada:

I a eventual existéncia de saldos que podera implicar redugcdo equivalente no valor
da fatura;

1. a eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que
podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

17.10. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela
FISCALIZAGAO;

17.11. Os materiais de consumo (higienizagéo e limpeza) serdo faturados mensalmente, de
acordo com as notas fiscais referentes aos materiais entreques, no més em que os
servicos foram prestados, devendo-se para tanto observar a seguinte formula:
“Prego unitdrio ofertado pela CONTRATADA para o(s) material(s), em sua proposta
de pregos ” X “Quantidade de material(is) constante das referidas notas”.

17.12. Os materiais de limpeza utilizados pela CONTRATADA deverdo ser preferencialmente
biodegradaveis;

17.13. E vedada a aquisi¢do de produtos que contenham ou facam uso das substancias que
destroem a camada de o0z6nio — SDO, discriminados no Anexo do Decreto n? 2.783, de
17 de setembro de 1998;
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17.14. A CONTRATANTE podera exigir a substituicdo dos materiais sempre que considera-los
inadequados, cabendo a CONTRATADA a substituicdo dos mesmos no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da comunicagdo da rejei¢cdo, sem qualquer
despesa para a CONTRATANTE;

17.15. O PAPEL HIGIENICO deve ser branco (100% celulose e n3o reciclado), sem perfume,
com folha dupla e picotada, em rolo de 30 metros e de 250 metros;

17.16. A TOALHA DE PAPEL deve ser branca (100% celulose e ndo reciclada), interfolhada,
com folha simples crepada e duas dobras;

17.17. O SABONETE LiQUIDO deve ser perolizado, composto de uma mistura de limpadores
e agentes emolientes;

17.18. O ALCOOL EM GEL a ser utilizado nos dispensers, para acdo bactericida e antisséptica
das mdos, deve ser composto por alcool etilico a 70% p/p e substincia emoliente que
evite o ressecamento da pele, apresentar consisténcia gelatinosa, ser isento de perfume
(possuindo odor caracteristico de alcool), incolor, hipoalergénico e atéxico;

17.19. Os dispensers para toalha de papel, sabonete liquido e dlcool em gel, deverdo ser em
material plastico de alta resisténcia, sendo que os reservatorios para sabonete liquido e
alcool em gel deverdo possuir valvula de controle, para proporcionar correta dosagem e
impedir vazamentos, e visor frontal para facilitar o abastecimento do produto.

17.20. Para definigdo do quantitativo de material de limpeza em geral e do quantitativo de
material de higiene pessoal (papel higiénico, toalha de papel, sabonete liquido e alcool
em gel antisséptico) constante no anexo IV: Modelo de Proposta de Pregos, foram
considerados os dados de populagdo fixa e mével apresentados na tabela a seguir:

I Quantidade média de pessoas que acessam diariamente cada um dos prédios
listados neste Termo de Referéncia:

Local do prédio Populagdo Popula¢do movel Total por
fixa diaria diaria dia
Cachoeiro de 84 80 164
Itapemirim
Sao Mateus 34 40 74
Linhares 42 38 80
Colatina 50 60 110
Serra 30 35 65 ———
Edificio Sede/Anexo 800 600 1400 =

JFESEOF202300455V02

18. DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

18.1. Sera exigida, mensalmente, a apresentagdo dos documentos comprobatérios do
pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
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18.2. Caso a futura Contratada apresente na composicdo de custos valor superior ao
previsto na Convengdo Coletiva para salarios e quaisquer beneficios, devera
obrigatoriamente repassar aos seus empregados o valor cotado.

18.3. DOS SALARIOS

18.3.1 Todos os profissionais discriminados neste termo de referéncia deverdo perceber
mensalmente remuneragdo conforme Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor
para os sindicatos correspondentes, sendo seu valor de, no minimo, o piso bruto
salarial da categoria profissional, ou o saldrio minimo nacional, o que for de maior
valor;

18.3.2 Os pagamentos dos salarios serdo realizados até o quinto dia util do més
subsequente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancario, se a
convencdo, dissidio ou acordo coletivo da categoria ndo determinar outra data;

18.3.2.1 Para efeito do disposto neste item 18.3.2, o sabado devera ser
considerado dia util, independentemente da Convengdo Coletiva adotada

18.3.3 O pagamento dos saldrios sera realizado no local de prestagdo de servigo dos
empregados, sendo que, na hipotese de a CONTRATADA optar por pagamento
em cheque ou crédito em conta-saldrio, deverd eleger um estabelecimento
bancario préximo ao local de trabalho para operacionalizar o pagamento. A
abertura da referida conta é responsabilidade da CONTRATADA e fica vedada a
cobranca de taxas relacionadas a custeio de emissdo de cartdes;

18.4. DO AUXILIO-ALIMENTACAO

18.4.1 A CONTRATADA fornecera obrigatoriamente auxilio-alimentagdo a todos os seus
empregados, em cota Unica, mensal e antecipadamente, nos termos da
Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que, na falta desta, aplicar-se-d a
legislacdo correlata a matéria. Poderd ser descontado em folha de pagamento
percentual de participacdo conforme disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho;

18.4.2. A alimentacdo fornecida pelo empregador que ndo comprova seu registro no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador possui natureza juridica salarial nos
termos do artigo 458 da CLT e do Enunciado 241 do TST, salvo se houver
convengdo em instrumento normativo coletivo. Em razdo dessa natureza salarial,
seu valor deve integrar a base de célculo para recolhimento do FGTS e da
contribuigdo previdencidria.

18.5. DO VALE-TRANSPORTE

18.5.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante
vale-transporte;
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18.5.2. Em caso de paralisagbes dos transportes coletivos a Contratada devera
providenciar, por meios proprios, o transporte de seu pessoal até o local de
trabalho e vice-versa;

18.5.3. A CONTRATADA se obriga a fornecer vales-transportes a todos os seus
empregados optantes, em cota Unica, mensal e antecipadamente. Poderd ser
descontado em folha de pagamento percentual de participagdo conforme
legislagdo do trabalho em vigor;

18.5.4. Os vales-transportes serdo fornecidos em quantidade necessaria ao
deslocamento do beneficiario no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa.

19. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (E.P.1.’S)

19.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e E.P.l."s
(equipamentos de protegdo individual), de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos hordrios e
locais de trabalho especificados.

19.2. ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

Item RECEPCIONISTA - Descrigio Ui | GEEDUEELS
Semestral
1 Camisa social mangas compridas, em tricoline mista Unidade )
com stretch, cor clara (exceto branca).
5 Calga social/saia, com presilhas para cinto, em Unidade 5

tecido Bi-Stretch (microfibra gabardine), cor escura.
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algoddo, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta. MEIAS
3 |(FEMININO): Tipo soquete fina, cor natural (para Par 2
usar com calga) OU meia-calga feminina, cor natural
(para usar com saia).

SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta.
4 |SAPATOS (FEMININO): Sapato em couro modelo Par 1
social (exceto bico fino), salto médio,
antiderrapante, cor preta.

Item Descrigdo Unidade | Quantidade Anual

N

o

Bl tecid da calga/saia), forrad 3

5 | azer (mesmo‘ eci .o e cor da calga/saia), forrado Unidade 1 @
internamente, inclusive nas mangas. S

(=]

6 |Cinto - Na cor escura e de Couro. Unidade 1 Q
o

. N

[V

Item PREPOSTO(A) - Descrigio U] (SEUEERE &
Semestral m

w

TR

bl
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Camisa social mangas curtas ou compridas, em
1 |[tricoline mista com stretch, cor clara (exceto| Unidade 2
branca).
Calga social/saia, com presilhas para cinto, em .
2 2
tecido Bi-Stretch (microfibra gabardine), cor escura. Unidade
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algoddo, 39% Par 2
poliamida e 1% elastano, cor preta. MEIAS
3 | (FEMININO): Tipo soquete fina, cor natural (para
usar com cal¢a) OU meia-calga feminina, cor natural
(para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta.
4 |SAPATOS (FEMININO): Sapato em couro modelo Par 1
social  (exceto bico fino), salto médio,
antiderrapante, cor preta.
Item Descrigdo Unidade | Quantidade Anual
5 Elazer (mesmo. teC|d.o e cor da calga/saia), forrado Unidade 1
internamente, inclusive nas mangas.
6 | Cinto - Na cor escura e de Couro. Unidade 1
Item ENCARREGADO(A) - Descricio Unidade | Quantidade
Semestral
Camisas de mangas curtas ou longas (social
1 |feminina/masculina), em microfibra, na cor branca | Unidade 2
ou usual da empresa.
) Calf;a/sala (social), com presilhas para cinto, em Unidade 5
tecido oxford, na cor preta ou usual da empresa.
3 Meia Social na cor escura. Par 2
4 Sapato em couro, modelo social mocassim, na cor Par 1
preta.
Item Descrigdo Unidade | Quantidade Anual
5 |Cinto, na cor preta Unidade 1
6 |blazer (mesma cor da calga/saia) Unidade 1
[tem AUXILIAR DE SERVICOS GEI_U-}.IS (GRANDE VITORIA) Unidade Quantidade
- Descrigao Semestral
1 Camlse.ta malha fria, com gola es.porte, em Unidade )
gabardine, com emblema da empresa pintado.
) Calga -comprlda com elastico e corddo, em Unidade )
gabardine.
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Calcado em couro, solado baixo, com palmilha,

3 antibacteriana, cor preta. Par L
4 | Meia modelo 3/4 em malha de algodao, cor escura. Par 2
Item Descrigdo Unidade | Quantidade Anual
5 | blazer (mesma cor da calga/saia) Unidade 1
6 Avental frontal impermedvel, cor escura Unidade 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA,

Item| LAVADOR DE VEICULOS E AUXILIAR DE SERVICOS | Unidade %‘::::s':::f
GERAIS LIMPEZA INTERIOR- Descrigdo
1 Camiseta malha fria, .com gola esporte, com Unidade )
emblema da empresa pintado.
) Calga 'comprlda com eldstico e corddo, em Unidade 2
gabardine.
3 | Meia modelo 3/4 em malha de algod3o, cor escura. Par 2
Calgado em couro, solado baixo, com palmilha,
4 T R Par 1
antibacteriana, cor preta.
5 | Avental frontal impermedvel, cor escura Unidade 1
Item Descrigdo Unidade | Quantidade Anual
6 | Cinto, na cor preta Unidade 1
Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor
7 Par 1
preta.
8 |Jaqueta ou casaco. Unidade 1
: o~ . Quantidade
Item MENSAGEIRO(A) - Descrigdao Unidade
Semestral

Camisas de mangas curtas ou longas (social
1 |feminina/masculina), em microfibra, na cor branca | Unidade 2
ou usual da empresa.

Calga/saia (social), com presilhas para cinto, em
tecido oxford, na cor preta ou usual da empresa.

3 | Meia Social na cor preta ou natural Par 2
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino),

Unidade 2

4 . . Par 1 = —
salto baixo ou raso, antiderrapante, cor preta. = —
Item Descrigdo Unidade | Quantidade Anual § —
5 |Blazer (mesmo tecido e cor da calga/saia). Unidade 1 5
. o
6 | Cinto, na cor preta Unidade 1 §
7 |Guarda-chuva. Unidade 1 E
nti o
Item COPEIRA(O) - Descrigdo Unidade CUERELELE u
Semestral a
TR
kel
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SEGAO DE SERVICOS GERAIS
Blusa com gola esporte, gabardine ou brim, com| Unidade
1 ziper na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e 2
emblema da empresa no lado esquerdo superior, na
cor clara.
) Calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou | Unidade
brim, na cor escura. 2
Camiseta em forma de "T", de malha fria, com gola | Unidade
3 |sanfonada, de mangas curtas, com emblema de 2
empresa no lado esquerdo superior, na cor branca.
4 Touca de filé com aba, para uso dentro das copas, | Unidade
na cor preta. 1
5 | Meia social 3/4, cor natural Par
Calgado em couro, tipo mocassim, fechado, salto Par
6 |até 3 cm ou sapatilha em couro, antiderrapante, na
cor preta.
7 |Avental em tecido antichama Unidade 1
8 |Jaqueta ou casaco, na cor clara Unidade 1
19.3. NOTAS

I. Todas as camisas, blazers e jaquetas deverdo conter o logotipo da empresa, bordado
ou em silk screen de boa qualidade.

Il. As cores, materiais e modelos especificados poderdo ser alterados, caso a
CONTRATADA apresente similares que atendam ao padrdo sugerido pela
CONTRATANTE e sejam adequados aos postos de servigo contratados.

IIl. A CONTRATADA fornecerd aos seus empregados os kits completos de uniformes com,
no minimo, as quantidades estipuladas no item 14.2 deste termo de referéncia no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de inicio da
execucgdo dos servigos;

IV.  As quantidades estipuladas no item 14.2 referem-se ao fornecimento inicial dos
uniformes para utilizagdo nas execugdes dos servigos, permitindo sua troca diaria.

V. A CONTRATADA promoverd a substituicdo completa dos kits de uniformes a cada
periodo de 06 (seis) meses, ou anteriormente, em caso de desgaste anormal;

VI. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

VII. Ndo sera permitido que os prestadores de servigos executem as tarefas com
uniformes (vestuarios ou cal¢ados) descorados (fora do padrdo dos demais),
danificados (rasgados, furados etc.) ou sujos, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e
zelar pela aplicagdo dessa regra, obrigando-se a substituir as pecgas inapropriadas
num prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;
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VIIIL. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as funciondrias
gestantes, substituindo-os sempre que necessario;

IX. Para as substituigdes definitivas de funcionarios, a Contratada deverd fornecer ao
substituto o kit completo de uniforme (nos termos e quantitativos do item 14.2), no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do inicio da substituigdo;

X. Para as substituigdes provisdrias de até 15 dias corridos, bastara que o substituto se
apresente uniformizado, ndo sendo necessério o fornecimento do kit completo de
uniforme;

XI. E obrigatéria a utilizagio de crachds de identificagio, cabendo & CONTRATADA
fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessa regra;

XIl. E obrigatéria e incondicional a utilizacdo de todo e qualquer E.P.l. (Equipamento de
Prote¢do Individual), nas atividades em que ele seja requerido pelas normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a CONTRATADA
responsdvel por observar sua necessidade, providenciar o seu fornecimento nas
quantidades e periodicidades necessarias, bem como fiscalizar sua correta utilizacdo;

XIll. A CONTRATANTE fara a conferéncia da quantidade e da qualidade dos uniformes e dos
equipamentos de protegdo individual, a qualquer tempo, rejeitando no todo ou em
parte os que ndo estiverem de acordo com as especificagbes. Neste caso, a
substituicdo devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da comunicagdo da rejei¢do, sem qualquer despesa para a CONTRATANTE,
sé se considerando realizado o fornecimento do kit completo de uniforme quando da
substituicdo efetiva da(s) pega(s) rejeitada(s).

20. DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

20.1. A CONTRATADA devera instruir seus empregados, visando a correta execugdo dos
servigos, inclusive quanto a prevencdo de acidente e de incéndio;

20.2. A CONTRATADA deverd manter no Prédio Sede e nas Subsegbes Judicidrias em que
prestar os seus servigos um livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que
envolvam seus empregados;

20.3. A CONTRATADA devera inspecionar e coordenar os servigos realizados por seus
empregados;

20.4. A CONTRATADA fornecera ao efetivo, crachas de identificagdo contendo os dados
pessoais do funcionario, fotografia e fungao;

20.5. A CONTRATADA fornecera e instalara no Edificio Sede da SJES reldgio de ponto para
utilizagdo de seus funcionarios, sem dnus para a CONTRATANTE;
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20.6. O horario de trabalho serd anotado em registro de empregados, conforme alteragdo
do art. 74 da Lei n2 13.874/2019;
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20.7. A CONTRATADA devera manter registro de frequéncia, no qual deverdo ser marcados,
pelos préprios empregados, os horarios de entrada e saida, e serem pré-assinalados,
pela CONTRATADA, os intervalos para repouso e alimentagdo;

20.8. Para 0o mensageiro, tendo em vista a prestacdo de servigcos externos, devera ser
disponibilizado meio de registro (ficha, planilha etc.) para anotagdo dos horarios de
todas as saidas, bem como dos retornos;

20.9. Os empregados da CONTRATADA, quando prestando servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, estardo sujeitos as normas disciplinares da Sec¢do Judicidria do Espirito
Santo, mas, em nenhuma hipétese, terdo vinculo empregaticio com esse Orgéo;

20.10. A CONTRATADA devera colocar a disposigdo da CONTRATANTE, diariamente, o nimero
de funcionarios constantes do subitem (11.1) deste termo, e quando for o caso, o
quantitativo necessdrio para cobertura de eventuais faltas;

20.11. A CONTRATADA devera informar a Secdo de Servicos Gerais e a Se¢do de Apoio
Administrativo, por escrito, com, no minimo, 01 (um) dia Gtil de antecedéncia, qualquer
alteragdo de carater permanente no quadro de funcionarios fixos (em virtude de demisséo,
relocagdo etc.), devendo o documento apresentado informar o(s) nome(s) do(s)
substituto(s), com fungdo, RG e CPF, e respectivo(s) substituido(s), bem como data(s) de
inicio/ periodo(s), horario(s) e local(is) de substitui¢do;

20.12. No caso de férias, a relagdo informando os substitutos e substituidos nos moldes do
item anterior deverd ser apresentada a Secdo de Servigos Gerais e a Seg¢do de Apoio
Administrativo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

20.13. Em casos de auséncia de funcionario por faltas, afastamentos por doenga ou outras
licengas, a CONTRATADA terd:

I. No caso de o funcionario ser lotado na Grande Vitéria - um prazo maximo de 03
(trés) horas para promover a devida substitui¢do;

1I. No caso de o funcionario ser lotado no Interior do Estado - um prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis para promover a devida substituigdo.

IIl. Em qualquer dos casos acima citados, serdo glosados os dias em que ndo houve
substituicdo do funciondrio. A glosa serd com base no valor mensal do Posto.

IV. Além da respectiva glosa, a empresa estara sujeita a aplicacdo de penalidade, apds o
regular processo administrativo e com observancia da ampla defesa:

i. Para os postos da Grande Vitéria - A partir de 06 (seis) postos
descobertos, independentemente da fungdo, sem substituigdo;

ii. Para os postos do Interior do Estado - A partir de 03 (trés) postos
descobertos por localidade, independentemente da fungdo, sem
substituicdo, ressaltando que em caso de auséncia de todos os
colaboradores serd obrigatéria a cobertura do posto ASG banheirista.

iii. A apuragdo serd mensal.

JFESEOF202300455V02

40

JFESEOF202300455V02

Assinado com senha por ISAIAS LUIS DE SOUZA - 14/03/2024 as 12:42:29, CARLOS CHAVES DAMASIO - 14/03/2024 as

12:45:46 e ROGERIO DO NASCIMENTO SIQUEIRA - 14/03/2024 as 12:56:35.

Documento N°: 3975556.35464527-7530 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35464527-7530 SIGA_x

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
SEGAO DE SERVICOS GERAIS

20.14. Em todos os casos de substituigdo, a CONTRATADA devera atender, para os substitutos,
a todas as exigéncias fixadas para o titular, no que couber;

20.15. Toda a documentagdo necessaria para os novos funciondrios ou para os substitutos
deverd ser encaminhada a Segdo de Servigos Gerais (SESEG) até o inicio das atividades
do funciondrio na Justiga Federal, sendo essa condigdo para a autorizagdo da prestagdo
dos servigos por ele, conforme item 20 deste termo;

20.16. Além do pessoal quantificado no EFETIVO MINIMO EXIGIDO, a CONTRATADA fornecera
toda a mdo de obra necessaria para a realizagdo de servicos que porventura s6 possam
ser executados durante os finais de semana;

20.17. Na hipdtese do item anterior, a CONTRATADA devera apresentar a Sec¢do de Servigos
Gerais (SESEG), com antecedéncia minima de 01 (um) dia atil, formuldrio/solicitacdo
contendo os nomes, fungdes, RG e CPF dos funciondrios que serdo utilizados, os servigos
a serem realizados e a(s) data(s) e horario(s) de sua realizagdo, para fins de autorizagdo
prévia e ciéncia a drea de seguranca e vigilancia.

21. DA FORMA DE EXECUCAO

21.1. Os servicos deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de maneira
continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores das
Subsegdes Judiciarias;

21.2. A CONTRATANTE podera recusar os servicos que ndo forem prestados de acordo com
as exigéncias contratuais, devendo a Contratada providenciar a imediata adequago;

21.3. A CONTRATADA deverd executar todos os servigos tantas vezes quantas forem
necessarias a sua correta execugao;

21.4. A CONTRATADA recolhera e providenciard o descarte do lixo de cada local onde
prestar servigos, em conformidade com a legislagdo vigente do 6rgdo local de limpeza
urbana, meio ambiente ou outro.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela
Contratada, obedecendo ao disposto na Lei n2 14.133/2021 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes;

JFESEOF202300455V02

22.2. A Contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se
a:

22.2.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
registrando legalmente suas fung@es profissionais em suas carteiras de trabalho;
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22.2.2 Observar as especificidades das fungdes, quando do preenchimento das mesmas,
adequando a mao de obra ao tipo de servigo a ser prestado;

22.2.3 Manter os empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, em
situagdo empregaticia regular e legal, perante a Justiga do Trabalho e Previdéncia
Social;

22.2.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachads, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Proteg¢do Individual —
EPIs;

22.2.5 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragdo;

22.2.6 Manter a CONTRATANTE a salvo de queixas, reivindicagdes ou reclamagdes de
seus empregados e/ou preposto (a) ef/ou terceiros, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato;

22.2.7 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

22.2.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou a terceiros em razao
da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante;

22.2.9 Cumprir todas as regras trabalhistas previstas no instrumento coletivo de
trabalho em que tiver fundamentado a sua proposta;

22.2.10 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato;

a) A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

22.2.11 Registrar e controlar, juntamente com o gestor do contrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

22.2.12 Autorizar a Administracdo da CONTRATANTE, em caso de inadimplemento,
fornecendo os calculos e os documentos, efetuar diretamente o pagamento das
verbas trabalhistas, deduzindo das faturas devidas os referentes valores.

a) O pagamento efetuado pela CONTRATANTE diretamente aos empregados ndo
exclui a aplicagdo de penalidade a CONTRATADA, vez que as obrigacGes ja estardo
sendo cumpridas a destempo;

b) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
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o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

22.2.13 Manter atualizada junto a CONTRANTE a relagdo nominal dos funciondrios
designados para a prestagdo dos servigos, indicando a fungdo, a data de
admissdo e qualquer alteragdo na sua frequéncia, como atestados, faltas, etc.;

22.2.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de
seu preposto ou de seu encarregado;

22.2.15 Quanto ao prédio sede, nomear encarregados responsaveis pelos servi¢os, com a
missdo de garantir o seu bom andamento, os quais devem permanecer no local
do trabalho; em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

22.2.16 Instruir o(a) Preposto(a) para representa-la administrativamente, devendo este
se manter no local de execugdo dos servicos, ser o elo entre a CONTRATADA e a
Administragdo da CONTRATANTE, possuir poderes para solucionar problemas
oriundos da relagdo contratual (sobretudo substituicdo de funcionarios,
regularizagdo de pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, vales-transporte,
salarios e demais beneficios. O(A) Preposto(a) tera a obrigagdo de se reportar,
quando necessdrio, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracdo e de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

22.2.17 Fornecer todo o material e consumo (caneta, papel, lapis, borracha, régua,
prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunho,
blocos de recados e outros), impressora/copiadora e aparelho mével, necessario
ao bom andamento dos servigos de responsabilidade da CONTRATADA e dos
encarregados e preposto fixos nas dependéncias da CONTRATANTE;

22.2.18 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

22.2.19 Implantar, de forma adequada, a execugdo e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficiente, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeito asseio e
ordem todas as dependéncias abrangidas pelos servigos;

22.2.20 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observdncia das recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;
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22.2.21 Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela Contratante
e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
inadequados, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica,
pelas normas e pela legislagdo;

22.2.22 Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo
dos servigos em perfeitas condigdes de uso, substituindo os itens danificados em
até 48 (quarenta e oito) horas contadas da ciéncia do problema;

22.2.23 Identificar por meio de etiquetas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data de inicio da execugdo dos servigos, todos os
equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade (aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transportes de lixo, escadas;
etc.), de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragdo;

22.2.24 Manter os postos de trabalho devidamente abastecidos com equipamentos,
ferramentas, utensilios, produtos especificos e materiais necessdrios a execugdao
dos servigos;

22.2.25 Fornecer, tantos quantos forem necessarios, cavaletes/placas de adverténcia
com os dizeres “Cuidado: Piso escorregadio”, “Cuidado: Chdo Uumido” e “Em
manutengdo”, entre outros que entender convenientes;

22.2.26 Executar a limpeza pesada nos prédios citados neste Termo de Referéncia que
passem por qualquer tipo de reforma;

22.2.27 Executar os servigos objeto deste Contrato, garantindo que ndo haja interrupcdes
e/ou paralisagdes em caso de faltas, folgas e férias de seus empregados;

22.2.28 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragdo;

22.2.29 N3o divulgar e nem fornecer dados ou informagBes referentes aos servigos
executados, sob as penas da lei, a ndo ser quando expressamente autorizada pela
CONTRATANTE;

22.2.30 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

22.2.31 Adotar boas priticas de otimizagdo de recursos/reducio de
desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;
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d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
redugdo de desperdicios/poluigdo;

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao.

22.2.32 Implementar e garantir a efetivacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR 07, com base nos riscos
identificados no PGR, e apresenta-lo no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da execugdo dos servigos;

22.2.33 Realizar os exames médicos (admissionais, periodicos etc.) dos trabalhadores,
em conformidade com o PCMSO;

22.2.34 Comunicar os acidentes do trabalho (com ou sem afastamento) ocorridos a
Previdéncia Social, por meio da emissdo da Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei n. 8.213/91;

22.2.35 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo
dos servigos, o acesso dos empregados aos sistemas da Previdéncia Social e
Receita Federal, com objetivo de possibilitar a verificagdo do recolhimento das
contribuigBes previdenciarias e de FGTS;

22.2.36 Oferecer todos os meios necessarios aos empregados para obten¢do do extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

22.2.37 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo
dos servigos, para a fungdo de RECEPCIONISTA, capacitagdo, com no minimo 60
(sessenta) horas em comunicagdo em Libras;

a) Para fins de comprovagdo, serd exigido a apresentagdo de certificado;

b) A contratada deverd providenciar, a partir do primeiro ano de execugdo do
contrato, anualmente, a reciclagem dos RECEPCIONISTAS, apresentando, como
comprovagdo, certificado com carga horaria ndo inferior ao Caput deste item.

22.2.38 Manter, durante toda a execugdo do contrato, egressos do sistema carcerario,
e cumpridores de medidas e penas alternativas no total, minimo, de 03 (trés),
conforme Convénio de Cooperagdo Mutua que entre si celebram o Estado do
Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Justica e a Justica
Federal de Primeiro Grau — Segdo Judicidria do Espirito Santo, visando a
contratagdo de mado de obra de Egressos pela parceria privada do Estado, nos
termos dos Arts. 25, 26 e 27 da Lei n? 7210/84 — Lei de Execugdo Penal
(Processo n? 6.474/05/2011 — ADM;

22.2.39 Manter, durante toda execu¢do do contrato, o percentual minimo de 04
(quatro) postos, nos termos disposto no art. 32 da Resolugdo n? 497, de
14/04/2023-CNJ e no inciso XVI do caput do art. 62 da Lei n. 11.430/2023, para
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as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 22 da Resolugdo
supramencionada, observando as seguintes proporcionalidades:

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

b) As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres trans e
travestis; migrantes e refugiadas; em situagdo de rua; egressas do sistema
prisional; e indigenas, campesinas e quilombolas.

c) Asvagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

d) A indisponibilidade de m3o de obra com a qualificagdo necesséria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto
neste item.

22.2.40 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ses de habilitacdo exigidas na
licitagdo, comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutenc¢do dessas condigdes.

22.2.41 Manter, durante a vigéncia do contrato o preenchimento da cota de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou
aprendiz e o atendimento as regras de acessibilidade, conforme previsdgo em
lei.

22.2.42 Conhecer e observar os principios e as regras de conduta constante do cédigo
do CJF (Resolugdo CJF n. 147, de 15 de abril de 2011).

22.2.43 Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1. Expedir a ordem de servico;
23.2. Disponibilizar instalagdes sanitdrias;

23.3. Disponibilizar vestiarios com armdrios guarda-roupas;

23.4. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

23.5. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuigdes previstas no edital da licitagdo, solicitando a
CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios;

23.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente
designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
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indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

23.7. Comunicar, oficialmente a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

23.8. Realizar as avaliagbes previstas no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR),
conforme disposto no Anexo V;

23.9. Atestar a execug¢do dos servigos, rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de
notificacdo a Contratada;

23.10. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas, pela CONTRATADA, todas as formalidades e exigéncias do contrato;

23.11. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessdrias.

24. DA ASSINATURA DO CONTRATO

24.1. Como condigcdo para a assinatura do contrato, sera exigido da contratada:

a) Comprovagdo de regularidade Trabalhista (CNDT) e perante a Fazenda Nacional,
Previdéncia Social e FGTS;

25. DA FISCALIZAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

25.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagGes trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar:

25.1.1 No inicio da execugdo contratual, ou apés admissdo de novo empregado:

A. Até 01 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos:
i. Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
RG e CPF;
ii. Em nenhuma hipdtese serda permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de empregados ndo incluidos na relacdo;
iii. Qualquer alteragdo referente a essa relagdo devera ser imediatamente
comunicada a FISCALIZAGAO.

B. Até 15 (quinze) dias corridos apds o inicio da prestacdo dos servigos:
i. Codpias autenticadas em cartorio ou copias simples, acompanhadas dos originais
das CTPSs, devidamente assinadas;
ii. Exames médicos admissionais;
iii. Declaragdes/termos de Opgdo ou ndo pelo recebimento de vale transporte;
iv. Comprovagdo de escolaridade e conhecimentos basicos de informatica relativas
as fungdes definidas no item 12 neste termo;
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v. Comprovantes de entrega de beneficios (auxilio alimentagdo e vale-transporte)
nos termos das Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

25.1.2 Mensalmente:

C. Até o dia vinte do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

i. Registro de ponto;

ii. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

iii. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

iv. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentagdo, e outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho;

v. Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
Contratada, todas concernentes a Ultima competéncia vencida;

vi. Outros documentos necessarios a comprova¢do da regularidade trabalhista e
fiscal da contratada.

D. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado pela Fiscalizag3o:

i. Codpia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que
ndo seja padronizado;

ii. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previsto em lei;

iii. Declaragdo que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispde o
art. 116 da Lei n. 14.133/2021.

25.1.3 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de Trabalho:

a) Encaminhar Termo de quitacdo das obriga¢Bes trabalhistas das obrigagGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicac¢do exclusiva, na prestacdo de servigos contratados;

b) O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT;

c) Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros;

d) Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
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25.1.4 No término da execugdo contratual, ou em caso de demissdo de empregados:

A. Até 15 (quize) dias corridos apés o ultimo més de prestagdo dos servigos,
quando do término da execugdo contratual (extingdo ou rescisdo) ou em caso
de demissdo de empregados durante a execugdo do contrato:

i. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,
acompanhados do recibo e/ou do comprovante de depdsito correspondente;

ii. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS; referentes as
rescisdes contratuais, acompanhadas dos comprovantes de pagamento
correspondentes;

iii. Extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido;

iv. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

B. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias
ou que os empregados serdo relocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho:

. No caso de relocagdo do funciondrio em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, a relocagdo
devera ser comprovada;

Il.  Até que a CONTRATADA faga tal comprovagdo, a CONTRATANTE retera a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada, podendo utiliza-los para
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os
pagamentos até 15 (quinze) dias, conforme previsto no paragrafo Unico do art.
65 da IN N2 05/2017;

. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto &
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicGes sociais do FGTS.

25.2. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias elencados no item 25.1 deverdo ser apresentados no
original, em cdpia autenticada por cartério competente ou em copia conferida com
original por servidor desta Administragdo, ressalvados aqueles que podem ser
extraidos/conferidos via internet;

25.3. Recebida a documentacdo mencionada no subitem 25.1, a FISCALIZAGAO devera apor
a data de entrega a Administragdo e assina-la;

25.4. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregues, a CONTRATADA
terd o prazo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZAGAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

26. DO PAGAMENTO
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26.1. DA NOTA FISCAL

26.1.1 A nota fiscal do més em que os servigos forem prestados devera ser apresentada a
FISCALIZAGAO acompanhada da:
a) Planilha de consumo dos insumos utilizados no referido més, de acordo com o
subitem (17.9), deste termo, informando quantidade, valores unitarios e total;
b) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;
c) Certiddo Negativa de débito da Previdéncia Social — CND;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e) Certiddo conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;
26.1.2 Os documentos relacionados nas alineas “b” a “e” poderdo ser substituidos, total
ou parcialmente, por extrato vélido e atualizado do SICAF.

26.2. DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA CONTRATANTE

I Antes de cada pagamento, sera verificada a manutencdo das condigGes de
habilitagdo e a regularidade trabalhista da contratada, através de consultas on
line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao sitio
eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, em sentido técnico, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o fornecedor regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo;

c) N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

d) Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao
contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;

Il. A CONTRATANTE efetuarda o pagamento tomando como base, também,
NECESSARIAMENTE, o Instrumento de Medi¢do de Resultado (Anexo V -
Instrumento de Medicdo de Resultado, conforme orienta a IN N2 05/2017, anexo
V-B.

26.3. Da efetivacdo do pagamento
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26.3.1 O pagamento sera feito com prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados do

VI

Vil

VIIIL

a)
b)

c)

ateste do Setor Responsavel, e estara condicionado a apresentagdo dos
seguintes documentos:

Conformidade trabalhista e previdencidria, condigdo para o pagamento da nota
fiscal (Art. 121- Il — da Lei n? 14.133, de 2021), deverd contemplar, pelo menos, a
regularidade do adimplemento de saldrio, vale-transporte, auxilio alimentagdo,
recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS. Para a nota fiscal relativa ao
primeiro més da prestagdo de servigo, ficara dispensada a conformidade relativa
ao recolhimento do INSS e aos depdsitos do FGTS:

A obrigagdo relativa ao vale-transporte e o auxilio alimentagdo devera ter por
referéncia o més subsequente ao da execugdo dos servigos;

A obrigagdo relativa ao recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS devera ter
por referéncia o més anterior ao da execugdo dos servigos;

A obrigagdo relativa ao adimplemento dos saldrios deverd ter por referéncia o
més da prestacdo dos servigos.

Para liberagdo das faturas, a CONTRATANTE levarda em consideragcdo o
cumprimento de todas as clausulas contratuais;

O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
sera realizado desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias;

Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz
ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal
tanto do estabelecimento contratado como daquele que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacées contratuais;

A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas;

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indeniza¢gdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos do contrato;

A compensag¢do financeira serd admitida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administracdo, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no contrato
para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela;
Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento poderdo ser
calculados com a utilizagdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;
| = Indice de compensac3o financeira, assim apurado:

1 = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Precos ao Consumidor
Ampliado —, do IBGE.
26.4. As demais condigdes de pagamento se encontram na minuta de contrato.

27. DA QUALIFICACAO TECNICA — A Licitante devera apresentar, juntamente aos demais
documentos de habilitagdo:

27.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do licitante, que
comprove(m):

I. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos terceirizagdo, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de empregado que serdo necessarios para suprir os postos contratados em
decorréncia deste Pregdo, ou seja, no minimo, 24 (vinte e quatro) empregados
terceirizados;

1. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos
ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregdo:

a) Para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o (24 empregados
terceirizados), serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo;

b) Para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia, sera aceito atestados e/ou
declaragdes de servigos executados por periodos sucessivos ndo continuos, ndao
havendo obrigatoriedade de os 03 anos serem ininterruptos. Contudo, os
eventuais atestados e/ou declaragbes apresentados de servigos executados por
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Os licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, por meio de cépia do instrumento que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, dentre outros documentos.
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28. DA PROPOSTA

28.1. Nos pregos propostos deverdo estarem incluidos o lucro, seguro, impostos, taxas,
pedagios, todas as despesas de qualquer natureza, diretas e indiretas, necessarias ao
perfeito cumprimento das obrigagBes contratuais, tais como: salarios, transporte,
materiais, despesas operacionais, etc;

28.2. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do Contrato e deve
indicar na proposta a Conveng¢do Coletiva de Trabalho utilizada para formular sua
proposta de prego;

28.3. A Convengdo coletiva de trabalho pertinente ao objeto da licitagdo e utilizada pela
Administracdo como base para a elaboragdo do Custo e Formagdo de Precos — é a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 do SINDLIMPE, a todos os postos referidos
neste termo;

28.4. O adiciona de insalubridade devera ser calculado sobre o saldrio minimo vigente.

28.5. Nas planilhas de custos e formagao de pregos, o item aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérddos 1904/2007-
TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-Plenério, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogag¢do do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011;

28.6. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo de vida util e um percentual
anual de depreciagdo. Nas planilhas de custos e formagdo de pregos, para elaboragdo
do valor maximo aceitavel definido pela administragdo, adotamos a vida util de 05
(cinco) anos e o valor residual de 20%, com base na Instrugdo Normativa da SRF de
11/12/98 (Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x
5)].

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. Para as sang¢des administrativas serdo levadas em conta a legislagdo federal que rege
a matéria concernente as licitagdes e contratos administrativos e as disciplinas
normativas no ambito da Segdo Judiciaria do Espirito Santo;

29.2. Configura-se falha na execugdo do contrato, dentre outras, puniveis mediante
aplicacdo de multa, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, ap0ds regular processo administrativo e com
observancia da ampla defesa, ocorréncia das situagdes previstas na tabela 2,
respeitada a graduagdo de infragdes conforme tabela 1;

JFESEOF202300455V02

29.3. As multas serdo processadas quando a quantidade de infragdes atingir, dentro do
més apurado, o especificado na Tabela 01, de acordo com o grau de infragdo
correspondente;
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29.4. A quantidade das infragGes sera zerada a cada més;

29.5. Sera aplicada uma Unica multa para cada item descrito na tabela 3, levando em
consideragdo todo o descumprimento ocorrido no més apurado;

29.6. Para os 30 (trinta) primeiros dias do inicio da prestagdo dos servigos, as infragGes
descritas nos itens da tabela 03 serdo objeto apenas de notificagdo expedida pela
gestdo contratual, para que a empresa se adeque as regras de contratagdo, ndo
sendo aplicada penalidade durante este periodo;

29.7. Pelo descumprimento das obrigagBes contratuais, a Administragdo aplicara multas
conforme a graduacgdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
B SOMATORIO DA PS.)NTUA(;/T\O DAS INFRAGOES COMETJDAS
GRAU DA INFRACAO | DURANTE A EXECUCAO COI_\lTRATUAL, CONTADOS DO INICIO DA
PRETACAO DOS SERVICOS.
1 6
2
3 3
4 1
5 1
6 1
Tabela 2
GRAU DA INFRAGCAO CORRESPONDENCIA
1 Multa de 0,5% do valor mensal do contrato
2 Multa de 1% do valor mensal do contrato
3 Multa de 2% do valor mensal do contrato
4 Multa de 3% do valor mensal do contrato
5 Multa de 4% do valor mensal do contrato
6 Multa de 5% do valor mensal do contrato
Tabela 3

e/ou sem cracha.

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
. ; Por empregado
1 |ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1

ou por ocorréncia
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SEGAO DE SERVICOS GERAIS
) Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo Por empregado e
dos servigos. por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por cardter permanente, -
3 . . X . Por ocorréncia
ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.
Fornecer informagdo falsa de servigo ou substituir -
4 g R . . Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. posto
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de .
6 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A
7 . . Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
9 | que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer .
. . . Por item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, ocorréncia
sem autorizagdo prévia do responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servico
. . - Por empregado e
11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da or ocorréncia
CONTRATANTE. P
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta Por empregado e
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. por dia
A . Por item e por
14 | Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada A p
ocorréncia
. - . Por dia
15 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou de ocorréncia e
determinado pela FISCALIZACAO.
por posto
Cumprir determinaga FISCALIZACA ra control
16 prir dete agéo da FIS GAO para controle Por ocorréncia _
de acesso de seus empregados. § —
Cumprir  determinagdo  formal ou instrucdo - o —_—
17 = Por ocorréncia w —
complementar da FISCALIZAGAO. é’ ==
18 Efetuar a reposigdo de empregado faltoso, observado o Por ocorrancia Q _—
Item 20.13, letra “d” deste Termo de Referéncia. E ]
19 |Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, Por més de 8
{0
TR
kel
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auxilio alimentagdo, seguros, encargos fiscais e sociais, ocorréncia do
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou ndo pagamento
indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas de quaisquer dos
datas avengadas. beneficios
20 Entregar o uniforme aos funciondrios na periodicidade Por empregado e
definida no termo de referéncia. por dia de atraso
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na N
P . . Por ocorréncia e
21 |Grande Vitdria, apds o prazo estipulado no termo de K
A por dia.
referéncia.
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos A
- . N Por ocorréncia e
22 |empregados localizadas na cidade local da prestacdo
h por empregado
dos servigos.
Entregar, ou entregar com atraso ou incompleta a
23 documentagdo exigida na clausula vigésima do Termo Por ocorréncia e
de Referéncia — DA FISCALIZAGAO TRABALHISTA, por dia
PREVIDENCIARA E FISCAL.
Apresentar notas fiscais discriminando preco e
quantidade de todos os materiais utilizados -
24 N . Por ocorréncia
mensalmente, indicando marca, quantidade total e
quantidade unitaria (volume, peso, etc.).
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a andlise da documentacgdo por dia
exigida por forga do contrato.
. S Por item e por dia
26 Manter em estoque equipamentos discriminados em de
contrato, para uso didrio. R -
P indisponibilidade
Por empregado e
27 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) por dia de
aos seus empregados indisponibilidade
do EPI
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos .
~ X . A Por item e por
28 |ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia .
. . . ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos .
. : . - . Por equipamento
29 |e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até e dia de atraso
48 horas, contadas da comunicacdo da CONTRATANTE.
Cumprir pontos da politica de sustentabilidade da N S ]
L . Por ocorréncia S —_—
30 |Contratante (principalmente economia de in =
. ) apontada ©
agua/energia e etc.). S ]
31 Atender normas sobre saude, higiene e seguranga do Por ocorréncia Q —_—
trabalho. apontada E ]
o) —
m
29.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA. @
TR
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I.  Se o valor a ser pago a CONTRATDA nao for suficiente para cobrir o valor da multa,
a diferencga serd descontada da garantia contratual;

Il. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagao oficial;

Ill. Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
CONTRATADA A CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricio em
divida ativa.

IV. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
solicitagdo da CONTRATANTE.

Vitdria, 14 de margo de 2024.

Rogério do Nascimento Siqueira
Supervisor da Se¢do de Servigos Gerais

Isaias Luis de Souza
Supervisor da Se¢do de Gestdo Administrativa

Carlos Chaves Damasio
Diretor da Divisdo de Infraestrutura
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ESTUDOS TECNICOS PREL IMINARES N° JFES-ETP-2023/00025

01. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

Este estudo tem por objetivo avaliar a solugdo mais adequada para garantir
a realizacdo de limpeza, conservagdo, higienizagdo, movimentacao/transporte de
(moveis, equipamentos, processos e materiais de consumo), copeiragem, servi¢os de
garcom, lavagem de automoveis, lavagem de vidros (internos e externos) e servigos de
chaveiro nos iméveis ocupados pela Se¢do Judiciaria do Espirito Santo.

O que enseja a elaboracdo do presente instrumento é o desinteresse em
realizar a prorrogagdo contratual do atual contrato de limpeza, haja vista a necessidade
de incluir novos servicos e a vantajosidade da atualizacdo dos artefatos em face da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Por outro lado, a atual prestadora de servigos esta insistentemente
descumprindo parcialmente a execucgdo contratual (Conforme se vé nos Apuracdo de
Descumprimento Contratual-ADC referentes a contratacdo vigente) e, ainda, em
consulta ao SICAF, além da extensa lista de ocorréncias, aparece também a de
impedimento de licitar, o que demonstra que ha risco iminente na descontinuidade da
prestacdo dos servicos; Diante da situacdo acima, aliadas aos argumentos abaixo
elencados, manifesta-se o desinteresse na prorrogacao do atual contrato de limpeza:

Ressalta-se, também, que a limpeza e conservagdo sdo essenciais para a
preservagdo do patrimdnio publico, bem como para garantir o bom funcionamento das
instalagdes fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma que os
servidores possam desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente de
trabalho possivel, com boas condi¢des para atendimento ao publico.

A Administragdo Publica federal vem pautando a aplicagdo de seus recursos
na busca de obter o melhor resultado com o menor dispéndio. Nessa esteira, a edi¢éo
do Decreto n°® 2.271/1997 possibilitou as unidades administrativas a contratacdo de
forma indireta de diversas atividades, dentre as quais situa-se a que é objeto deste
Documento.

Cumpre destacar que, a priori, se faz necesséaria a contratagdo para a
execucao indireta dos servicos em comento em face da inexisténcia de méo de obra
para realizagdo dos servigos nos quadros funcionais tipicos nas unidades
administrativas que fazem parte do JFES.

Além disso, existe expressa disposicao legal autorizando a contratacao dos
servigos pretendidos no § 1° do art. 1° do Decreto n® 2.271/1997 e art. 7° da IN Seges
/MPDG n° 5/2017.

Finalmente, este estudo contempla ainda a necessidade reducdo do nimero
de contratos de modo a otimizar rotinas de trabalho e criar condi¢des mais adequadas
de trabalho para os gestores e fiscais. Dois contratos em particular, de valor muito pouco
expressivo, vém dividindo o tempo de gestores com outras atividades mais relevantes,
guais sejam o contrato de servicos de mensageria, com um Unico posto de trabalho, e o
contrato de servigos de chaveiro, cujos valores sao irrisérios.

[ ciassif. documental ] 30.01.01.01
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02. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL:

A contratagdo encontra-se prevista no PCA 2024, publicado no sitio da jfes,
conforme link: https://www.jfes.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/Portaria-DIRFO-e-
PCA-20224-da-SJES.pdf, estando registrada no ID 57.

03. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
S&o os seguintes 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

1. Prestacao de servigos de limpeza, conservagao, recepgdo e mensageria, com
jornada de 44 horas semanais, nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da
presente contratacéo;

2. Prestacao dos servi¢os de chaveiro, conforme demanda;

3. Prestacgao dos servigos com fornecimento de material (inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administracéo;

4. Prestacgdo dos servicos com adogado dos seguintes parametros de produtividade
por servente, em jornada de 44 horas semanais diurnas.

Definicdo das produtividades adotadas.

1. Nos termos do disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, da IN Seges/MPDG n° 5
/2017, sera adotada a faixa referencial contida abaixo, constante do mencionado
anexo, delimitando o intervalo no qual sera dispensada a necessidade de
comprovacgéao de exequibilidade;

2. Como produtividade de referéncia sera adotado o seguinte

PRODUTIVIDADE REFERENCIA

Piso frio 850 m?

Almoxarifados/oficinas/garagens 2500 m?
Banheiros 200 m?

Areas externas 2.700 m?
Areas de calcadas 1.800 m?
Esquadrias internas 300 m?2
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Esquadrias externas 130 m2

Limpeza de fachadas 130 m?

Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e
11., e do Anexo VII- A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n° 5/2017, ndo sera
permitida a cotacdo de produtividades fora da faixa de referéncia de cada tipo de area,
em fungdo da seguinte justificativa: Em face da experiéncia adquirida no
acompanhamento da execuc¢do de contratagbes anteriores de mesmo objeto, a Equipe
de Planejamento entende que ndo se deve permitir a cotacio de produtividades fora das
faixas de referéncia, sob pena de ocorrer a prestagdo dos servicos sem 0 cumprimento
da metodologia requerida.

Definicdo e Justificativas da natureza continuada do servi¢co: Os servicos de limpeza e
conservagdo sdo de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimbnio publico e
funcionamento das atividades finalisticas da Justica Federal — Secédo Judiciaria
do Espirito Santo - de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagéo
do atendimento ao publico e 0 cumprimento da miss&o institucional deste Org&o.

Critérios e préaticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificagdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada:

Serdo inseridas como obrigag6es da contratada as seguintes disposi¢ées que se
referem a critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificacao técnica do objeto:

Adotar boas préticas de otimizacéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor
poluigéo, tais como:

Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
Substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;
Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinagao desses
residuos de acordo com a programacéao da coletiva seletiva determinada pela
Prefeitura Municipal onde serdo prestados 0s servicos.

AR

Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios
/menor poluicdo exigidas acima, os servigcos deverdo ser executados em conformidade
com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial
as contidas na Resolugdo n°® 400/2021 do CNJ; na Portaria n® 96/2023 do CJF; e, no
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU, abaixo transcrito:

1. Usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagfes determinadas pela ANVISA;

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢édo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugéo de producao de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

6. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associac¢des e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que seré procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

Tais exigéncias ndo limitam a participagdo na licitagdo, visto que se trata das
formas usuais de contratagdo dos servicos de limpeza e conservagéo, para as quais o
mercado esta preparado.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:

Definicdo e documentacdo do método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas:

1. Através da definicdo das areas a serem limpas e conservadas nos prédios
demandados e do levantamento fisico de cada ambiente que as constitui;

2. Através da definicdo do horério e da jornada diaria em que o posto de trabalho de
servente deve ser contratado, para as unidades em questéo;

3. As areas foram mensuradas de acordo com o contrato atual, e feito novo
levantamento de areas, levando-se em consideracao as caracteristicas dos
imoéveis e dos locais das unidades do JFES em questdo. O quantitativo de
serventes foi medido utilizando os indices de produtividade previstos no item 4.3.
supra;

4. As areas foram fisicamente medidas para que fosse estabelecido o objeto da
contratagdo. O resultado desse levantamento de &areas é o que consta das tabelas
ja informadas no item 4.2 supra;

5. As quantidades e especificagfes dos materiais e equipamentos a serem utilizados
na prestacao dos servigos foram definidos conforme levantamento junto aos
contratos atuais;

6. O resultado desse levantamento de materiais e equipamentos é o que consta das
tabelas em anexo (planilha de custo e formag&o de precos).

A jornada diaria e o horério de prestagdo de servigos do posto de servente nas unidades
sera sempre de 44 horas semanais diurnas, conforme a seguir:

UNIDADE HORARIO

Prédio Sede - Vitéria
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Semana Impar - das 7h00 as 17h00, de segunda a quinta-
feira, e na sexta-feira, das 7h00 as 16h00, com intervalo de 01
(uma) hora para almogo.

1° Turno
Semana Par - das 7h00 as 15h48min, de segunda a sexta-
feira, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo, e aos
sabados, das 7h00 as 12h00.
Das 9h00 as 19h00, de segunda a quinta-feira, e nas sextas-
2° Turno feiras, das 10h00 as 19h00, com intervalo de 01 (uma) hora
para almogo.
UNIDADE HORARIO

Demais Prédios - Subsec¢des Judiciarias

Turno Unico

Das 8h00 as 18h00, de segunda a quinta-feira, e nas sextas-
feiras, das 9h00 as 18h00, com intervalo de 01 (uma) hora para
almoco.

Areas internas e Externas dos Edificios a serem limpos, nas seguintes localidades:

AREAS INTERNAS, EXTERNAS, ESQUADRIAS € FACHADAS

TIPO DE AREA (m?)

Cachoeiro |S. Mateus |Linhares |Colatina (Serra Vitoria

Piso frio

1.443,30 515,7 677,70 | 1.160,63 | 738,02 (12.507,54

Almoxarifados
/oficinas/garagens

318,60 21,97 20 15,02 373,57 | 4.824,56

Banheiros

14,47 10,65 15 34,02 71,79 | 498,47

Areas externas

575,86 1.991,28 | 135,58 200 1.256,59| 8.443,78

Areas de calcadas

- - - - 2.299,26
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Esquadrias internas 669,36 178,04 111,80 123,60 153,13 2070

Esquadrias externas - - 50 106,50 - 2070

Limpeza de fachadas 630 - - 170,23 169 -

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Foram identificadas as seguintes solu¢gdes de mercado que podem atender os requisitos
especificados para a contratagao:

No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solu¢des de mercado afora a
terceirizagdo para a prestacéo indireta dos servigos, visto que inexistem quadros
funcionais tipicos na JFES para a execucao desses servigos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da propria Administracao;

No caso da prestacdo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes hipdteses:

e Contratagdo por empreitada global, onde a empresa define o quantitativo de méo
de obra, o dia e o horéario de prestagdo dos servicos, ou seja, ndo se trata de
servigo continuado e nao utiliza mao de obra com dedicagéo exclusiva;

e Contratagdo em que a Administragdo define o horério de prestacdo dos servigos e
a metodologia de trabalho com possibilidade de pagamento por metro quadrado
de &rea a ser limpa ou por posto de trabalho;

Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisdes:

1. Com o fornecimento de todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido;

2. Com fornecimento de todos os materiais necessarios, exceto os de limpeza de
higiene pessoal; e

3. Sem fornecimento de materiais.

Foram analisadas contrata¢des similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio
de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em
analise;

1. Para a contratagdo de servigos de limpeza e conservagao, tanto as empresas
como os tomadores de servigos, e em especial os 6rgéos publicos, efetivam a
contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as
respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias;

2. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos
de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacédo
audiéncia publica para coleta de contribui¢8es a fim de definir a solucdo mais
adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos
serem considerados comuns;

3. As solugdes de mercado sédo as citadas acima.

4. A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracéo é a
contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
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continuados de limpeza, com dedicagéo exclusiva de méo de obra e fornecimento
de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), a serem
executados nos iméveis em questédo, com vigéncia inicial de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal;

Quanto a forma de contratagdo, a opgdo escolhida é a contratacdo de prestacéo dos
servigos por postos, sendo o numero de postos calculado a partir das &reas a serem
limpas e conservadas nos prédios demandados. A area total a ser limpa e conservada
permite a contratacdo nesse formato, visto que a utilizagdo das produtividades
normatizadas e rotinas de trabalho adotadas, implica na prestagéo dos servigos durante
todo o horério de atendimento do prédio, o que atende o interesse e as necessidades da
Administragéo.

Quanto aos servicos de chaveiro, a exemplo do que ja ocorre para servigos
especializados de limpeza de fachadas, a op¢éo escolhida foi a inclus@o na contratacéo
permitindo a subcontratagdo, visto que o 6nus decorrente se mostra irrisério perto do
tempo dos servidores responsaveis pela gestdo de um contrato dessa natureza. Por
outro lado, o controle e logistica para a realizagao dos servigos podem ser realizados
pela equipe de superviséo ja prevista no contrato.

Quanto ao fornecimento de materiais, a opgao escolhida é a de que a empresa
terceirizada preste os servicos e fornega todos 0s materiais necessarios, inclusive os
Materiais de Higiene (papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), que é a que
melhor atende as necessidades e interesses da Administracéo, conforme justificativas
abaixo:

1. As empresas do segmento de limpeza e conservacédo adquirem material em
guantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto
gue detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a
Administracao;

2. Mesmo que, somente por hipétese, a Administragdo pudesse realizar a compra do
material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados
outros custos envolvidos, tais como: os salérios e encargos dos servidores
publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitagédo; das publicacGes; de
oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de
armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc;

3. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados
facilmente pelas prestadoras de servigos de limpeza, ao passo que a
Administracdo néo possui rol ou especificagfes exaustivas para tais aquisicoes, e
correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisicbes em excesso, caso
optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestacéo dos
Servigos;

4. Os materiais de higiene, em especial papel higiénico, sabonete liquido e papel
toalha, ocupariam uma grande area para a sua armazenagem, que deveria ser
disponibilizada pela Administra¢é@o, com os correspondentes custos;

5. Apesar de as licitagBes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais
(controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem
como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificagcdes do edital, o
que provavelmente ocasionaria falta de materiais;

6. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido) por uma Unica pessoa (no caso a
contratada) propicia melhor integracéo das atividades, com menor probabilidade
de falta de materiais;
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7. A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem
também os materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuigcdo da competitividade
nem ofensa ao principio da economicidade; e

8. E comum em toda a Administracdo Publica a contratagéo de servicos de limpeza
em consonancia com os critérios adotados, onde estéo incluidos os pagamentos
pelos servicos prestados em cada local de execucéo e pelos materiais
efetivamente empregados.

Ainda quanto aos Materiais de Higiene, cumpre esclarecer que esses serao
contabilizados mensalmente para fins de composicdo da Nota Fiscal, da seguinte forma;

1. Os quantitativos de Materiais de Higiene descritos na Planilha de Precos e
previstos no Termo de Referéncia e seus adendos sdo apenas estimativos,
podendo variar més a més em cada Unidade;

2. O valor de Materiais de Higiene que comporédo as Notas Fiscais serdao aqueles
relativos aos quantitativos de Materiais de Higiene realmente consumidos no més
de referéncia e NAO aqueles estimados no processo licitatorio;

3. A Nota Fiscal sera composta do Valor Mensal para o servigo especifico de
Limpeza das Areas nas Unidades especificadas mais o valor do Material de
Higiene realmente consumido no més de referéncia da Nota Fiscal;

4. Valor Total na Nota Fiscal = Valor Mensal para a Limpeza das Areas + Valor de
Material de Higiene Realmente Consumido no Més de Referéncia;

5. Antes da composicdo da Nota Fiscal, o representante da Administracéo devera
assinar documento confirmando concordar com o quantitativo de Material de
Higiene consumido;

6. Os Materiais de Higiene, quando entregues nas Unidades, deverao ser
apresentados ao representante da Contratante, para que fiquem oficialmente
computadas essas entregas, evitando possiveis erros na emisséo das Notas
Fiscais;

7. A entrega dos Materiais de Higiene dentro das instalagdes da Contratante devera
obrigatoriamente ser feitas na presenca do fiscal de contrato ou de seu
representante;

8. Em cada entrega dos materiais, devera ser disponibilizado a fiscalizagdo uma
copia do documento (romaneio, nota de simples remessa, etc.);

9. No momento da entrega dos Materiais de Higiene, sera conferida pela fiscaliza¢éo
da CONTRATANTE a quantidade, a qualidade, a unidade de medida e a marca,
especificadas no contrato. Além disso, também sera verificada a forma (pronto
uso) e o acondicionamento na embalagem. Cada embalagem priméaria devera
trazer no rétulo o nome do produto e as demais informacdes determinadas pela
ANVISA. O rétulo devera manter-se inalterado ao contato com a 4gua evitando
duvidas quanto aos dizeres e assegurando ao usuario a perfeita leitura das
informagdes. As embalagens secundarias devem ser de papeldo lacradas e
acondicionadas de acordo com as normas técnicas. Devem ser resistentes e
adequadas para suportar 0 manuseio e as condi¢des de transporte e de
estocagem recomendadas. A capacidade de empilhamento da embalagem devera
estar claramente indicada na parte exterior da embalagem secundaria, assim
como quaisquer outros cuidados que devam ser tomados na hora do
armazenamento do produto, com prote¢do contra calor e umidade. Os produtos
deveréo ser entregues pelos fabricantes, representantes ou fornecedores no
almoxarifado de cada UNIDADE, nos locais de execugdo. Em caso de divergéncia
das caracteristicas acima citadas o produto podera ser rejeitado pela fiscalizagéo,
devendo a empresa proceder a substituicdo dentro do prazo necessério que nao
prejudique a execuc¢do dos servigos contratados;
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10. Quando das repactuagdes, a Contratada podera solicitar a atualizagao dos valores
dos Materiais de Higiene, utilizando-se, apenas, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) produzido pelo Sistema Nacional de indices de Precos
ao Consumidor (SNIPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

11. Portanto, para os valores dos Materiais de Higiene apresentados nas propostas do
processo licitatério, a Contratada ndo podera solicitar outra forma de readequacéo
de precos que ndo seja o IPCA.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

O valor estimado para contratagdo foi calculado com o preenchimento da planilha de
custo e formacao de precos, atualizada pela IN SEGES/MPDG n° 05, com base
nos seguintes precos:

1. Mé&o de obras — Os valores foram retirados da CCT - SINDILIMPE (CCT 2023
12023);

2. Insumos — Usamos os precos das notas fiscais dos produtos entregues nos
prédios desta Administracdo, nos ultimos 03 (trés) meses;

3. Uniformes — Utilizamos os valores da ultima contratacao e atualizamos pelo IPCA;

4. Equipamentos — Utilizamos os valores da Ultima contratacéo e atualizamos pelo
IPCA;

5. Limpeza das fachadas — Usamos os precos das notas fiscais da contratacéo atual
para as Subsecdes de Cachoeiro e Serra e para Colatina usamos 0s pre¢os
praticados na Vara de Serra no calculo.

O valor estimado global estimado para 12 (doze) meses é de 3.259.986,19, sendo:

Item 01 — R$ 2.311.571,83;
Item 02 — R$ 195.224,88;
Item 03 — R$ 244.757,82;
Item 04 — R$ 181.085,31,
Item 05 — R$ 192.104,88;
Item 06 — R$ 135.241,46.

ohs~wNE

Todos os valores referidos acima contemplardo todas as despesas, tributos e insumos
(materiais, uniformes e materiais de higiene sob demanda).

07. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

As areas foram mensuradas de acordo com o contrato atual, e feito novo
levantamento de areas, levando-se em consideragdo as caracteristicas dos imoveis e
dos locais das unidades do JFES em questao;

A contratacdo vai prever a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacao
com utilizacdo de mé&o de obra com dedicacéo exclusiva e fornecimento de todo material
que se fizer necessario, inclusive Materiais de Higiene (papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), os quais serdo cobrados conforme, inciso VIII, supra;

A prestacdo de servicos de chaveiro serd realizada por demanda, sob a
gestdo dos supervisores ja previstos em contrato.
Os servicos a serem prestados nas unidades demandadas serdo
contratados com base na é&rea fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o
9
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custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Bes do local objeto da
contratagdo, em consonéncia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1.2” da IN SEGES
/MPDG n° 5/2017, com prestag&o dos servigos de 44 horas semanais diurnas.

Duracdo inicial do contrato de prestacao de servi¢os: a contratacdo em tela
tera vigéncia inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021;

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

A recomendacéo do Tribunal de Contas da Unido é a realizagdo de licitagdo por itens,
de forma fracionada, sempre que econdmica e tecnicamente viavel, em consonancia
com os preceitos inseridos na Simula 247 da referida Corte;

O parcelamento do objeto da presente contratacdo poderia ser para cada uma das
unidades (Subsecdes);

Porém, esse modelo de contratacdo ja ocorreu em licitagBes anteriores e demonstrou
varias desvantagens, entre elas, cito pouco interesse pelas licitantes em ofertar lances
para as subseces do interior, tendo em vista o nimero resumido de postos, para
exemplificar, no prédio de Colatina seréo licitados apenas 02 postos de serventes.

Outra desvantagem, € a ndo prorrogacédo dos contratos das Subsec¢fes, geralmente a
empresa vencedora de apenas 01 (um) item, desde o inicio da execug&o do contrato
trazia problemas na execug¢éo, deixando postos sem substituicdo, e por fim, ndo
prorrogavam 0s contratos, ou seja, ficavam apenas 01 (um) ano.

Desta forma, a melhor solugéo encontrada por essa equipe, € o Grupo de Itens. Este
procedimento é mais vantajoso para a administragdo pois além de aumentar a
competitividade entre os licitantes facilita a gestdo do contrato e a fiscalizagao da
execucdo dos servigos, uma vez que, teremos uma Unica empresa executando 0s
servicos em todos os prédios deste Orgéo.

09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

N&o seré&o disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugao dos
servigos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal;

O resultado pretendido é a obtencéo de ambiente limpo e saudavel, o que refletira
positivamente no desempenho dos Magistrados, Servidores e jurisdicionados.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO,
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:

Tratando-se de prestagdo de servigos continuados, a administragdo devera
providenciar as condi¢cdes necessarias para a continuidade dos servigos, tanto no que

diz respeito ao término do contrato anterior sem pendéncias e na data requerida, quanto
no que diz respeito a implantagédo do novo contrato.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

10

Assinado com senha por CARLOS CHAVES DAMASIO - 21/12/2023 as 15:38:55, ROGERIO DO NASCIMENTO SIQUEIRA -
21/12/2023 as 15:40:38 e ISAIAS LUIS DE SOUZA - 21/12/2023 as 15:49:58.
Documento N°: 3974367-9558 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3974367-9558

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585

SIGA_»

JFESEOF202300455V02


https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

No caso em tela ndo havera contratagbes correlatas e/ou interdependentes,
0u seja, 0s servicos em comento serdo contratados de forma independente.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS:

Conforme requisitos detalhados no item 3, os principais riscos de impactos
ambientais estdo relacionados ao uso de substancias quimicas e destinacdo de
residuos. As medidas mitigadoras a serem exigidas da contratada foram detalhadas no
item 3.

13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Diante do exposto, concluimos pela viabilidade da contratagdo na forma
descrita no item 7.

Vitéria, 21 de dezembro de 2023.

- assinado eletronicamente -

CARLOS CHAVES DAMASIO
DIRETOR DE DIVISAO
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

- assinado eletronicamente -

ISAIAS LUIS DE SOUZA
SUPERVISOR
SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

- assinado eletronicamente -

ROGERIO DO NASCIMENTO SIQUEIRA
_ SUPERVISOR
SECAO DE SERVICOS GERAIS
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MAPA DE RISCOSDA CONTRATAGAO (MRC)

Objeto da contratacéo: Limpeza, conservagéo, higienizacéo, lavagem de automdveis e de vidros (inter nos e exter nos), recepgao,
mensageria, copeiragem e chaveiro

ETAPA PLANEJAMENTO DA CONTRATA(;AO E SEL E(;AO DO FORNECEDOR
Risco 1: Atraso na solicitagéo da contratagéo

Probabilidade: 3-Evento possivel de ocorrer Impacto: 3-Significativo nos objetivos, mas recuperdveis | Risco médio
Id. Dano
1 Demora para concretizar a contratagdo

Tratamento: Evitar

Id. Agdo preventiva Responsavel
1 Submeter a proposta ao Diretor da DIF Gestor do contrato
2 Observar prazos limites para envio da SEC Gestor do contrato e requisitante

Risco 2: Licitagao deserta ou fracassada

Probabilidade; 1-Evento improvével de ocorrer Impacto: 3-Significativo nos objetivos, mas recuperdveis | Risco pequeno
Id. Dano
1 N&o se concretizar a contratago pretendida.

Tratamento: Aceitar ou tolerar o risco

Id. Acéo preventiva Responsavel
1 Elaborar Termo de Referéncia detal hado. Gestor do Contrato
Efetuar pesquisa adequada de precos e andlise de mercado em busca do maior nimero de . ~
2 conCorrentes. Ncleo de Contratacdes
Id. Agao de contingéncia Responsavel
. - I - < Equipe de plangjamento da
1 Realizar arepeticéo dalicitagdo com maior divulgacdo contrataco
Risco 3: Indisponibilidade orgamentéria
Probabilidade: 1-Evento improvével de ocorrer Impacto: 4-Reversdo muito dificil nos objetivos Risco pequeno
Id. Dano
1 N&o se concretizar a contratagéo pretendida.
Tratamento: Evitar —
Id. Agdo preventiva Responsavel % —_—
g —
1 Garantir 0s recursos na proposta orcamentéria Requisitante § ==
N —
Id. Acéo de contingéncia Responsavel § — g
1 Solicitar remanejamento de recursos priorizando a contratacao. Requisitante g g
L <
2 Solicitar crédito suplementar. Requisitante w 8
= &
S
ETAPA GESTAO DO CONTRATO &
Risco 4: Extravio de bens patrimoniais e privados durante a execugdo dos servigos 8
Classif. documental 30.01.01.01 ﬂ
LL
tawl
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Probabilidade: 1-Evento improvével de ocorrer | Impacto: 2-Pequeno nos objetivos Risco pequeno

Id. Dano

1 Processo de responsabilizacéo e prejuizos decorrentes da perda do bem

Tratamento: Evitar

Id. Acéo preventiva Responsavel
1 Manter controle de uso dos materiais de consumo e bens patrimoniados. Gestor do Contrato

. Gestor do Contrato e Seg&o
2 Manter controle de consumo dos materiais. Requisitante

- assinado eletronicamente -

ROGERIO DO NASCIMENTO SIQUEIRA
SUPERVISOR

- assinado eletronicamente -
CARLOS CHAVES DANlASIO
DIRETOR DE DIVISAO

- assinado eletronicamente -

ISAIAS LUIS DE SOUZA
SUPERVISOR
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE VITORIA

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas [Turno: Diurno

Mao de obra Vi a execugéo Contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgédo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.913,82
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcionista
5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.913,82

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.913,82

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 159,42
B Férais 8,33% R$ 159,42
C Adicional de Férias 2,78% R$ 53,20
Total 19,44% R$ 372,05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez,
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 457 17
B Salario Educagéo 2,50% R$ 57,15
C SAT 3,00% R$ 68,58
D SESI ou SESC 1,50% R$ 34,29
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87

Total 36,80% R$ 841,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submddulo 2.1.
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Médulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 114,83
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
Auxilio Satide - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por R

E empregado $ 5,00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 20 da CCT: Valor por empregado R$ 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 639,89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 841,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 639,89
Total R$ 1.853,14
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
c TR - . 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 38,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,13
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 071% | Rrs 13,66
F o o 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 38,28
Total 7,15% R$ 136,85
Médulo 4 |Custo de Reg do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,57

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 29,66

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 103,50

B EPI (total mensal) R$ -

C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 103,50
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Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 201,85
B Lucro 10,00% R$ 423,88
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 625,73
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,18
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 153,13
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 255,21
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 441,52
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.067,25

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo - Custo por empregado

A =Mddulo 1 |Composicdo da Remuneragdo R$ 1.913,82
B =Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,14
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 136,85
D = Mddulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 29,66
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 103,50
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.036,97

F =Moddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.067,25
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.104,22
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SERRA

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.913,82
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.913,82

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agao R$ 1.913,82

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 159,42
B Férais 8,33% R$ 159,42
C Adicional de Férias 2,78% R$ 53,20
Total 19,44% R$ 372,05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 457,17
B Salario Educagao 2,50% R$ 57,15
C SAT 3,00% R$ 68,58
D SESI ou SESC 1,50% R$ 34,29
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87

Total 36,80% R$ 841,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.
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Médulo 2.3

is e Diarios

Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 114,83
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por
E empregado RS 5.00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 22% da CCT: Valor por empregado R$ 8,00
H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 639,89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicbes R$ 841,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 639,89
Total R$ 1.853,14
Médulo 3 Provisdo para a % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
c I - ] o . 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 38,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 19
Trabalhado 0m% | Rs 13,66
E R . . - 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 38,28
Total 7,15% R$ 136,85
Moédulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 517
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,57

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 29,66

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 103,50

B EPI (total mensal) RS -

C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 103,50
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Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 201,85
B Lucro 10,00% R$ 423,88
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 625,73
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,18
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 153,13
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 255,21
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 441,52
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.067,25

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo - Custo por empregado

A =Mbdulo 1 |Composigao da Remuneragéo R$ 1.913,82
B = Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.853,14
C =Modulo 3  |Provisdo para Rescis&o R$ 136,85
D = Mdbdulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 29,66
E =Mobdulo 5  [Insumos Diversos R$ 103,50
Subtotal (A + B +C +D +E) R$ 4.036,97

F =Moddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.067,25
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.104,22
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.913,82
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.913,82

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agao R$ 1.913,82

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 159,42
B Férais 8,33% R$ 159,42
C Adicional de Férias 2,78% R$ 53,20
Total 19,44% R$ 372,05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 457,17
B Salario Educagao 2,50% R$ 57,15
C SAT 3,00% R$ 68,58
D SESI ou SESC 1,50% R$ 34,29
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87

Total 36,80% R$ 841,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.
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Médulo 2.3

is e Diarios

Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 114,83
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por
E empregado RS 5.00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 22% da CCT: Valor por empregado R$ 8,00
H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 639,89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicbes R$ 841,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 639,89
Total R$ 1.853,14
Médulo 3 Provisdo para a % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
c I - ] o . 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 38,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 19
Trabalhado 0m% | Rs 13,66
E R . . - 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 38,28
Total 7,15% R$ 136,85
Moédulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 517
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,57

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 29,66

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 103,50

B EPI (total mensal) RS -

C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 103,50
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Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 201,85
B Lucro 10,00% R$ 423,88
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 625,73
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,18
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 153,13
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 255,21
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 441,52
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.067,25

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo - Custo por empregado

A =Mbdulo 1 |Composigao da Remuneragéo R$ 1.913,82
B = Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.853,14
C =Modulo 3  |Provisdo para Rescis&o R$ 136,85
D = Mdbdulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 29,66
E =Mobdulo 5  [Insumos Diversos R$ 103,50
Subtotal (A + B +C +D +E) R$ 4.036,97

F =Moddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.067,25
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.104,22
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SAO MATEUS

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.913,82
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.913,82

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agao R$ 1.913,82

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 159,42
B Férais 8,33% R$ 159,42
C Adicional de Férias 2,78% R$ 53,20
Total 19,44% R$ 372,05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 457,17
B Salario Educagao 2,50% R$ 57,15
C SAT 3,00% R$ 68,58
D SESI ou SESC 1,50% R$ 34,29
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87

Total 36,80% R$ 841,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.
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Médulo 2.3

is e Diarios

Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 114,83
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por
E empregado RS 5.00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 22% da CCT: Valor por empregado R$ 8,00
H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 639,89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicbes R$ 841,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 639,89
Total R$ 1.853,14
Médulo 3 Provisdo para a % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
c I - ] o . 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 38,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 19
Trabalhado 0m% | Rs 13,66
E R . . - 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 38,28
Total 7,15% R$ 136,85
Moédulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 517
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,57

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 29,66

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 103,50

B EPI (total mensal) RS -

C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 103,50

Assinado com senha por ISAIAS LUIS DE SOUZA - 13/03/2024 as 18:00:11.
Documento N°: 3975556.35460343-8558 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35460343-8558

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585

JFESEOF202300455V02

JFESEOF202300455V02


https://linksiga.trf2.jus.br

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 201,85
B Lucro 10,00% R$ 423,88
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 625,73
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,82
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 151,47
E Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 201,96
Total - Tributos (sobre o faturamento) 7,65% R$ 386,25
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.011,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo - Custo por empregado

A =Mbdulo 1 |Composigao da Remuneragéo R$ 1.913,82
B = Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.853,14
C =Modulo 3  |Provisdo para Rescis&o R$ 136,85
D = Mdbdulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 29,66
E =Méddulo 5 |Insumos Diversos R$ 103,50
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.036,97

F = Moédulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.011,98
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.048,95
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO LINHARES

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.913,82
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Recepcionista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.913,82

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agao R$ 1.913,82

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 159,42
B Férais 8,33% R$ 159,42
C Adicional de Férias 2,78% R$ 53,20
Total 19,44% R$ 372,05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 457,17
B Salario Educagao 2,50% R$ 57,15
C SAT 3,00% R$ 68,58
D SESI ou SESC 1,50% R$ 34,29
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,72
G INCRA 0,20% R$ 4,57
H FGTS 8,00% R$ 182,87

Total 36,80% R$ 841,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.
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Médulo 2.3

is e Diarios

Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 114,83
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por
E empregado RS 5.00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 20? da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 22% da CCT: Valor por empregado R$ 8,00
H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 639,89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,05
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicbes R$ 841,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 639,89
Total R$ 1.853,14
Médulo 3 Provisdo para a % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
c I - ] o . 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 38,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 19
Trabalhado 0m% | Rs 13,66
E R . . - 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 38,28
Total 7,15% R$ 136,85
Moédulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 517
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,57

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 29,66

Modulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$ 103,50

B EPI (total mensal) RS -

C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 103,50
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Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 201,85
B Lucro 10,00% R$ 423,88
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 625,73
Submoédulo 6.2 |Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,18
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 153,13
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 255,21
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 441,52
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.067,25

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo - Custo por empregado

A =Mbdulo 1 |Composigao da Remuneragéo R$ 1.913,82
B = Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.853,14
C =Modulo 3  |Provisdo para Rescis&o R$ 136,85
D = Mdbdulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 29,66
E =Mobdulo 5  [Insumos Diversos R$ 103,50
Subtotal (A + B +C +D +E) R$ 4.036,97

F =Moddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.067,25
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.104,22
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE VITORIA
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial
Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 0

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 282,40

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agio R$ 1.695,02

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 El gos e B ficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 141,20
B Férais 8,33% R$ 141,20
C Adicional de Férias 2,78% R$ 47,12
Total 19,44% R$ 329,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salério Educagéo 2,50% R$ 50,61
C SAT 3,00% R$ 60,74
D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 020% | R$ 4,05 §
H FGTS 8,00% R$ 161,96 %
Total 36,80% R$ 745,03 <ol‘
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

risco grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 329,51
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 745,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.744,50
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
c L N : 2,00%
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 071% | Rrs 12,10
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | gg 33,90
Total 7,15% R$ 121,21
Médulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacgéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,76

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 26,27

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 63,75
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) R$ 25,73
D Outros (especificar) RS -
Total de insumos Diversos R$ 89,48
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 183,82
B Lucro 10,00% R$ 386,03
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 569,85
Submédulo 6.2 [Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,21
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 139,45
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 232,42
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 402,08
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 971,93
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mbdulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.695,02
B =Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.744,50
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 121,21
D = Mddulo 4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,27
E = Mddulo 5  |Insumos Diversos R$ 89,48
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.676,48
F =Modulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 971,93
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.648,42
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SERRA
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial
Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 0

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 282,40

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agio R$ 1.695,02

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 El gos e B ficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 141,20
B Férais 8,33% R$ 141,20
C Adicional de Férias 2,78% R$ 47,12
Total 19,44% R$ 329,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salério Educagéo 2,50% R$ 50,61
C SAT 3,00% R$ 60,74
D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 020% | R$ 4,05 §
H FGTS 8,00% R$ 161,96 %
Total 36,80% R$ 745,03 <ol‘
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

risco grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 329,51
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 745,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.744,50
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
c L N : 2,00%
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 071% | Rrs 12,10
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | gg 33,90
Total 7,15% R$ 121,21
Médulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacgéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,76

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 26,27

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 63,75
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) R$ 52,28
D Outros (especificar) RS -
Total de insumos Diversos R$ 116,03
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 185,15
B Lucro 10,00% R$ 388,82
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 573,97
Submédulo 6.2 [Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,43
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,46
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 234,10
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 404,99
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 978,96
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mbdulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.695,02
B =Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.744,50
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 121,21
D = Mddulo 4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,27
E = Mddulo 5  |Insumos Diversos R$ 116,03
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.703,03
F =Modulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 978,96
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.681,99
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial
Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 282,40

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agio R$ 1.695,02

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 El gos e B ficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 141,20
B Férais 8,33% R$ 141,20
C Adicional de Férias 2,78% R$ 47,12
Total 19,44% R$ 329,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salério Educagéo 2,50% R$ 50,61
C SAT 3,00% R$ 60,74
D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 020% | R$ 4,05 §
H FGTS 8,00% R$ 161,96 %
Total 36,80% R$ 745,03 <ol‘
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

risco grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 329,51
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 745,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.744,50
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
c L N : 2,00%
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 071% | Rrs 12,10
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | gg 33,90
Total 7,15% R$ 121,21
Médulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacgéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,76

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 26,27

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 63,75
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) R$ 52,28
D Outros (especificar) RS -
Total de insumos Diversos R$ 116,03
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 185,15
B Lucro 10,00% R$ 388,82
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 573,97
Submédulo 6.2 [Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,43
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,46
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 234,10
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 404,99
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 978,96
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mbdulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.695,02
B =Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.744,50
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 121,21
D = Mddulo 4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,27
E = Mddulo 5  |Insumos Diversos R$ 116,03
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.703,03
F =Modulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 978,96
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.681,99
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SAO MATEUS
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial
Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 282,40

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agio R$ 1.695,02

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 El gos e B ficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 141,20
B Férais 8,33% R$ 141,20
C Adicional de Férias 2,78% R$ 47,12
Total 19,44% R$ 329,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salério Educagéo 2,50% R$ 50,61
C SAT 3,00% R$ 60,74
D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 020% | R$ 4,05 §
H FGTS 8,00% R$ 161,96 %
Total 36,80% R$ 745,03 <ol‘
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

risco grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 329,51
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 745,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.744,50
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
c L N : 2,00%
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 071% | Rrs 12,10
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | gg 33,90
Total 7,15% R$ 121,21
Médulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacgéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,76

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 26,27

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 63,75
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) R$ 45,24
D Outros (especificar) RS -
Total de insumos Diversos R$ 108,99
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 184,80
B Lucro 10,00% R$ 388,08
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 572,88
Submédulo 6.2 [Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,05
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 138,67
E Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 184,90
Total - Tributos (sobre o faturamento) 7,65% R$ 353,62
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 926,50
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mbdulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.695,02
B =Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.744,50
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 121,21
D = Mddulo 4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,27
E = Mddulo 5  |Insumos Diversos R$ 108,99
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.695,99
F =Modulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 926,50
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.622,49
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO LINHARES
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial
Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 282,40

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agio R$ 1.695,02

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 El gos e B ficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 141,20
B Férais 8,33% R$ 141,20
C Adicional de Férias 2,78% R$ 47,12
Total 19,44% R$ 329,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salério Educagéo 2,50% R$ 50,61
C SAT 3,00% R$ 60,74
D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 020% | R$ 4,05 §
H FGTS 8,00% R$ 161,96 %
Total 36,80% R$ 745,03 <ol‘
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

risco grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 329,51
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 745,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.744,50
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
c L N : 2,00%
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 071% | Rrs 12,10
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | gg 33,90
Total 7,15% R$ 121,21
Médulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacgéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,76

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 26,27

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 63,75
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) R$ 52,28
D Outros (especificar) RS -
Total de insumos Diversos R$ 116,03
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 185,15
B Lucro 10,00% R$ 388,82
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 573,97
Submédulo 6.2 [Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,43
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,46
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 234,10
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 404,99
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 978,96
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mbdulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.695,02
B =Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.744,50
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 121,21
D = Mddulo 4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,27
E = Mddulo 5  |Insumos Diversos R$ 116,03
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.703,03
F =Modulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 978,96
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.681,99
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO COLATINA
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial
Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) ASG - Limpeza Predial

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 282,40

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agio R$ 1.695,02

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 El gos e B ficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 141,20
B Férais 8,33% R$ 141,20
C Adicional de Férias 2,78% R$ 47,12
Total 19,44% R$ 329,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salério Educagéo 2,50% R$ 50,61
C SAT 3,00% R$ 60,74
D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 020% | R$ 4,05 §
H FGTS 8,00% R$ 161,96 %
Total 36,80% R$ 745,03 <ol‘
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

risco grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Saude - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 329,51
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 745,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.744,50
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
c L N : 2,00%
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 071% | Rrs 12,10
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | gg 33,90
Total 7,15% R$ 121,21
Médulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacgéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,76

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 26,27

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 63,75
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagdo Mensal) R$ 47,08
D Outros (especificar) RS -
Total de insumos Diversos R$ 110,83
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 184,89
B Lucro 10,00% R$ 388,27
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 573,16
Submédulo 6.2 [Tributos (sobre o fatur % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 29,42
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 135,80
E Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 90,54
Total - Tributos (sobre o faturamento) 5,65% R$ 255,76
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 828,92
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mbdulo 1 |Composicdo da Remuneragéo R$ 1.695,02
B =Moédulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.744,50
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 121,21
D = Mddulo 4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,27
E = Mddulo 5  |Insumos Diversos R$ 110,83
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.697,83
F =Modulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 828,92
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.526,76
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE VITORIA
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Banheirista
Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.977,42

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 164,72
B Férais 8,33% R$ 164,72
C Adicional de Férias 2,78% R$ 54,97
Total 19,44% R$ 384,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,05
C SAT 3,00% R$ 70,85
D SESI ou SESC 1,50% R$ 35,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95

Total 36,80% R$ 869,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satde - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 869,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.923,53
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
c T o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 39,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,36
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 07% | Rrs 14,12
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,55
Total 7,15% R$ 141,40
Médulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,39

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,79

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,34

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 30,65

Médulo 5 Insumos Diversos | Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 66,25
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 25,73
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 91,98
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 208,25
B Lucro 10,00% R$ 437,32
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 645,57
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,23
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 157,98
E Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 263,30
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 455,51
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.101,08
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mddulo 1 |Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.977,42
B = Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,53
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 141,40
D = Mddulo 4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 30,65
E =Modulo 5 |Insumos Diversos R$ 91,98
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.164,98
F =Mddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.101,08
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.266,06
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SERRA
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Banheirista
Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.977,42

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 164,72
B Férais 8,33% R$ 164,72
C Adicional de Férias 2,78% R$ 54,97
Total 19,44% R$ 384,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,05
C SAT 3,00% R$ 70,85
D SESI ou SESC 1,50% R$ 35,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95

Total 36,80% R$ 869,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satde - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 869,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.923,53
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
c T o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 39,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,36
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 07% | Rrs 14,12
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,55
Total 7,15% R$ 141,40
Médulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,39

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,79

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,34

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 30,65

Médulo 5 Insumos Diversos | Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 66,25
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 52,28
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 118,53
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 209,58
B Lucro 10,00% R$ 440,11
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 649,69
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,45
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 158,99
E Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 264,98
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 458,42
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.108,11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mddulo 1 |Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.977,42
B = Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,53
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 141,40
D = Mddulo 4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 30,65
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 118,53
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.191,53
F =Mddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.108,11
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.299,63
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Banheirista
Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.977,42

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 164,72
B Férais 8,33% R$ 164,72
C Adicional de Férias 2,78% R$ 54,97
Total 19,44% R$ 384,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,05
C SAT 3,00% R$ 70,85
D SESI ou SESC 1,50% R$ 35,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95

Total 36,80% R$ 869,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satde - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 869,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.923,53
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
c T o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 39,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,36
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 07% | Rrs 14,12
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,55
Total 7,15% R$ 141,40
Médulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,39

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,79

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,34

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 30,65

Médulo 5 Insumos Diversos | Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 66,25
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 52,28
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 118,53
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 209,58
B Lucro 10,00% R$ 440,11
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 649,69
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,45
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 158,99
E Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 264,98
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 458,42
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.108,11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mddulo 1 |Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.977,42
B = Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,53
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 141,40
D = Mddulo 4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 30,65
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 118,53
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.191,53
F =Mddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.108,11
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.299,63
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SAO MATEUS
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Banheirista
Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.320,21
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.977,42

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 164,72
B Férais 8,33% R$ 164,72
C Adicional de Férias 2,78% R$ 54,97
Total 19,44% R$ 384,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,05
C SAT 3,00% R$ 70,85
D SESI ou SESC 1,50% R$ 35,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95

Total 36,80% R$ 869,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satde - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 869,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.923,53
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
c T o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 39,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,36
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 07% | Rrs 14,12
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,55
Total 7,15% R$ 141,40
Médulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,39

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,79

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,34

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 30,65

Médulo 5 Insumos Diversos | Valor (R$)

Assinado com senha por ISAIAS LUIS DE SOUZA - 13/03/2024 as 18:00:11.
Documento N°: 3975556.35460343-8558 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35460343-8558

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585

JFESEOF202300455V02

JFESEOF202300455V02


https://linksiga.trf2.jus.br

A Uniformes (total mensal) R$ 66,25
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 45,24
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 111,49
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 209,22
B Lucro 10,00% R$ 439,37
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 648,60
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,02
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 157,00
E Tributos Municipais (I1SS) 4,00% R$ 209,34
Total - Tributos (sobre o faturamento) 7,65% R$ 400,36
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.048,96
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mddulo 1 |Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.977,42
B = Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,53
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 141,40
D = Mddulo 4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 30,65
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 111,49
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.184,49
F =Mddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.048,96
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.233,44
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO LINHARES
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Banheirista
Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.977,42

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 164,72
B Férais 8,33% R$ 164,72
C Adicional de Férias 2,78% R$ 54,97
Total 19,44% R$ 384,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,05
C SAT 3,00% R$ 70,85
D SESI ou SESC 1,50% R$ 35,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95

Total 36,80% R$ 869,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satde - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 869,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.923,53
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
c T o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 39,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,36
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 07% | Rrs 14,12
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,55
Total 7,15% R$ 141,40
Médulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,39

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,79

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,34

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 30,65

Médulo 5 Insumos Diversos | Valor (R$)
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A Uniformes (total mensal) R$ 66,25
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 52,28
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 118,53
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 209,58
B Lucro 10,00% R$ 440,11
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 649,69
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,45
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 158,99
E Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 264,98
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 458,42
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.108,11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mddulo 1 |Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.977,42
B = Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,53
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 141,40
D = Mddulo 4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 30,65
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 118,53
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.191,53
F =Mddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.108,11
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.299,63
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO COLATINA
Categoria Profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais Banheirista
Jornada: 44 horas |Tumo: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) ASG - Banheirista

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 564,80

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.977,42

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 164,72
B Férais 8,33% R$ 164,72
C Adicional de Férias 2,78% R$ 54,97
Total 19,44% R$ 384,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 472,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 59,05
C SAT 3,00% R$ 70,85
D SESI ou SESC 1,50% R$ 35,43
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,95

Total 36,80% R$ 869,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3  [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satde - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado R$ 5,00
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,41
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 869,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.923,53
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
c T o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 39,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,36
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 07% | Rrs 14,12
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 39,55
Total 7,15% R$ 141,40
Médulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,39

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,79

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,34

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 30,65

Médulo 5 Insumos Diversos | Valor (R$)

Assinado com senha por ISAIAS LUIS DE SOUZA - 13/03/2024 as 18:00:11.
Documento N°: 3975556.35460343-8558 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35460343-8558

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585

JFESEOF202300455V02

JFESEOF202300455V02


https://linksiga.trf2.jus.br

A Uniformes (total mensal) R$ 66,25
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengao + Depreciagdo Mensal) R$ 47,08
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 113,33
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 209,32
B Lucro 10,00% R$ 439,56
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 648,88
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,31
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 153,74
E Tributos Municipais (I1SS) 2,00% R$ 102,50
Total - Tributos (sobre o faturamento) 5,65% R$ 289,55
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 938,43
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mddulo 1 |Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.977,42
B = Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,53
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ 141,40
D = Mddulo 4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 30,65
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 113,33
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.186,33
F =Mddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 938,43
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.124,76
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional: Mensageiro

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Copeiro

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agdo R$ 1.412,62

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 117,67
B Férais 8,33% R$ 117,67
C Adicional de Férias 2,78% R$ 39,27
Total 19,44% R$ 274,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

bmédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 337,45
B Salario Educagéo 2,50% R$ 42,18
C SAT 3,00% R$ 50,62
D SESI ou SESC 1,50% R$ 25,31
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,87
F SEBRAE 0,60% R$ 10,12
G INCRA 020% | RS 3,37 §
H FGTS 8,00% R$ 134,98 %
Total 36,80% R$ 620,90 S
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3 Benefici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satide - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 500
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e B: icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 274,61
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 620,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.565,48
Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,52
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.71%
Trabalhado ! R$ 10,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 28,25
Total 7,15% R$ 101,01

Médulo 4 [Custo de Rep do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,14

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,96

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,57

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 3,81

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,42

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 21,90

Médulo 5 |Insumos Diversos | Valor (R$)
A |Uniformes (total mensal) | R$ 71,90
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B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagcdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 71,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 158,65
B Lucro 10,00% R$ 333,15
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 491,80
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,08
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 120,35
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 200,59
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 347,02
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 838,82
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mdbdulo 1 [Composigdo da Remuneragéo R$ 1.412,62
B = Modulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.565,48
C =Modulo 3 [Provis&o para Rescisdo R$ 101,01
D = Mddulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 21,90
E =Modulo5 |Insumos Diversos R$ 71,90
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 3.172,90
F =Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 838,82
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.011,72
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Categoria Profissional: Mensageiro

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Copeiro

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agdo R$ 1.412,62

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 117,67
B Férais 8,33% R$ 117,67
C Adicional de Férias 2,78% R$ 39,27
Total 19,44% R$ 274,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

bmédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 337,45
B Salario Educagéo 2,50% R$ 42,18
C SAT 3,00% R$ 50,62
D SESI ou SESC 1,50% R$ 25,31
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,87
F SEBRAE 0,60% R$ 10,12
G INCRA 020% | RS 3,37 §
H FGTS 8,00% R$ 134,98 %
Total 36,80% R$ 620,90 S
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3 Benefici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satide - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 500
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e B: icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 274,61
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 620,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.565,48
Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,52
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.71%
Trabalhado ! R$ 10,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 28,25
Total 7,15% R$ 101,01

Médulo 4 [Custo de Rep do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,14

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,96

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,57

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 3,81

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,42

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 21,90

Médulo 5 |Insumos Diversos | Valor (R$)
A |Uniformes (total mensal) | R$ 71,90
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B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagcdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 71,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 158,65
B Lucro 10,00% R$ 333,15
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 491,80
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,08
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 120,35
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 200,59
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 347,02
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 838,82
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mdbdulo 1 [Composigdo da Remuneragéo R$ 1.412,62
B = Modulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.565,48
C =Modulo 3 [Provis&o para Rescisdo R$ 101,01
D = Mddulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 21,90
E =Modulo5 |Insumos Diversos R$ 71,90
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 3.172,90
F =Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 838,82
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.011,72
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA
Categoria Profissional: Lavador de Veiculos
Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual
Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lavador de Automdveis

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5199-35

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Lavador de Veiculos

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigéo da agao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 282,40

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R ca R$ 1.695,02

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 141,20
B Férais 8,33% R$ 141,20
C Adicional de Férias 2,78% R$ 47,12
Total 19,44% R$ 329,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,91
B Salario Educagéo 2,50% R$ 50,61
C SAT 3,00% R$ 60,74
D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,25
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15 o
G INCRA 0,20% R$ 4,05 e
H FGTS 8,00% R$ 161,96 ol
Total 36,80% R$ 745,03 S
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submddulo 2.1.

Moédulo 2.3 Benefici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satide - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 500
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e B: icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 329,51
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 745,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.744,50
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
c R o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.719
Trabalhado . 71% R$ 12,10
F R o 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 33,90
Total 7,15% R$ 121,21
Médulo 4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausent

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,76

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 26,27
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Moédulo 5 Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 66,25
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengao + Depreciagéo Mensal) R$ 25,73
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 91,98
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 183,95
B Lucro 10,00% R$ 386,29
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 570,24
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,24
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 139,55
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 232,58
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 402,37
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 972,61
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mdbdulo 1 [Composigdo da Remuneragéo R$ 1.695,02
B =Modulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.744,50
C =Modulo 3  [Provisdo para Rescisdo R$ 121,21
D =Mdbdulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 26,27
E =Modulo5  |Insumos Diversos R$ 91,98
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 3.678,98
F =Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 972,61
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.651,59
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional:Copeiro

Jornada: 44 horas |Turno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Copeiro

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 1.412,62

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agdo R$ 1.412,62

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 117,67
B Férais 8,33% R$ 117,67
C Adicional de Férias 2,78% R$ 39,27
Total 19,44% R$ 274,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

bmédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 337,45
B Salario Educagéo 2,50% R$ 42,18
C SAT 3,00% R$ 50,62
D SESI ou SESC 1,50% R$ 25,31
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,87
F SEBRAE 0,60% R$ 10,12
G INCRA 020% | RS 3,37 §
H FGTS 8,00% R$ 134,98 %
Total 36,80% R$ 620,90 S
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3 Benefici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -R$ 84,76
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satide - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 500
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 669,96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e B: icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 274,61
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 620,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,96
Total R$ 1.565,48
Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,52
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.71%
Trabalhado ! R$ 10,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 28,25
Total 7,15% R$ 101,01

Médulo 4 [Custo de Rep do Profissional Ausent [ [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,14

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,96

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,57

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 3,81

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,42

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 21,90

Médulo 5 |Insumos Diversos | Valor (R$)
A |Uniformes (total mensal) | R$ 115,00
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B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciagcdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 115,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 160,80
B Lucro 10,00% R$ 337,68
Total - Custos Indiretos e Lucro 15,00% R$ 498,48
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,43
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 121,99
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 203,31
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 351,73
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 850,21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mdbdulo 1 [Composigdo da Remuneragéo R$ 1.412,62
B = Modulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.565,48
C =Modulo 3 [Provis&o para Rescisdo R$ 101,01
D = Mddulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 21,90
E =Modulo5 |Insumos Diversos R$ 115,00
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 3.216,01
F =Médulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 850,21
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 4.066,22
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional:Encarregado

Jornada: 44 horas ITurno: Diurno
Mao de obra Vinculada a execugédo Contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.107,49
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Preposto

5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ 2.107,49

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da R agao R$ 2.107,49

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 175,55
B Férais 8,33% R$ 175,55
C Adicional de Férias 2,78% R$ 58,59
Total 19,44% R$ 409,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 503,44
B Salario Educagao 2,50% R$ 62,93
C SAT 3,00% R$ 75,52
D SESI ou SESC 1,50% R$ 37,76
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 2517
F SEBRAE 0,60% R$ 15,10
G INCRA 0,20% R$ 5,03
H FGTS 8,00% R$ 201,37

Total 36,80% R$ 926,32
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submédulo 2.1.

Moédulo 2.3 Benefici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) -R$ 126,45
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Satide - Clausula 152 da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por

E empregado RS 500
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 202 da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 628,27

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e B: icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 409,70
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 926,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 628,27
Total R$ 1.964,29
Moédulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,78
c R o ) 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 42,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0719
Trabalhado 1% |Rrs 15,06
F R o 2,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 42,15
Total 7,15% R$ 150,70
Médulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacgéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.
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Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,90
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 32,67
Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 82,92
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 82,92
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submoédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 216,90
B Lucro 10,00% R$ 455,50
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 672,40
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 35,65
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 164,55
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 274,25
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 474,45
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.146,85
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mddulo 1 |Composigdo da Remuneragdo R$ 2.107,49
B =Modulo 2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.964,29
C =Mobdulo 3 |Provisdo para Resciséo R$ 150,70
D =Méddulo 4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 32,67
E = Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ 82,92
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.338,06
F = Mddulo 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.146,85
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.484,91
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO

PREDIO SEDE - VITORIA

Categoria Profissional:Preposto

Jornada: 44 horas

Turno: Diurno

Mao de obra Vinculada a

Contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05
Salario normativo da categoria profissional R$ 2.143,49

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

ASG - Limpeza Predial

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

SINDILIMPE (CCT 2024/2024)

o|la|s|w|n

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigao da agao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ 2.143,49

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Ga R$ 2.143,49

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor | devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 178,55
B Férais 8,33% R$ 178,55
C Adicional de Férias 2,78% R$ 59,59
Total 19,44% R$ 416,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 512,04
B Salario Educagéo 2,50% R$ 64,00
C SAT 3,00% R$ 76,81
D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,40
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,60
F SEBRAE 0,60% R$ 15,36
G INCRA 0,20% R$ 5,12
H FGTS 8,00% R$ 204,81 S
Total 36,80% R$ 942,15 e
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

grave.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o mddulo 1 e submédulo 2.1.

Médulo 2.3 Benefici is e Diarios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ 206,80
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 128,61
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ 440,00
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) -R$ 15,40
C Auxilio Saude - Clausula 15° da CCT: Valor por empregado R$ 99,84
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$ 0,48
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por RS 500

E empregado !
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 20% da CCT: Valor por empregado RS 10,00
G IDESBRE - Conforme Clausula 22° da CCT: Valor por empregado R$ 8,00

H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 626,11

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n°® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 416,69
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ 942,15
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 626,11
Total R$ 1.984,95

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,79
c Multa do FGTS e contribuicso social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 42,87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,58

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 07% | Rs 15,30
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 42,87
Total 7,15% R$ 153,27
Moédulo 4 |Custo de Reposigédo do Profissi | A t:

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,93

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,86

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,79

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,64

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,55% R$ 33,22
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Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ 95,42
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manuteng&o + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ 95,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 220,52
B Lucro 10,00% R$ 463,09
Total - Custos Indiretos e Lucro| 15,00% R$ 683,61
Submédulo 6.2 [Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,25
D Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 167,29
E Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 278,82
Total - Tributos (sobre o faturamento) 8,65% R$ 482,36
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ 1.165,97
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro Resumo - Custo por empregado
A =Mbdulo 1 [Composigdo da Remuneragéo R$ 2.143,49
B = Modulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.984,95
C =Mbdulo 3  |Provisdo para Resciséo R$ 153,27
D = Mdédulo 4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 33,22
E = Modulo 5 |Insumos Diversos R$ 95,42
Subtotal (A+B +C + D +E) R$ 4.410,36
F =Mddulo 6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.165,97
PREGCO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ 5.576,32

Assinado com senha por ISAIAS LUIS DE SOUZA - 13/03/2024 as 18:00:11.
Documento N°: 3975556.35460343-8558 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35460343-8558

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585

JFESEOF202300455V02

SIGA_»

JFESEOF202300455V02



https://linksiga.trf2.jus.br

ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
UNIFORMES
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO

|Fungéo - RECEPCIONISTA

Item Descrigao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario Valor Total

1 Camisa social mangas compridas, em tricoline mista com UND 4 R$ 8500 | R$ 340,00
stretch, cor clara (exceto branca).
Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi-

2 Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND 4 R$ 8000 | RS 320,00
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
o T

3 1_A> elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo _soquete Par 4 R$ 13,00 | R$ 52,00
fina, cor natural (para usar com calga) OU meia-calga
feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadargo, de

4 |couro, solado de borracha, cor p_reta. SAPATQS (FEMININO): Par P R$ 155,00 | RS 310,00
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
médio, antiderrapante, cor preta

5 Blazer (mesmo tgmdo e cor da calga/saia), forrado UND 1 R$ 155,00 | R$ 155,00
internamente, inclusive nas mangas.

6 |Cinto - Na cor preta e de Couro. UND 1 R$ 65,00 | R$ 65,00

Custo anual do uniforme por posto| R$ 1.242,00
Custo mensal por posto| R$ 103,50

|Fun92’|o - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PREDIAL

Item Descrigdao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitéario Valor Total
1 Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da UND 4 R$ 3500 | RS 140,00
empresa pintado.
2 |Calga comprida com eldstico e corddo, em gabardine. UND 4 R$ 48,00 | R$ 192,00
3 |Meia modelo 3/4 em malha de algoddo, cor escura. Par 4 R$ 17,00 | R$ 68,00
Calgado em couro, solado baixo, com palmilha
4 § . 4 ! P ! Par 2 R$ 85,00 | R$ 170,00
antibacteriana, cor preta.
5 |Avental frontal impermeavel, cor escura UND 2 R$ 30,00 [ R$ 60,00
6 |Jaqueta ou casaco. UND 1 R$ 135,00 [ R$ 135,00
Custo anual do uniforme por posto| R$ 765,00
Custo mensal por posto| R$ 63,75
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|Fungéo - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - BANHEIRISTA E LAVADOR DE VEICULOS

Item Descrigdao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitéario Valor Total
] Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da UND 4 R$ 3500 | RS 140,00
empresa pintado.
2 |Calga comprida com eldstico e corddo, em gabardine. UND 4 R$ 50,00 | R$ 200,00
3 |Meia modelo 3/4 em malha de algoddo, cor escura. Par 4 R$ 15,00 [ R$ 60,00
4 |Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. Par 1 R$ 50,00 | R$ 50,00
5 CaI?ado fam couro, solado baixo, com palmilha, Par 2 R$ 7500 | RS 150,00
antibacteriana, cor preta.
6 |Avental frontal impermeavel, cor escura UND 2 R$ 30,00 [ R$ 60,00
7 |Jaqueta ou casaco. UND 1 R$ 135,00 [ R$ 135,00
Custo anual do uniforme por posto| R$ 795,00
Custo mensal por posto| R$ 66,25
|Fungio - COPEIRO(A)
Item Descrigdao Unidade | Qde. Anual | Val.Unitério Valor Total
Blusa com gola esporte, gabardine ou brim, com ziper na
1 |frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da| UND 4 R$ 70,00 | R$ 280,00
empresa no lado esquerdo superior, na cor clara.
I " - - - -
s Calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, UND 4 RS 60,00 | RS 240,00
na cor escura.
Camiseta em forma de "T", de malha fria, com gola
3 |sanfonada, de mangas curtas, com emblema de empresa Par 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
no lado esquerdo superior, na cor branca.
T fild
4 ouca de filé com aba, para uso dentro das copas, na cor Par ) RS 25.00 | RS 50,00
preta.
5 |Meia social 3/4, cor natural. Par 4 R$ 15,00 [ R$ 60,00
Calgado em couro, tipo mocassim, fechado, salto até 3
6 ¢ . » tP . ! ! Par 2 R$ 130,00 [ R$ 260,00
cm ou sapatilha em couro, antiderrapante, na cor preta.
7 |Avental em tecido antichama UND 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
8 |Jaqueta ou casaco, na cor clara. UND 2 R$ 135,00 | R$ 270,00
Custo anual do uniforme por posto| R$ 1.380,00
Custo mensal por posto| R$ 115,00
[Fungao - ENCARREGADO(A)
Item Descrigdo Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario | Valor Total
Camisas de mangas curtas ou longas (social
1 |feminina/masculina), em microfibra, na cor branca ou| UND 4 R$ 62,50 [ R$ 250,00
usual da empresa. e
2 Calga/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido UND 4 R$ 5500 | RS 220,00
oxford, na cor preta ou usual da empresa. ~ =
3 |Meia Social na cor escura. Par 4 R$ 15,00 | R$ 60,00 % —_—
n —_—
B —_——
4 |Sapato em couro, modelo social mocassim, na cor preta. Par 2 R$ 135,00 | R$ 270,00 S =
=1 —
5 |Cinto, na cor preta UND 1 R$ 60,00 [ R$ 60,00 g —
6 |Jaqueta ou casaco. UND 1 R$ 135,00 [ R$ 135,00 q ——N
Custo anual do uniforme por posto| R$ 995,00 8 g
Custo mensal por posto| R$ 82,92 m g
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|Fun§§o - PREPOSTO(A)
Item Descrigdo Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario | Valor Total
1 Cgmlsa social mangas curtas ou compridas, em tricoline UND 4 R$ 68,00 | RS 272,00
mista com stretch, cor clara (exceto branca).
Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi-
2 Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND 4 R$ 70,00 | R$ 280,00
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodé&o, 39% poliamida e
o -
3 1,6 elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo §oquete Par 4 R$ 12,00 | RS 48,00
fina, cor natural (para usar com calga) OU meia-calga
feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadarco, de
4 couro, solado de borracha, cor p_reta. SAPATQS (FEMININO): Par P R$ 160,00 | RS 320,00
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
médio, antiderrapante, cor preta
5 Elazer (mesmo tgmdo e cor da calga/saia), forrado UND 1 R$ 160,00 | RS 160,00
internamente, inclusive nas mangas.
6 |Cinto - Na cor preta e de Couro. UND 1 R$ 65,00 | R$ 65,00
Custo anual do uniforme por posto| R$ 1.145,00
Custo mensal por posto| R$ 95,42
|Fungéo - MENSAGEIRO
Item Descrigdo Unidade | Qde. Anual | Val.Unitario | Valor Total
Camisas de mangas curtas ou longas (social
1 [feminina/masculina), em microfibra, na cor branca ou usual da UND 4 R$ 53,43 | R$ 213,72
empresa.
P Calga/saia (social), com presilhas para cinto, em tecido UND 4 RS 50,00 | R$ 200,00
oxford, na cor preta ou usual da empresa.
3 |Meia Social na cor preta ou natural Par 4 R$ 11,51 | R$ 46,04
4 Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto baixo Par P R$ 9353 | R$ 187,06
ou raso, antiderrapante, cor preta.
5 |Blazer (mesmo tecido e cor da calga/saia). UND 1 R$ 131,63 | R$ 131,63
6 |Cinto, na cor preta UND 1 R$ 51,49 | R$ 51,49
7 |Guarda-chuva. UND 1 R$ 32,84 | R$ 32,84
Custo anual do uniforme por posto| R$ 862,78
Custo mensal por posto| R$ 71,90

ATENGAO: Todas as camisas, blazers e jaquetas deveréo conter o logotipo da empresa, bordado ou em silk screen de
boa qualidade:
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
PREDIO SEDE - VITORIA

Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 2 R$ 288,60 | R$ 577,20
2 [Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax BB 3 R$ 67,00 | R$ 201,00
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 3 R$ 105,00 | R$ 315,00
4 él:/:(;l/&(’]\“’DREFIL SPRAY Antisséptico para maos (600 ML) Prolim X 3 R$ 190,50 | R$ 571,50
5 |Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) CX/12/UND Bom ar CX 2 R$ 157,70 | R$ 315,40
6 [Balde 12 Litros Plastico GTX Plast UND 2 R$ 8,60 | R$ 17,20
7 |Brilha inox 400ml 3M UND 2 R$ 24,72 | R$ 49,44
8 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Becker (vulcan BB 5 [ R$ 100,00 | R$ 500,00
Concentrate Plus)
9 |Detergente Desengraxantes 5L Bombona Becker (Neutro BB 6 R$ 89,00 | R$ 534,00
Clean Grease)
10 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 8 R$ 62,00 | R$ 496,00
11 |Detergente de uso geral concentrado 5L Becker BB 6 R$ 35,20 | R$ 211,20
12 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol CX 4 | R$ 64,80 | R$ 259,20
13 |Disco 350 MM Limpador Verde 3M UND 2 R$ 27,50 | R$ 55,00
14 |Disco 350 MM Limpador Preto 3M UND 2 R$ 24,50 | R$ 49,00
15 |Disco 510 MM Limpador Verde 3M UND 2 [R$ 4530 [ RS 90,60
16 |Disco 510 MM Limpador Preto 3M UND 2 R$ 45,60 | R$ 91,20
17 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND 3 R$ 5,60 | R$ 16,80
18 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro PCT 7 R$ 2,85 | R$ 19,95
19 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M PCT 36 | R$ 3,70 | R$ 133,20
20 |Flanela 100% algod&o branca 40X60CM Bom pano UND 75 | R$ 2,30 | R$ 172,50
21 |Fibra Limpeza Branca 3M UND 6 R$ 2,90 | R$ 17,40
22 |Fibra Limpeza Pesada Verde 3M UND 10 | R$ 3,30 | R$ 33,00
23 |Fita Dupla Face Profissional (rolo 19mm x 20m) 3M UND 2 R$ 50,40 | R$ 100,80
24 |Hipoclorito de Sédio 5L Bombona Arkilux BB 3 R$ 12,40 | R$ 37,20
25 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 4 R$ 13,30 | R$ 53,20
26 |Limpa Aluminio 500ML/CX/12/UND Politrix CX 3 R 86,80 | R$ 260,40
27 |Limpa Aluminio INOX 5L Bombona Foam Clean BB 1 R 96,50 | R$ 96,50
28 |Limpa Carpete 5L Bombona Becker BB 1 R 85,50 | R$ 85,50
29 |Limpador MULTIUSO (500 ML) Cx/24/Unid Veja CX 4 R 134,10 | R$ 536,40
30 |Lustra Moveis 200ML CX/24/UNID Poliflor CX 2 R 233,60 | R$ 467,20
31 [Luva Arranhadura G PCTt/2 Volk do Brasil PCT 12 | R 11,50 | R$ 138,00
32 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 40 | R$ 9,30 | R$ 372,00
33 Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus CX 2 RS 125,00 | RS 250,00
34 |Odorizante de Ambientes Gel 500G CX/12UND Gelly CX 1 R$ 315,70 | R$ 315,70
35 ;ZVZ;EZO(:?CS;? com Cabo longo Madeira Oliveira UND 3 | R$ 8,70 | R$ 26,10
36 |Pano de Prato Popular Bom pano UND 13 | R 3,60 | R$ 46,80
37 |Pano Microfibra - 40 x 30 CM Bettanin UND 7 R 11,70 | R$ 81,90
38 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 8 R! 11,30 | R$ 90,40
39 E/aé)flr;i(g);;ég;cgbs¢a dupla (n&o reciclado), alta absorgéo Neve ED 12 R$ 120,90 | R$ 1.450,80
Papel higiénico branco (no reciclado), folha dupla, alta
4 ab:orgég, rol&o 250 MT(CIS : i Sulleg ox "R 9640 RS 1.060,40
41 |Papel toalha branco (n&o reciclado), inte[folhado, folha X 130 | R$ 72,90 | R$ 9.477,00
dupla crepada, duas dobras, alta absorgdo C/2400 Sulleg
42 |Sab&o de Céco 200GR Atlas UND 4 R$ 2,40 | R$ 9,60
43 [Sabao barra 200GR Neutro PT/05/UND Raso PCT 1 R$ 7,40 | R$ 7,40
44 |Sabonete Espuma 600 ML CX/6/UNID Prolim CX 6 R$ 186,00 | RS 1.116,00
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45 |Saco de Chao Alvejado 44x76 Bom pano UND 75 | R$ 5,00 | R$ 375,00
46 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor branca resistente Gigante PCT 1 R$ 13,60 | RS 13,60
47 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor preta resistente Gigante PCT 20 | R$ 13,60 | RS 272,00
48 |Saco para lixo 20L Com 100 un, cor azul resistente Gigante PCT 15 | R$ 14,00 | RS 210,00
49 |Saco para lixo 60L Com 100 un, cor azul resistente Gigante PCT 2 R$ 22,10 | R$ 44,20
50 |Saco para lixo 60L Com 100 un, cor preta resistente Gigante PCT 5 R$ 21,00 | R$ 105,00
51 |Saco de Lixo (100 a 110L) Preto 100/lUND Gigante PCT 8 R$ 31,35 | R$ 250,80
52 |Saco de Lixo (100 a 110L) Azul /100/UND Gigante PCT 8 R$ 31,35 | R$ 250,80
53 |Saco de Lixo (200L) Preto 100/UND Gigante PCT 5 R$ 51,30 | R$ 256,50
54 |Saco de Lixo (200L) Azul 100/UND Gigante PCT 8 R$ 50,20 | R$ 401,60
55 |Saponaceo Cremoso (300 ML) Cx/12/UND Audax CX 4 R$ 55,10 | R$ 220,40
56 |Vassoura Gari 40CM Santa Maria UND 2 R$ 24,00 | R$ 48,00
57 |Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 3 R$ 18,60 | R$ 55,80
58 |Vassoura Piagava N3 Santa Maria UND 6 R$ 14,80 | R$ 88,80
59 |Vassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 4 R$ 10,80 | R$ 43,20

CUSTO MENSAL R$ 23.440,79

Quantitativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total

1 Boin? Dgpla-Face para Polimento para Politriz - (marca de 3M UND 4 R$ 94,50 | R$ 378,00
referéncia 3M)

Mothers California

2 |Cera Carnauba Pura (340GR) Gold UND 5 R$ 110,80 | R$ 554,00
Dispenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70°
3 para mos (600 ML). Propaper UND 8 R$ 43,70 | R$ 349,60
4 |Dispenser para Papel higiénico ( Roldo 250 Mt) Propaper UND 8 R$ 40,50 | R$ 324,00
5 g)&s(]p;rger para sabonete liquido - Capacidade ( Refil Propaper UND 8 RS 4380 | R$ 350,40
6 |Dispenser para papel toalha Propaper UND 8 R$ 48,50 | R$ 388,00
Lavagem de toalhas que forem utilizadas em eventos
7 |internos promovidos pela Contratante, com as seguintes UND 40 | R$ 52,30 [ R$  2.092,00
medidas (220 x 220 cm) -
8 Luvas para Rodo Limpa \(idros em Inox,35 cm, com cabo Ts UND 12 R$ 43,10 | R$ 517,20
de 50 cm (medidas aproximadas
9 |Pano Multiuso em Rolo de 300 Metro Bettanin RL 5 R$ 132,20 | R$ 661,00
10  |Protetor facial incolor Shield UND 12 | R$ 27,10 | R$ 325,20
11 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 10 | R$ 36,60 | R$ 366,00
12 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 10 | R$ 35,10 | R$ 351,00
CUSTO PARA 12 MESES R$ 6.656,40
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 554,70

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$  23.995,49

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrigao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 5,00% R$ 1.199,77
Lucro 10,00% R$ 2.519,53
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 15,00% R$ 3.719,30
TRIBUTOS
Descrigdo Percentual Valor Mensal
18 5,00% R$ 151696 §
COFINS 3,00% R$ 910,17 o
PIS 0,65% R$ 197,20 S
Total - tributos 8,65% R$ 2.624,33 8
S —
TOTAL MENSAL MATERIAIS [Rs 30.339,12 o —
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Quantitativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA DE VEICULOS

Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1 |Cera Liquida Automotiva 5 LT Protelim BB 1 R$ 96,40 | R$ 96,40
2 |Limpa Pneu 5LT Protelim BB 4 R$ 58,00 | R$ 232,00
3 |Fita Automotiva para isolamento (18mm x50) Adelbras UND 3 R$ 6,00 | R$ 18,00
4 |Massa para Polir (500 gr) Central Sul UND 1 R$ 37,00 | R$ 37,00
5 |Silicone Gel 5KG S/Dosador. Central Sul UND 1 R$ 74,40 | R$ 74,40
Shampoo concentrado, composigéo: sequestrante,
6 conservante, neytralizante, espes.sante, opacificante, Vonixx BB 5 R$ 54,30 | R$ 271,50
corante, esséncia. Componente ativo -
Dodecibenzenosulfonato DE Sédio 5 LT
7 |Toalha de Microfibra 40 x 60 Cm 3M UND 4 R$ 13,60 | R$ 54,40
8 |Estopa limpeza multiuso 100% algodao (42x28x12) Mercatex PCT 1 R$ 3,25 | R$ 3,25
9 [Luva microfibra lavagem automotiva (16x25 cm) Luxcar UND 2 R$ 54,90 | R$ 109,80
CUSTO MENSAL R$ 783,70
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Descrigao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 5,00% R$ 39,19
Lucro 10,00% R$ 82,29
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 15,00% R$ 121,47
TRIBUTOS
Descrigao Percentual Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 49,54
COFINS 3,00% R$ 29,73
PIS 0,65% R$ 6,44
Total - tributos 8,65% R$ 85,71
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 990,88
| Quantitativo Anual de E: err - LIMPEZA
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
4 Aspllrad_or dg po e &gua industrial, com coletor lavavel PC UND 4 RS 503,40 | R$ 2.093,60
(poténcia minima de 1.200w)
Aspirador de P6 e agua, com filtro descartavel com
2 equipamento para limpeza de persianas, acarpetados, UND 2 R$  2.630,00 | R$ 5.260,00
estofados (Extratora Profissional) IPC
3 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o TTs UND 20 RS 42,00 | R$ 840,00
suporte limpa tudo (suporte LT)
4 ., . UND 20 R$ 36,10 | R$ 722,00
Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para Rodo TTS
5 Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza o UND 2 RS 1.264,30 | RS 2.528,60
Profissional) Braslimpia
Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para
6 |disco removedor para lavagem de ceramica - 350 mm - CERTEC UND 3 RS  2.077,60 | R$ 6.232,80
110 v
Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para
7 |disco removedor para lavagem de ceramica - 510 mm - CERTEC UND R$ 274740 | R$ 5.494,80
110 v
8 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 5 R$ 126,00 | R$ 630,00
9 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND 2 R$ 168,00 | R$ 336,00
10 |Escada de 07 degraus em aluminio Botafogo UND 2 R$ 238,00 | R$ 476,00
11 |Extensoes elétricas (50m) Botafogo UND 2 R$ 265,00 | R$ 530,00
12 |Extensoes elétricas (100m) UND 3 R$ 650,00 | R$ 1.950,00
Jateadora (lavadora de alta pressao profissional -minimo de|  Jacto Clean
13 |1 s00w) 17000 UND 4+ |RS 207140|Rs 828560
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14 |Kitde Iimpeza de teto: .com 01 (um) cabo extensor TS UND 2 R$ 250,00 | R$ 500,00
telescopico em aluminio de 04 a 05 metros, 01 (um) rodo
limpa vidros de 25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto
15 |Mangueira completa, com (50m), adaptador e esguincho UND 4 R$ 177,00 | R$ 708,00
16 |Mangueira completa, com (100m), adaptador e esguincho UND 3 R$ 304,00 | R$ 912,00
17 |Maquina de lavar roupa-Tanquinho-Semiautomatica Suggar UND 1 R$ 500,00 | R$ 500,00
18 |Enrolador de mangueira com rodas Tramontina UND 3 R$ 362,00 | R$ 1.086,00
19 [Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 30 [R$ 52,00 | R$ 1.560,00
20 |Politriz DEWAIT UND 1 R$ 1.027,00 | R$ 1.027,00
21 Rodo_ Limpa Vic!ros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm TTS UND 5 R$ 86,00 | R$ 430,00
(medidas aproximadas)
Custo Total Anual dos i R$  42.102,40
Manutengédo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 210,51
Depreciagao de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 561,37
Total Manutengdo mensal + Depreciagdo mensal R$ 771,88
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial, ASG Banheirista e Lavador de Veiculos = (manutengao +
depreciagéo / 2) R$ 25,73
|* Total de Postos {ASG Limp. Predial (26) + ASG Banheirista (3) + Lavador de veiuclos (1)} = 30 I
Quantitativo ANUAL esti - SERVICOS DE CHAVEIRO
Iltem |CONFECGAO DE COPIAS DE CHAVES
1 |Especificagdo Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
1.1 |Chave modelo Yale para porta de armario de ago UND 2 R$ 10,00 | R$ 20,00
1.2 |Chave modelo Yale para porta de madeira (inclusive divisorias) UND 120 | R$ 10,00 | R$ 1.200,00
1.3 [Chave Tetra para porta de madeira UND 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
1.4 [Chave para veiculo simples UND 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
1.5 [Chave para veiculo codificada UND 2 R$ 400,00 | R$ 800,00
Valor Total do Item 1 R$ 2.170,00

Item |REPAROS DE FECHADURAS DE MOVEIS - Mesas, Armarios e Arquivos

2 |Especificagdo Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
2.1 |Troca de segredo com duas chaves UND 2 R$ 90,00 | R$ 180,00
2.2 |Conserto de fechadura de porta, mesa, armario, arquivo, gaveta UND 2 R$ 90,00 | R$ 180,00
2.3 |Conserto de trava de arquivo, gaveteiro UND 2 R$ 90,00 | R$ 180,00
2.4 |Abertura de fechadura (mesa armario, porta, gavetas, cadeados, etc) UND 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
25 Confecgéo de duas chaves pelo miolo da fechadura (mesa armario, porta, UND 2 RS 90,00 | R$ 180,00

gavetas, cadeados, etc)
2.6 [Substituigdo de fechadura de mesa UND 2 R$ 100,00 | R$ 200,00
2.7 |Substituigéo de fechadura de armério de aco UND 2 R$ 120,00 | R$ 240,00
Valor Total do ltem 2 R$ 1.260,00

Item [REPAROS DE FECHADURAS DE PORTAS

3 |Especificagdo Unidade | Qtde | Val.Unitario | Valor Total
3.1 [Abertura de fechadura de chave Yale UND 2 R$ 70,00 [ R$ 140,00
3.2 |Abertura de fechadura de chave Tetra UND 2 R$ 90,00 [ R$ 180,00
3.3 |Confecg&o de duas chaves pelo miolo da fechadura Yale UND 2 R$ 90,00 | R$ 180,00
3.4 |Confecg&o de duas chaves pelo miolo da fechadura Tetra UND 2 R$ 130,00 | R$ 260,00
3.5 |Confecg&o de duas chaves EM GERAL pelo miolo da fechadura UND 2 R$ 90,00 | R$ 180,00
3.6 |Extragdo de chaves quebradas UND 2 R$ 80,00 | R$ 160,00
3.7 |lgualar segredo de fechadura (unificar fechadura) UND 2 R$ 70,00 | R$ 140,00

Valor Total do Item 3 R$ 1.240,00

Item |REPAROS DE FECHADURAS DE MOVEIS - Mesas, Armarios e Arquivos
4 _|Especificagao Unidade | Qtde [ Val.Unitério | Valor Total |
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4.1 |Abertura UND 1 R$ 200,00 | R$ 200,00
4.2 |Cépia de chave de cofre UND 2 R$ 100,00 | R$ 200,00
4.3 |Confecgao de duas chaves pelo miolo da fechadura UND 1 R$ 150,00 | R$ 150,00
4.4 |Conserto de fechadura UND 1 R$ 150,00 | R$ 150,00
Valor Total do Item 4 R$ 700,00
|* Valor Total ANUAL estimado dos servigso de chaveiro (soma dos valores total dos itens 1+2+3+4) | R$  5.370,00 I
CUSTO MENSAL POR RATEIO (Valor Total Anual /12) | R$ 447,50 I

* No valor total dos itens ja estd incluso o LDI (15%)

JFESEOF202300455V02

JFESEOF202300455V02

Assinado com senha por ISAIAS LUIS DE SOUZA - 13/03/2024 as 18:00:11.
Documento N°: 3975556.35460343-8558 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35460343-8558 SIGA_x

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMADO

PREDIOS: CACHOEIRO - SERRA e LINHARES
Qi itativo MENSAL de is - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente(360 a 400 ML) Bom ar UND 10 |R$ 14,00 | R$ 140,00
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Becker (vulcan BB R$ 100,00 | R$ 200,00
Concentrate Plus)
3 |Detergente liquido 5L Limpol BB 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
4 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 2 R$ 62,00 | R$ 124,00
5  |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M PCT 1 R$ 3,70 [ R$ 3,70
6 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro PCT 3 R$ 2,85 [ R$ 8,55
7 |Flanela 100% algodao branca 40X60CM Bom pano UND 4 R$ 2,30 | RS 9,20
8 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 1 R$ 13,30 | R$ 13,30
9  |Limpa-aluminio 500m| Politrix UND 1 R$ 5,50 [ R$ 5,50
10 [Limpa Multiuso 500 ML Veja UND 10 |R$ 6,30 [ R$ 63,00
11 [Limpa Vidros 500 ML Veja UND 3 R$ 8,00 [ R$ 24,00
12 |Lustra Méveis 200 ML Poliflor UND 3 |R$ 12,00 | R$ 36,00
13 |Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L RENKO BB 1 R$ 81,50 | R$ 81,50
14 |Pano de prato Bom pano UND 2 R$ 3,60 [ R$ 7,20
Papel higiénico branco (ndo reciclado), folha dupla, al
5 ab;)orgég C/64 rolos de<30MT ) pla.ala Neve FD 2 R e B 241,80
o e iy P | g | W0 | 5 R malms  wwm
17 (F;/azpalr\(‘%alha para cozinha, branco, alta qualidade de abosrg&o, Snob pCT 2 RS 6,30 | R$ 12,60
18 |Sabdo em p6 2 K Brilhante UND 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
19 |Sabao de Céco 200GR Atlas UND 2 R$ 5,50 | R$ 11,00
20 [Saco de Chao Alvejado 44x76 Bom pano UND 4 R$ 5,00 [ R$ 20,00
21 [Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 13,60 | R$ 27,20
22 [Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 21,00 [ R$ 21,00
23 [Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 31,35 | R$ 62,70
24  [Saponéaceo liquido cremoso 300 ML Audax UND 1 R$ 6,00 | R$ 6,00
25 |Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa Premisse UND 8 R$ 6,50 | RS 52,00
CUSTO MENSAL R$ 1.584,75
Q itativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total

1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 1 R$ 288,60 | R$ 288,60
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax BB 3 R$ 67,00 [ R$ 201,00
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 2 R$ 105,00 | R$ 210,00
4  |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale UND 1 R$ 14,50 | R$ 14,50
5 |Balde 10 L GTX Plast UND 4 R$ 8,60 | R$ 34,40
6  [Desentupidor para pia Forsan UND 1 R$ 6,50 | R$ 6,50
7  |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan UND 1 R$ 13,20 | R$ 13,20
8 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol CX 1 R$ 64,80 | R$ 64,80

g |Dispenser para aicool gel antisséptico - Antisséptico 70° para RS 43.70
maos (600 ML). Propaper UND 2 ’ R$ 87,40
10 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper UND 2 R$ 40,50 [ R$ 81,00
11 |Dispenser para papel toalha Propaper UND 2 R$ 48,50 | R$ 97,00
12 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza UND 2 R$ 60,00 [ R$ 120,00
13 Dispenser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 UND 2 RS 43,80 | R$ 87,60

Propaper

14 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND 8 R$ 5,60 [ R$ 44,80
15  |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM SHANGRILA UND 4 |R$ 18,00 | R$ 72,00
16  [Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 16 | R$ 9,30 | R$ 148,80
17 I;:nv?riS;Laastt:)?OI;(iizzza\lsi;iros em Inox,35 cm, com cabo de 50 Ts UND P RS 4310 | R$ 86,20
18 [Mascara Respiratdria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus CX 1 R$ 125,00 | R$ 125,00
T R queg || 5 |Fsseo[rs ammao
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20 [Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 2 R$ 11,30 | R$ 22,60
21 [Pa De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 cm) Oliveira UND 2 RS 870 | R$ 17,40
22 |Sabonete liquido 5L Soft Especial Erva BB 4 |R$ 2500 R$ 100,00
Doce Perolado

23 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 36,60 | R$ 73,20
24 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 R$ 35,10 | R$ 70,20
25 [Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto UND 1 R$ 25,00 [ R$ 25,00
26 |Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 1 R$ 18,60 | RS 18,60
27 |Vassoura Piagava N3 Santa Maria UND 6 R$ 14,80 | R$ 88,80
28 [Vassoura para limpeza de teto Santa Maria UND 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
29 |Vassoura "gari" 60 CM Santa Maria UND 2 R$ 22,00 | R$ 44,00
30 [Vvassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 8 R$ 10,80 | R$ 86,40
CUSTO PARA 12 MESES R$ 2.836,00

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 236,33

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 1.821,08

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrigéo Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 5,00% RS 91,05
Lucro 10,00% R$ 191,21
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 15,00% R$ 282,27
TRIBUTOS
Descrigao Percentual Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 115,13
COFINS 3,00% R$ 69,08
PIS 0,65% RS 14,97
Total - tributos 8,65% R$ 199,18
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 2.302,53
Q itativo Anual de i er - LIMPEZA
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
Aspirador de pé e agua industrial, com coletor lavavel (poténcia
1 |minima de 1.500w) PG UND 4 |R$ 52340(R$ 52340
2 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o suporte
limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 42,00 | R$ 84,00
3 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para
rodo/vassoura TTS UND 2 R$ 36,10 [ R$ 72,20
4 |Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) Braslimpia UND 1 | R$ 1.26430 | R§  1.264,30
5 |Diluidor manual para produtos concentrados Tron UND 1 R$ 250,00 | R$ 250,00
6 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 126,00 | RS 126,00
7 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 168,00 | RS 168,00
8  |Extensdo elétrica com 20 m UND 1 R$ 110,00 [ R$ 110,00
9 [Extens&o elétrica com 30 m UND 1 R$ 160,00 | R$ 160,00
Kit de limpeza de teto: com 01 (um) cabo extensor telescopico
10 |em aluminio de 04 a 05 metros, 01 (um) rodo limpa vidros de T8 UND 1 R$ 250,00 | R$ 250,00
25 a 35 CM e 01 (uma) escova limpa Teto
Jateadora (lavadora de alta pressao profissional -minimo de Jacto Clean
" |1.500w) 17000 UND , | R 207140 | RS 207140 R
o
12 Mangueira com 15 m, adaptador e esquicho (meia polegada) tramontina UND 1 IR 67,00 | R$ 67,00 5,
0
13 Mangueira completa, 50 M, adaptador e esquicho (meia UND RS 177,00 | R$ 177,00 <or
polegada) 1 S
14  |Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 2 R$ 52,00 [ R$ 104,00 g
15 |Placa sinalizadora "Em manuteng&o" Tramontina UND 2 R$ 52,00 [ R$ 104,00 N
Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm LOL
16 (medidas aproximadas) TTS UND 2 R$ 86,00 | R$ 172,00 %
Custo Total Anual dos i R$ 5.703,30 E
5
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Manutencgdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 28,52
Depreciagao de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 76,04
Total mensal + Depreciagdo mensal R$ 104,56
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = do + dep gado / 2) R$ 52,28
* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2
PREDIO: SAO MATEUS
Qi itativo MENSAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente (300 a 400 ML) Bom ar UND 4 R$ 14,00 | RS 56,00
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L cgﬁggﬁ{rgzlﬁﬂs) BB 1 R$ 100,00 | R$ 100,00
3 |Detergente liquido 5L Limpol BB 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
4 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 1 R$ 62,00 [ R$ 62,00
5 |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro PCT 4 R$ 3,70 | R$ 14,80
6 [|Flanela 100% algodao branca 40X60CM Bom Pano UND 4 R$ 2,30 | RS 9,20
7 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 1 R$ 13,30 | R$ 13,30
8  |Limpa Multiuso 500 ML Veja UND 2 R$ 6,30 | R$ 12,60
9  [Lustra Méveis 200 ML Poliflor UND 1 R$ 12,00 | R$ 12,00
10 |[Pano de prato Bom pano UND 1 R$ 3,60 | R$ 3,60
“ z?;alr\t‘cé)alha para cozinha, branco, alta qualidade de abosrgéo, Snob pCT > RS 630 | RS 12,60
Papel higiénico branco (n&o reciclado), folha dupla, alta
12 |absorgao C/64 rolos de 30MT Neve FD 1 R$ 120,90 | R$ 120,90
Papel toalha branco (nao reciclado), interfolhado, folha dupla
13 |crepada, duas dobras, alta absorgao C/2400 Sulleg UND 5 R$ 72,90 | R$ 364,50
14 |Saco de Chéo Alvejado 44x76 Bom pano UND 2 R$ 5,00 | R$ 10,00
15 |Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 13,60 | R$ 13,60
16 |Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 21,00 [ R$ 21,00
17 |Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 31,35 | R$ 31,35
18 |Saponaceo liquido cremoso 300 ML Audax UND 1 R$ 6,00 | R$ 6,00
CUSTO MENSAL R$ 888,45
Q itativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 1 R$ 288,60 | R$ 288,60
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as maos Audax BB 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 1 R$ 105,00 | R$ 105,00
4 |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale UND 1 R$ 14,50 | R$ 14,50
5 |Balde 10 L GTX Plast UND 4 R$ 8,60 | R$ 34,40
6  [Desentupidor para pia Forsan UND 1 R$ 6,50 | R$ 6,50
7  |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan UND 1 R$ 13,20 | R$ 13,20
8 Difpenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para RS 43.70
maos (600 ML). Propaper UND 1 ! R$ 43,70
9 Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper UND 2 R$ 40,50 | R$ 81,00
10 [Dispenser para papel toalha Propaper UND 2 R$ 48,50 | R$ 97,00
11 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza UND 2 R$ 60,00 | R$ 120,00
12 af;)enser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 Propaper UND 2 RS 43.80 | R$ 87,60
13 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND 2 R$ 5,60 [ R$ 11,20
14 |Espanador de p6 de penas, tamanho minimo de 40 CM SHANGRILA UND 2 R$ -
15 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 16 | R$ 9,30 | R$ 148,80
16 I;:]v;a;s;:jaaz{?;?ol;iizzza\/si)dros em Inox,35 cm, com cabo de 50 Ts UND 2 RS 4310 | R$ 86,20
17 |Mascara Respiratoria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus CX 1 R$ 125,00 | R$ 125,00
T e swos | | 2 [m malw  wm
19 |Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 2 R$ 11,30 | R$ 22,60
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20 |Pa De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 cm) Oliveira UND 2 R$ 8,70 | R$ 17,40
21 |Sabaoem p6 2K Brilhante UND 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
22 |Sabonete liquido 5L Soft Especial Erva BB 2 R$ 25,00 [ R$ 50,00
Doce Perolado

23 [Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 [R$ 3660 RS 73,20
24 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 R$ 35,10 | R$ 70,20
25 |Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto UND 1 R$ 27,00 | R$ 27,00
26 |Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 1 R$ 18,60 | R$ 18,60
27 |Vvassoura Piagava N3 Santa Maria UND 4 R$ 14,80 | RS 59,20
28 [Vassoura para limpeza de teto Santa Maria UND 1 R$ 50,00 | R$ 50,00
29 [vassoura "gari" 60 CM Santa Maria UND 2 R$ 70,00 | R$ 140,00
30 [Vvassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 2 R$ 10,80 | R$ 21,60
CUSTO PARA 12 MESES R$ 2.164,30

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 180,36

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 1.068,81

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrigao Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 5,00% R$ 91,05
Lucro 10,00% R$ 191,21
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 15,00% R$ 282,27
TRIBUTOS
Descrigéo Percentual Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 115,13
COFINS 3,00% R$ 69,08
PIS 0,65% R$ 14,97
Total - tributos 8,65% R$ 199,18
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 1.550,26
Q itativo Anual de i er - LIMPEZA
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
Aspirador de p6 e agua industrial, com coletor lavavel (poténcia
" |minima de 1.200w) IPC UND 1 [RS8 52340 R$ 52340
2 |Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o suporte
limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 42,00 | R$ 84,00
3 |Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para
rodo/vassoura TS UND 2 |R$ 36,10 | R$ 72,20
4 UND 1 R$ 1.264,30 | R$ 1.264,30
Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) Braslimpia
5 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 126,00 | R$ 126,00
6 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND R$ 168,00
7 |Extensao elétrica com 20 m UND 1 R$ 110,00 | R$ 110,00
Jateadora (lavadora de alta pressao profissional -minimo de Jacto Clean
8 1.500w) J7000 UND 1 R$ 2.071,40 | R$ 2.071,40
9 Mangueira completa, 100 M, adaptador e esquicho (meia UND RS 304,00 | RS 304,00
polegada) 1
10 |Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00
11 |Placa sinalizadora "Em manuteng&o" Tramontina UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00 §
Rodo Limpa Vidros em Inox,35 cm, com cabo de 50 cm n
12 (medidas aproximadas) TTS UND 2 R$ 86,00 | R$ 172,00 Q
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 4.935,30 §
Manutengdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 24,68 8
Depreciagao de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 65,80 &
Total do mensal + Depreciagdo mensal R$ 90,48 8
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = + depreciagao / 2) R$ 45,24 m
L
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I" Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2

PREDIO: COLATINA
Q itativo MENSAL de is - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagao Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
1 |Aromatizador de Ambiente(360 a 400 ML) Bom ar UND 10 | R$ 14,00 | R$ 140,00
2 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L Becker (vulcan BB 1 R$ 300,00 | R$ 300,00
Concentrate Plus)

3 |Desinfetante para caixa acoplada 50 G Harpic UND 10 | R$ 14,00 | R$ 140,00
4 |Detergente liquido 5L Limpol BB 1 R$ 25,00 [ R$ 25,00
5 |Detergente Clorado Gel 5L Bombona Renko BB 1 R$ 62,00 [ R$ 62,00
6 |Esponja Multiuso dupla face- PCT/C/3UND 3M PCT 2 R$ 3,70 [ R$ 7,40
7  |Esponja de Ago c/8 UNID Lustro PCT 2 R$ 2,85 | RS 5,70
8  |Flanela 100% algodao branca 40X60CM Bom pano UND 4 R$ 2,30 | RS 9,20
9 |Inseticida aerosol (300 ml aproximadamente) SBP UND 1 R$ 13,30 | R$ 13,30
10 |Limpa-aluminio 500ml| Politrix UND 1 R$ 5,50 | R$ 5,50
11 [Limpa Multiuso 500 ML Veja UND 5 R$ 6,30 [ R$ 31,50
12 |Limpa Vidros 500 ML Veja UND 1 R$ 8,00 [ R$ 8,00
13 |Lustra Méveis 200 ML Poliflor UND 2 R$ 12,00 | R$ 24,00
14 |Limpador neutro concetrado p/ porcelanatos 5L RENKO BB 1 R$ 175,00 | R$ 175,00
15 |Pano de prato Bom pano UND 4 R$ 3,60 | RS 14,40
T A vo | | 1 [ mm|w
e e iy P |y | oo | 4 [ mme|ms e
18 Papel toalha para cozinha, branco, alta qualidade de abosrgao, Snob pPCT 2 RS 6,30 | R$ 12,60

C/2 UND
19 |Sabdo em po 2 K Brilhante UND 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
20 |Sabao de Coco 200GR Atlas UND 2 R$ 5,50 | R$ 11,00
21 [Saco de Chéo Alvejado 44x76 Bom pano UND 4 R$ 5,00 [ R$ 20,00
22 [Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 13,60 | R$ 27,20
23 [Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta Gigante UND 1 R$ 21,00 | R$ 21,00
24 [Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta Gigante UND 2 R$ 31,35 [ R$ 62,70
25 [Saponaceo liquido cremoso 300 ML Audax UND 1 R$ 6,00 | R$ 6,00
26 |Tela aromatizante Odorizadora Multiuso Casa Premisse UND 5 R$ 6,50 | RS 32,50

CUSTO MENSAL R$ 1.591,50
Qi itativo ANUAL de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total

1 |Alcool GEL 70° (500 ML) Cx/12/UND Royal quality CX 1 R$ 288,60 [ R$ 288,60
2 |Alcool Gel 70° antisséptico 5 L para as méos Audax BB R$ 67,00 [ R$ 67,00
3 |Alcool 70° (1L) Cx/12/UND Audax CX 1 R$ 105,00 | RS 105,00
4 |Bacia plastica redonda 10 L Plasvale UND 1 R$ 14,50 | R$ 14,50
5 Balde 10 L GTX Plast UND 4 R$ 8,60 | R$ 34,40
6 |Desentupidor para pia Forsan UND 1 R$ 6,50 | R$ 6,50
7 |Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo Forsan UND 1 R$ 13,20 | R$ 13,20
8 |Detergente Lava Louga Neutro (500 ML) Cx/24/UND Limpol CX 1 R$ 64,80 | R$ 64,80
g |Dispenser para alcool gel antisséptico - Antisséptico 70° para RS 4370

maos (600 ML). Propaper UND 1 R$ 43,70
10 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) Propaper UND 2 R$ 40,50 | R$ 81,00
11 |Dispenser para papel toalha Propaper UND 2 R$ 48,50 [ R$ 97,00
12 |Dispenser para papel toalha de cozinha em rolo Eleganza UND 2 R$ 60,00 | R$ 120,00
13 Dispenser para sabonete liquido - Capacidade ( Refil 600 UND 2 RS 4370 | R$ 87,40

ML) Propaper
14 |Escova manual cerdas de nylon Condor UND 8 R$ 5,60 | RS 44,80
15 |Fibra Limpeza Pesada Verde 3M UND 5 R$ 3,30 | R$ 16,50
16 |Espanador de po de penas, tamanho minimo de 40 CM SHANGRILA UND 4 R$ 18,00 | R$ 72,00
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17 |Luvas M-latex natural com forro cano longo 30cm Volk do Brasil PAR 16 | R$ 9,30 | R$ 148,80
18 I(;u"v(a;sdairdaazizz‘j)?ol;ii:zzx;ﬂos em Inox,35 cm, com cabo de 50 Ts UND 5 RS 4310 | R$ 86,20
19 |Mascara Respiratéria PFF2 KSN sem Valvula CX/100/UND Delta Plus CX 1 R$ 125,00 | R$ 125,00
20 [Pa De Lixo Plastica com Cabo longo Madeira Revestida (80 cm) Oliveira UND 2 RS 870 | R$ 17.40
21 Papel rligiénieo branco (n&o reciclado), folha dupla, alta cxX 5 RS 96,40 | R$ 482,00
absorg&o, roldao 250 MT C/8 Sulleg
22 [Pulverizador 500ML C/gatilho Gifor UND 2 R$ 11,30 | R$ 22,60
23 |Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 R$ 35,10 | R$ 70,20
24 |Sabonete liquido 5L Soft Especial Erva 4 R$ 25,00 | R$ 100,00
Doce Perolado BB

25 |Suporte limpa tudo (suporte LT) TTS UND 2 R$ 36,60 | R$ 73,20
26 [Rodo de Aluminio sem Cabo 40 a 45 CM TTS UND 2 |R$ 35,10 | R$ 70,20
27 |Tira ferrugem para tecidos e pisos rusticos 500 ML Duratto UND 1 R$ 27,00 | R$ 27,00
28 [Vassoura Pelo 60CM Santa Maria UND 1 R$ 18,60 | RS 18,60
29 [Vvassoura Piagava N3 Santa Maria UND 4 R$ 14,80 | R$ 59,20
30 [Vvassoura para limpeza de teto Santa Maria UND 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
31 [Vassoura "gari" 60 CM Santa Maria UND 2 |R$ 22,00 | R$ 44,00
32 [Vvassoura Sanitaria com Suporte Castro Naves UND 2 R$ 10,80 | R$ 21,60
CUSTO PARA 12 MESES R$ 2.547,40

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 212,28

Quantitativo MENSAL de Materiais de LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL = (CUSTO MENSAL + CUSTO MENSAL POR
RATEIO) R$ 1.803,78

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Descrigéo Percentual Valor Mensal
Despesas Indiretas 5,00% R$ 91,05
Lucro 10,00% R$ 191,21
Total - Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 15,00% R$ 282,27
TRIBUTOS
Descrigao Percentual Valor Mensal
1SS 5,00% R$ 115,13
COFINS 3,00% R$ 69,08
PIS 0,65% RS 14,97
Total - tributos 8,65% R$ 199,18
TOTAL MENSAL MATERIAIS | R$ 2.285,23
Q itativo Anual de i er - LIMPEZA
Item Especificagdo Marca Unidade | Qtde | Val.Unitario Valor Total
Aspirador de p6 e agua industrial, com coletor lavavel (poténcia
1 |minima de 1.200w) PC UND 1 |Rs 52340[R$ 52340
5 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para o suporte P
limpa tudo (suporte LT) TTS UND R$ 42,00 [ R$ 84,00
3 Cabo em alumino 1,50 m , aproximadamente, para >
rodo/vassoura TS UND R$ 36,10 | R$ 72,20
4 Carrinho multifuncional (com o Kit de limpeza Profissional) Braslimpia UND ! IR il | B 1.264,30
5 |Escada de 03 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 126,00 | R$ 126,00
6 |Escada de 05 degraus em aluminio Botafogo UND 1 R$ 168,00 [ R$ 168,00 g
7 |Extensao elétrica com 20 m UND 1 R$ 110,00 | R$ 110,00 5,
8 |Extensao elétrica com 30 m UND 1 R$ 160,00 | R$ 160,00 Q
= — — o
Jateadora (lavadora de alta pressao profissional -minimo de Jacto Clean S
9 |1 ’500m) 17000 UND 1 | RS 207140 | R$ 207140 Q
o
10" |Mangueira com 50 m, adaptador e esquicho (meia polegada) UND 1 |R 177,00 | R$ 177,00 o
11 _|Placa sinalizadora "Piso Molhado" Tramontina UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00 8
12 |Placa sinalizadora "Em manuteng&o" Tramontina UND 2 R$ 52,00 | R$ 104,00 m
L
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13 E;)Sgic%;?;;zr\ég::dznsl)lnoxﬁs cm, com cabo de 50 cm | s ‘ UND | 2 | RS 86,00 | RS 172,00
Custo Total Anual dos equipamentos R$ 5.136,30
Manutengdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) R$ 25,68
Depreciagdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 5 anos e residual = 20% (2) R$ 68,48
Total do mensal + Depreciagdo mensal R$ 94,17
*Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG Banheirista = o + depreciagao / 2) R$ 47,08
* Total de Postos {ASG Limp. Predial (1) + ASG Banheirista (1)} = 2
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO
LIMPEZA DAS FACHADAS

PREDIO de SERRA

It Area total | Frequéncia Valor Valor (R$)
em (m?) Anual (m?) Anual

1 - Limpeza externa de vidragas -
SEMESTRAL 59 2 R$ 10,00 | R$ 1.180,00
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 110 1 R$ 10,00 | R$ 1.100,00
3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU
BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE Aluguel para
CARGA TOTAL DE APROXIMADAMENTE 250 uma 2 R$ 420,00 | R$ 840,00
KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 M X 0,80 M (C| semanda
X L), CABO DE 45 M

CUSTO PARA 12 MESES R$ 3.120,00
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 260,00

PREDIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

- Area total | Frequéncia Valor Valor (R$)
em (m?) Anual (m?) Anual
1 - Limpeza externa de vidragas -
SEMESTRAL 168 2 R$ 10,00 | R$ 3.360,00
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 462 1 R$ 10,00 | R$ 4.620,00
3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU
BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE Aluguel para
CARGA TOTAL DE APROXIMADAMENTE 250
KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 M X 0,80 M (C Ser‘r‘]’:: ' 2 R$ 420,00 | R$ 840,00
X L), CABO DE 45 M
CUSTO PARA 12 MESES R$ 8.820,00
CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) R$ 735,00

PREDIO COLATINA

tem Area total | Frequéncia Valor Valor (R$)
e (m?) Anual (m?) Anual
1 - Limpeza externa de vidragas -
SEMESTRAL 2,43 2 R$ 10,00 | R$ 48,60
2 - Limpeza externa da fachada cega - ANUAL 167,8 1 R$ 10,00 | R$ 1.678,00

3 - LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU
BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE

CARGA TOTAL DE APROXIMADAMENTE 250| AlUgue! para

KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 MX 0,80 M (C| ~_ UTe 2 R$ 420,00 | R$ 840,00
X L), CABO DE 45 M

CUSTO PARA 12 MESES R$ 2.566,60

CUSTO MENSAL POR RATEIO (CUSTO PARA 12 MESES / 12) RS 213,88
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ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMADO

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
ITEM 1 - PREDIO SEDE - VITORIA

MAO DE OBRA
DESCRICAO DA MAO DE OBRA QUA:L';:SSE DE Pngg gggﬁlo VALOR MENSAL
Recepcionista 3 R$ 5.104,22 | R$ 15.312,67
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 22 R$ 4.648,42 | R$ 102.265,13
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 3 R$ 5.266,06 | R$ 15.798,17
Mensageiro 1 R$ 4.011,72 | R$ 4.011,72
Lavador Veiculos 1 R$ 4.651,59 | R$ 4.651,59
Copeiro(a) 1 R$ 4.066,22 | R$ 4.066,22
Encarregado(a) 2 R$ 5.484,91 | R$ 10.969,83
Preposto(a) 1 R$ 5.576,32 | R$ 5.576,32
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 162.651,66
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 30.339,12
LIMPEZA DE VEICULOS R$ 990,88
SERVICOS DE CHAVEIROS R$ 447,50
TOTALIZAGAO (servigos + materiais + Limpeza das fachadas)
Descrigcao Valor Mensal Valor Anual

Mao de obra R$ 162.651,66 | R$ 1.951.819,93

Materiais - Limpeza e Higine Pessoal R$ 30.339,12 | R$ 364.069,45

Materiais - Limpeza de Veiculos R$ 990,88 | R$ 11.890,60

Servigos de Chaveiros R$ 447,50 | R$ 5.370,00
TOTAL do ITEM 1 R$ 194.429,17 | R$ 2.333.149,99

ITEM 2 - SUBSECAO JUDICIARIA DE SERRA

MAO DE OBRA
% = QUANTIDADE DE PREGO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR TOTAL (R$)
Recepcionista 1 R$ 5.104,22 | R$ 5.104,22
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.681,99 | R$ 4.681,99
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.299,63 | R$ 5.299,63
Valor Total Mensal| R$ 15.085,85
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL —
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 2.302,53 ]
LIMPEZA DAS FACHADAS —
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL 1
LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) R$ 260,00 —

TOTALIZAGAO (servigos + materiais + Lavagem das Fachadas)
DESCRIGAO Valor Mensal |Va|or Anual
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Mao de obra R$ 15.085,85 | R$ 181.030,18
Materiais R$ 2.302,53 | R$ 27.630,38
Limpeza das fachadas R$ 260,00 | R$ 3.120,00
TOTAL do ITEM 2 R$ 17.648,38 | R$ 211.780,55

ITEM 3 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MAO DE OBRA
P = QUANTIDADE DE PREGO UNITARIO

DESCRIGCAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR MENSAL
Recepcionista 1 R$ 5.104,22 | R$ 5.104,22
Auxiliar Servicos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.681,99 [ R$ 4.681,99
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.299,63 | R$ 5.299,63
Mensageiro 1 R$ 4.011,72 | R$ 4.011,72

VALOR TOTAL MENSAL| R$ 19.097,57

MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 2.302,53
LIMPEZA DAS FACHADAS

DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL
LIMPEZA EXTERNA ( VIDRACAS + FACHADA CEGA) R$ 735,00

TOTALIZAGAO (servigos + materiais + Lavagem das Fachadas)

DESCRIGAO Valor Mensal Valor Anual
Mao de obra R$ 19.097,57 | R$ 229.170,87
Materiais R$ 2.302,53 | R$ 27.630,38
Limpeza das fachadas R$ 735,00 [ R$ 8.820,00
TOTAL do ITEM 3 R$ 22.135,10 | R$ 265.621,25

ITEM 4 -SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

MAO DE OBRA
DESCRICAO DA MAO DE OBRA QUA:L';?C?SE RE Pngg ggg_erRlo VALOR TOTAL (R$)
Recepcionista 1 R$ 5.048,95 | R$ 5.048,95
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.622,49 | R$ 4.622,49
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.233,44 | R$ 5.233,44
Valor Total Mensal| R$ 14.904,89
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL J—
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL RS 1.550,26 =
TOTALIZAGAO (servigos + materiais) § ———
DESCRICAO Valor Mensal Valor Anual 2 —
Mo de obra R$ 14.904,89 | R$ 178.858,63 § ]
Materiais R$ 1.550,26 | R$ 18.603,08 g —
TOTAL do ITEM 4 R$ 16.455,14 | R$ 197.461,70 N ———
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ITEM 5 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE LINHARES
MAO DE OBRA
QUANTIDADE DE PREGO UNITARIO
DESCRIGAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR TOTAL (R$)
Recepcionista 1 R$ 5.104,22 | R$ 5.104,22
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.681,99 | R$ 4.681,99
Auxiliar Servicos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.299,63 | R$ 5.299,63
Valor Total Mensal| R$ 15.085,85
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 2.302,53
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
DESCRIGAO Valor Mensal Valor Anual
Mao de obra R$ 15.085,85 | R$ 181.030,18
Materiais R$ 2.302,53 | R$ 27.630,38
TOTAL do ITEM 5 R$ 17.388,38 | R$ 208.660,55
ITEM 6 - SUBSEGAO JUDICIARIA DE COLATINA
MAO DE OBRA
~ = QUANTIDADE DE PRECO UNITARIO
DESCRICAO DA MAO DE OBRA POSTOS POR POSTO VALOR TOTAL (R$)
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 4.526,76 | R$ 4.526,76
Auxiliar Servicos Gerais - Banheirista 1 R$ 5.124,76 | R$ 5.124,76
Valor Total Mensal| R$ 9.651,52
MATERIAIS
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ 2.285,23
LIMPEZA DAS FACHADAS
DESCRIGAO VALOR TOTAL MENSAL
LIMPEZA EXTERNA ( VIDRAGAS + FACHADA CEGA) R$ 213,88
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
DESCRIGAO Valor Mensal Valor Anual
Mao de obra R$ 9.651,52 | R$ 115.818,23
Materiais R$ 2.285,23 | R$ 27.422,78
Limpeza das fachadas R$ 213,88 | R$ 2.566,60
TOTAL do ITEM 6 R$ 12.150,63 | R$ 145.807,60 —
VALOR MENSAL GLOBAL DO CONTRATO | R$ 280.206,80 N =
% =
VALOR ANUAL GLOBAL DO CONTRATO | R$ 3.362.481,65 ] _—
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%] ]
& ——
o —_—
r =g
o S
0 Ln
E [To]
5 S
o
(]
N
o
N
LL
@]
L
0
Ll
LL
>
Assinado com senha por ISAIAS LUIS DE SOUZA - 13/03/2024 as 18:00:11.
Documento N°: 3975556.35460343-8558 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35460343-8558 SIGA_x

Assinado com senha por JULIANA SILVA PRADO LUCHI - 20/03/2024 as 12:21:15.
Documento N°: 3975556.35513022-585 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3975556.35513022-585 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

Anexo Il - Parametros Utilizados no Calculo do Orgamento Estimado

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas)
2 Acordo, Convegéo Coletiva de Trabalho ou | SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
Sentenga Normativa em dissidio coletivo
3 Salario normativo da categoria profissional | R$ -
4 Categoiia profissional (vinculada a (44 horas semanais)
execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Composigao da

Médulo 1 Remuneracao % Fundamentagao
A Salario Base 1
B Adicional de periculosidade 0,00%

Clausula 102 CCT - a insalubridade é devida para
servente de limpeza (20%) e (40%) para servente
20% ou |banheirista. E para o Lavador de veiculos,

40% percentual de 20% (Laudo Técnico de
Insalubridade).

Adicional de insalubridade

C Base de calculo: Valor do Salario Minimo
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Outros (especificar) 0,00%

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12
meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 |13° Salario e Adicional de F¢ % Fund cao
A 13° Salario 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88
B Férais 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
C Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por
sua vez, é dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.
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Submédulo 2.2

Encargos Previdenciarios
(GPS), FGTS e outras
Contribuigoes

%

Fundamentagao

A INSS 20,00% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
B Salario Educagéo 2,50% Anexo VII - D da Instrugdo normativa n° 05/2017

Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social —

SAT 3,00% RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de

enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa
[} RFB n. 971/2009 e/ou legislagédo superveniente.
D SESI ou SESC 1,50% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,00% Anexo VII - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
F SEBRAE 0,60% Anexo VIl - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
G INCRA 0,20% Anexo VII - D da Instrugdo normativa n° 05/2017
H FGTS 8,00% Anexo VII - D da Instrugdo normativa n° 05/2017

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e
3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Fundamentagao
22 dias ( jornada 44 horas semanais) - Conforme
Clausula 142 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 2
passagens por dia x 22 dias) - (Salario Base x 6%
A Transporte (22 dias) 22 de Desconto Legal) ]}
Desconto legal sobre Art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de
transporte (méximo 6% do dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do
A1 salario-base) 6% salario-base)
o . 22 dias (jornada 44 horas semanais) - Auxilio-
Auxilio zlallmentag:ao (vales, alimentagao (vales, cesta basica, etc.) - Conforme
B cesta basica etc.) (22 dias) 22 Clausula 12* da CCT: { [ (Valor da Alimentacéo R$
3,5% sobre o valor . A
BA concedido) -3.50% Clausula 122 CCT
4 a
c Auxilio Satde R 09,84 |Ctausula15®da CCT
Clausula 162 da CCT - Calculo R$ 282,52/12 n° de
meses/49 n° de postos x 1 n° de auxilio por ano.
D Auxilio Creche R$ 0,48 Dados extraidos da contratagéo atual.
Seguro de vida, invalidez e . a
£ funeral R$ 5,00 Clausula 172 da CCT
F Assisténcia Odontolégica R$ 10,00 |Clausula 20° da CCT
G IDESBRE R$ 8,00 [Clausula 222 da CCT

empregado).

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.
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Submédulo 2.4 Incidéncia dos encar’gos do médulo 2.2 Fundamentagéio
sobre o médulo 2.1
A Incidéncia | % Nota 3 do Submédulo 2.2
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

2 e Diarios Fundamentagao

2.1 13° Salario e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Constantes nos itens acima

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
2.4 modulo 2.1
Médulo 3 Provisdo para Rescisao % Fundamentagao

{1 salério integral x (1 més néo trabaalhado/12
meses) x 5,5% estatistica = 0,46%} . 30 (trinta) dias
de trabalho. Ele é calculado considerando a
probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS

. L. X o para o servico, entretanto essa estatistica &

A Aviso Prévio Indenizado 046%  |oriunda de estudo do STF (fls. 187/199 — volume
1V), que aponta 5,55% de empregados demitidos
néo trabalham durante o aviso prévio, citado
no Acérddo TCU n°® 1904/2007 Plenéario(link is
external). Fundamentac&o: art. 7°, inciso XXI, da
Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acérdao
TCU n° 1904/2007 Plenario
(8%FGTS x 0,46%) - Sumula n° 305 do TST;

B Incidéncia do FGTS s/ Aviso 0,04% Acordao TCU 2.217/2020 Plenario, item 9.7.4, ipsis

Prévio Indenizado lieteris
C Mullta_ do FGTS do Aviso 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Acoérdao n° 1.186/2017
Incidéncia dos encargos do (Submoédulo 4.1) x 1,94%) Sumula n° 305 do TST;
E submaédulo 2.2 sobre Aviso 0,71% |Acérdao TCU 2.217/200 Plenério, item 9.7.4, ipsis
Prévio Trabalhado literis
Multa do FGTS do Aviso N e ) .
F Prévio Trabalhado 2,00% https://licitacao.online/planilha/modulo44.
Médulo 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que porventura venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submodulo 4.1) .
Nota 2: Havera a incidéncia do submaédulo 2.2 sobre esse médulo.
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Submoédulo 4.1 [Auséncias Legais % Fundamentagao
((1+173)/12)/12) = 0,93% -
A Substituto na cobertura de 0,93% https://www_licitacao.online/substituto-na-cobertura-
Férias de-ferias.
Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x
B Auséncias Legais 0,28% (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%. Fundamentagao:
art. 473 da CLT.
{(5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de
fecundidade x 50% participagdo masculina =
Substituto na cobertura de 0’0004.: 0'047%}' LI;}EFI(;E{ de 5 dla_s. Taxa de
c Licenca-Paternidade 0.04% fecundl.dade = 6,24%. O 6nus da ||cenga_
! maternidade € suportada pelo INSS, entao
calculamos apenas a participacéo
masculina. Fundamentaggo: art. 7°, inciso XIX, da
Constituicdo Federal .
(0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027
=0,27%)15 primeiros dias em que o empregado
néo pode exercer suas atividades devido a algum
Substituto na cobertura de acidente no trabalho dentro da empresa; trajeto a
D Auséncia por acidente de 0.27% servigo; cumprindo ordens; doenga profissional. O
trabalho ! Ministério Publico (MP) considera que o
empregado falta
0,91dias/ano. Fundamentagéo: arts. 19 a 23
da Lei 8.213/91(link is external) ; Lei n®
6.367/76(link is external) e art. 473 da CLT.
De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa
de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que
10% das empregadas engravidam em cada ano de
. execugdo contratual. Considerando-se o custo
Substituto na coberlL.Jra de de encargos como sendo 45,09% da remuneragéo
E Afastamento Maternidade 0.03%  |(CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario 9,09% +
FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a
licenga-maternidade dure 6 meses, a provisdo para
este item corresponde ao calculo: 0,0144 x 0,1 x
0,4509 x 6/12 = 0,03%.
Substituto na cobertura de
F Outras auséncias 0,00%
(especificar)
Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.
Médulo 5 Insumos Diversos Fundamentagao
A Uniformes (total mensal)
B EPI (total mensal) .
C Mensal) Rateio
D Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Municipais (ISS)

Submédulo 6.1 [Custos Indiretos e Lucro % Fundamentagao
A Custos Indiretos 5,00%
Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em
Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e
operacionais (5%) e a margem de lucro (10%).
B Lucro 10,00%
Obs.: Eventuais custos nao previstos
expressamente na memoria de célculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamen % Fundamentagao
Os tributos (ISS, Cofins e Pis) foram definidos
C 0,65% utilizando o regime de tributagéo de Lucro
Tributos Federais (PIS) Presumido.
D . . 3.00% A Licitante deve elaborar sua proposta e, por
Tributos Federais (COFINS) ’ coneguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estara submetida durante a
E 5,00%

execugad do contrato.
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS
PREDIO SEDE VITORIA

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas [Turno: Diurno

Mao de obra Vi a execugéo Contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgédo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ -
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcionista
5 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDILIMPE (CCT 2024/2024)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ -
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total da Remuneragio R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ -
B Férais 8,33% R$ -
C Adicional de Férias 2,78% R$ -
Total 19,44% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez,
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuigcoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ -
C SAT 3,00% R$ -
D SESI ou SESC 1,50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Total 36,80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o médulo 1 e submddulo 2.1.
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Médulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$
B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) R$
Auxilio Saude - Clausula 15° da CCT: Valor por empregado R$
D Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT: Valor por empregado R$
Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 172 da CCT: Valor por R
E empregado $
F Assisténcia Odontoldgica - Clausula 20 da CCT: Valor por empregado R$
G IDESBRE - Conforme Clausula 222 da CCT: Valor por empregado R$
H Outros (especificar) R$
Total R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
c TR - . 0,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 000% | g
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$
Total 0,00% R$
Médulo 4 |Custo de Reg do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 [Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% R$

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$
Total 0,00% R$

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (total mensal) R$

B EPI (total mensal) R$

C Equipamentos (Manutengéo + Depreciagdo Mensal) R$

D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Submédulo 6.1 |Custos Indiretos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
Total - Custos Indiretos e Lucro 0,00% R$ -
Submédulo 6.2 |Tributos (sobre o faturamento) % VALOR (R$)
C Tributos Federais (PIS) 0,00% R$ -
D Tributos Federais (COFINS) 0,00% R$ -
E Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ -
Total - Tributos (sobre o faturamento) 0,00% R$ -
Total - Custos Indiretos + Luco + Tributos| R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo - Custo por empregado

A =Mddulo 1 |Composicdo da Remuneragdo R$ -
B = Mddulo 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C =Modulo 3 |Provisdo para Rescisdo R$ -
D = Mddulo 4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E =Mddulo 5 |Insumos Diversos R$ -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -

F =Moddulo 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO R$ -
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

PREDIO SERRA

Categoria Profissional: Recepcionista

Jornada: 44 horas

|Tumo: Diurno

Mao de obra Vinculada a execugdo Contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgao
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Salario normativo da categoria profissional R$ -

Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

Recepcionista

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

SINDILIMPE (CCT 2024/2024)

ola|s|w|n

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ -
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total da R agio R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ -
B Férais 8,33% R$ -
C Adicional de Férias 2,78% R$ -
Total 19,44% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, &
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em cons