De: Francisco Luis Duarte

Enviado: terca-feira, 17 de outubro de 2023 13:00

Para: Nucleo de Atividades Auxiliares

Assunto: Enc: ESCLARECIMENTOS - P.E. n2 125/2023 - Proc. n® TRF2-EOF-2023/218

- P.E. n® 125/2023 - Proc. n°® TRF2-EOF-2023/218

OBJETO: A presente licitagao tem por objeto a contratagao de empresa especializada para prestacao de servigos de
limpeza e conservagao, jardinagem, mensageria, copeiragem, auxiliar de almoxarifes e ascensoristas, com
fornecimento de mao de obra profissional, materiais e equipamentos, nas dependéncias dos Prédios do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido (Prédio Sede Rua Acre, Prédio da Rua Visconde de Inhaima, Depdsito na Base Aérea
dos Campos dos Afonsos e Prédio do Centro Cultural Justica Federal), conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos nos anexos do Edital.

Prezados,

Encaminho pedidos de esclarecimentos para fins de manifestacao.
Francisco Duarte
Pregoeiro

De: Luana Medina <comercial@riominasservicos.com.br>

Enviado: terca-feira, 17 de outubro de 2023 10:38

Para: Comissdo Permamente de Licitacdo

Cc: Nota Fiscal; Comercial Publico

Assunto: ESCLARECIMENTOS - P.E. n? 125/2023 - Proc. n2 TRF2-EOF-2023/218

Prezados, bom dia!

Referente ao P.E. n2 125/2023, gostariamos que fossem esclarecidos os seguintes questionamentos:
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14.
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16.

17.

. Qual é a atual prestadora dos servigos?

. Qual é o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos?

. Qual é a data estimada para inicio das atividades?

. Qual foi a tarifa de transporte utilizada na elaboragao das propostas? As licitantes devem considerar o mesmo valor sob

pena de desclassificagao?

. Qual é o salario atualmente praticado, por cada fungdo?
. Quais salarios a administragao utilizou para composicdo da remuneracao do referido pregao?
. As licitantes deverdao considerar, obrigatoriamente, os saldrios utilizados pela administragcdo, sob pena de recusa da

proposta e consequentemente, desclassificagdo?

. Entendemos que os funcionarios ndo irdo fazer horas extras. Entendimento correto?
. Os funciondrios poderao realizar o intervalo para almogo? Ou a CONTRATADA devera pagar indenizac¢do intrajornada?
10.

Considerando o principio da unicidade sindical previsto no artigo 82 inciso Il da CR/88 e artigos 516 e 581 da CLT. E ainda,
considerando os acérddos 369/2012 e 2101/2020, ambos do TCU, em que se estabelece que cabe a Administracdo Publica
apenas exigir o cumprimento das normas coletivas pelos licitantes e/ou contratantes. Entendemos que o licitante pode
utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgao ou entidade como pardmetro para o orgamento
estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade
econdmica preponderante, e ndao em fungao da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os
servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 29, da CLT e art. 82, inciso Il, da Constituicdo Federal).

A Administragdo/contratante possui o0 mesmo entendimento? Se a resposta for ndo, pedimos que a mesma seja seguida

de justificativa.
Qual Convencdo Coletiva foi utilizada para a elaboracdo dos custos, do pregdo em questao?
Havera a obrigacao de fornecimento de plano de saude? Se sim, qual a descri¢ao, cobertura e abrangéncia do plano?
Os funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Convencao da Categoria? Em caso positivo, quais beneficios e
respectivos valores?
Devera ser apresentado algum exame clinico especifico para contrata¢do dos colaboradores?
A CONTRATADA devera custear algum treinamento especifico para os funciondrios?
A CONTRATADA devera fornecer infraestrutura, equipamentos de informatica ou uniformes para execucdo das atividades, a
nao ser os que foram citados no item 13 do ETP? Se sim, gentileza informar quais, bem como a sua respectiva quantidade e
descrigao.
O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de
trabalho?



O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?
18. Entendemos que as planilhas com a composi¢cdo de custos de forma aberta/detalhada e em formato editavel, somente
serd obrigatéria a apresentacdo por parte da licitante que apresentar a melhor proposta, apds a fase de lances. Esta
afirmacgdo estd correta?

19. De acordo com o informado no objeto de contratacdo da licitagdo em questdo, entendemos que os servicos a serem
executados serao regidos pelo critério de dedicagao exclusiva de mao obra.
Com isto vale ressaltar que conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, os atestados de capacidade técnica
para servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra devem, em regra, comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mdo de
obra, a exemplo dos Acorddos 1.443/2014-TCU-Plenério, Acord3o 553/2016 e 744/2015-TCU-22 Camara.

Acérddo 1214/2013 - TCU Plenario:

112. As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo sao especialistas no servico propriamente, mas na
administragdo da m3o de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administracdo precisa se adaptar e adequar seus contratos.
E cada vez mais raro firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em
recepc¢do. As contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na
gestdo dos funciondrios que prestam os servicos, e ndo na técnica de execuc¢do destes.

114. O que importa é perceber que a habilidade das contratadas na gestdao da mdo de obra, nesses casos, é realmente muito mais
relevante para a Administracdo do que a aptiddo técnica para a execugdo dos servigos, inclusive porque estes apresentam
normalmente pouca complexidade. Ou seja, nesses contratos, dada a natureza dos servigos, interessa a Administragao certificar-
se de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdencidrios e
fiscais. (...).

A Administracdo/contratante possui o0 mesmo entendimento? as licitantes poderdo apresentar atestados que comprovem sua
expertise no gerenciamento de mao obra? Se a resposta for ndo, pedimos que a mesma seja seguida de justificativa.

Atenciosamente,

Luana Medina

Setor Comercial
comercial @riominasservicos.com.br HIO

Rua Emilio de Menezes, 156 | Santa Marna | BH I MG

CEP: 30.525-200 | 31 3388 2625 | riominassenicos com. br




De: Nucleo de Atividades Auxiliares

Enviado: quarta-feira, 18 de outubro de 2023 14:10

Para: Francisco Luis Duarte

Assunto: RES: Esclarecimento pregdo Eletrénico N2 125- 2023

Senhor Pregoeiro,

As perguntas pertinentes ao NUATA foram respondidas (grifo amarelo).

Att,

Valeria
Prezados, bom dia!

Referente ao P.E. n° 125/2023, gostariamos que fossem esclarecidos os seguintes questionamentos:

I.

10.

Qual ¢ a atual prestadora dos servigos?
Vinil Gestao e Falicites.

Qual ¢ o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservagao do Municipio do Rio de Janeiro (SIEMACO/R]J).

Qual ¢ a data estimada para inicio das atividades? Dia 16 de dezembro 2023.

Qual foi a tarifa de transporte utilizada na elaboragao das propostas? As licitantes devem considerar o
mesmo valor sob pena de desclassificacdo? A tarifa serd a necessaria para que o colaborador chegue ao
trabalho e retorne a sua casa, podendo ter mais de um transporte.

Qual ¢ o salario atualmente praticado, por cada fungdo? Conforme Edital (Termo de Referéncia/ Anexo I).
Os salarios sdao de acordo com a convengao coletiva do Sindicato (SIEMACO/R]J).

Quais salarios a administragao utilizou para composi¢do da remuneragdo do referido pregdo? Os saldrios
sao os informados pela Convengdo Coletiva do Sindicato (SIEMACO).

As licitantes deverdo considerar, obrigatoriamente, os salarios utilizados pela administragao, sob pena de
recusa da proposta e consequentemente, desclassificagao? (Resposta nao cabe ao NUATA).

Entendemos que os funcionarios nao irdo fazer horas extras. Entendimento correto? Incorreto. Sem 6nus
para a Contratante, alguns funcionarios fardo horas extras nos finais de semana ou feriados, em razao dos
plantdes judiciais, bem como quando for necessario realizar servigos que ndo puderam ser feitos durante a
semana. Consultar Termo de Referéncia, Item 1.4.1.1.7

Os funciondrios poderao realizar o intervalo para almogo? Ou a CONTRATADA devera pagar indenizagao
intrajornada. Sim, os funcionarios fardo intervalo de almoco.

Considerando o principio da unicidade sindical previsto no artigo 8° inciso II da CR/88 e artigos 516 e 581
da CLT. E ainda, considerando os acordaos 369/2012 e 2101/2020, ambos do TCU, em que se estabelece
que cabe a Administragdo Publica apenas exigir o cumprimento das normas coletivas pelos licitantes e/ou
contratantes. Entendemos que o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela
adotada pelo 6rgiao ou entidade como parametro para o orcamento estimado da contratacdo, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica
preponderante, e nio em funcio da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara
os servicos mediante cessao de mao de obra (art. 581, § 2° da CLT e art. 8°, inciso 11, da Constituicao
Federal).

A Administracdo/contratante possui o mesmo entendimento? Se a resposta for ndo, pedimos que a mesma seja
seguida de justificativa.

I1. Qual Convencdo Coletiva foi utilizada para a elaboracdo dos custos, do pregdo em questdo? A Ultima
convengao coletiva (2023/2024), nimero de Registro MTE: RJ000850/2023.



12. Haverd a obrigacdo de fornecimento de plano de satide? Se sim, qual a descri¢do, cobertura e
abrangéncia do plano? Na referida Convencao Coletiva ndo consta plano de Satde. Serdo cobrados
todos os beneficios constantes da Convengao, tdo somente.

13.  Os funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Convengdo da Categoria? Em caso
positivo, quais beneficios e respectivos valores? Somente o que estiver na Convencao Coletiva.

14. Deverd ser apresentado algum exame clinico especifico para contratacdo dos colaboradores? Os
exames de satide admissionais de praxe que todas as empresas precisam realizar.

15. A CONTRATADA devera custear algum treinamento especifico para os funcionarios? Conforme itens
1.18.4 e 1.18.5 do Termo de Referéncia.

16. A CONTRATADA devera fornecer infraestrutura, equipamentos de informatica ou uniformes para
execucao das atividades, a ndo ser os que foram citados no item 13 do ETP? Se sim, gentileza informar
quais, bem como a sua respectiva quantidade e descri¢ao. Equipamentos de Informatica ndo serdo
solicitados. Uniformes, EPIs serdo exigidos e tudo que constar do edital (consultar o Termo de
Referéncia itens 1.7, 1.8 e 1.9)

17. O preposto terda figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?
O preposto podera ser um dos profissionais que atenderd o escopo contratual? O preposto nao podera ser um dos
funcionarios lotados no TRF2. O preposto devera fazer visitas eventualmente.

18. Entendemos que as planilhas com a composic¢ao de custos de forma aberta/detalhada e em formato editavel,
somente serd obrigatdria a apresentagdo por parte da licitante que apresentar a melhor proposta, apds a fase
de lances. Esta afirmacao est4 correta? (Resposta ndo cabe ao NUATA)

19. De acordo com o informado no objeto de contratagcdo da licitagdo em questdo, entendemos que os servigos
a serem executados serdo regidos pelo critério de dedicagao exclusiva de mao obra.

Com isto vale ressaltar que conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, os atestados de
capacidade técnica para servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra devem, em regra, comprovar a
habilidade da licitante na gestdo de mao de obra, a exemplo dos Acérdaos 1.443/2014-TCU-Plenario, Acoérdao
553/2016 e 744/2015-TCU-2* Camara.

Acordao 1214/2013 - TCU Plenario:

112. As empresas que prestam servigcos terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas no servico propriamente,
mas na administracdo da méo de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administracio precisa se adaptar e
adequar seus contratos. E cada vez mais raro firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza,
ou em condugdo de veiculos, ou em recepcdo. As contratadas prestam varios tipos de servigo, as vezes em um
mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servigos, € nao na
técnica de execucao destes.

114. O que importa ¢ perceber que a habilidade das contratadas na gestdo da mao de obra, nesses casos, ¢
realmente muito mais relevante para a Administragdo do que a aptiddo técnica para a execugdo dos servigos,
inclusive porque estes apresentam normalmente pouca complexidade. Ou seja, nesses contratos, dada a natureza
dos servigos, interessa a Administragao certificar-se de que a contratada ¢ capaz de recrutar ¢ manter pessoal
capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais. (...).

A Administracdo/contratante possui o mesmo entendimento? as licitantes poderdo apresentar atestados que comprovem
sua expertise no gerenciamento de mao obra? Se a resposta for ndo, pedimos que a mesma seja seguida de
justificativa. (Resposta ndo cabe ao NUATA).






23/10/2023 19:24

UASG 090028 — TRF 2* REGIAO -
ESCLARECIMENTO I

PE 125-23 -218

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a
contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao, jardinagem, mensageria,
copeiragem, auxiliar de almoxarifes e
ascensoristas, com fornecimento de mao de
obra profissional, materiais e equipamentos,
nas dependéncias dos Prédios do Tribunal
Regional Federal da 2* Regidao (Prédio Sede
Rua Acre, Prédio da Rua Visconde de
Inhatma, Deposito na Base Aérea dos Campos
dos Afonsos e Prédio do Centro Cultural
Justica Federal), conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos nos anexos do
Edital.

1. Qual ¢ a atual prestadora dos servigos?
Resposta : Vinil Gestao e Falicites.

2. Qual ¢ o sindicato utilizado pela atual
prestadora dos servigos?

Resposta )Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio e Conservagdo do
Municipio do Rio de Janeiro (SIEMACO/R]J).

3. Qual é a data estimada para inicio das
atividades? Resposta) Dia 16 de dezembro
2023.

4. Qual foi a tarifa de transporte utilizada na
elaboragdo das propostas? As licitantes devem
considerar o mesmo valor sob pena de
desclassificagdo? Resposta) A tarifa serda a
necessaria para que o colaborador chegue ao
trabalho e retorne a sua casa, podendo ter mais
de um transporte.

5. Qual ¢ o salario atualmente praticado, por
cada fun¢@o? Resposta) Conforme Edital
(Termo de Referéncia/ Anexo I). Os saldrios
sdo de acordo com a conveng¢do coletiva do
Sindicato (SIEMACO/RIJ).

6. Quais salarios a administracao utilizou para
composicdo da remuneracdo do referido
pregao? Resposta) Os salarios sdo os
informados pela Conveng¢do Coletiva do
Sindicato (SIEMACO).

7. As licitantes deverdo  considerar,
obrigatoriamente, os salarios utilizados pela
administragdo, sob pena de recusa da proposta
e consequentemente, desclassifica¢ao?

Resposta) conforme item 5.1.6.2 do Edital “Os
salarios normativos, bem como os beneficios
vigentes  utilizados como  base npara



os funcionarios fardo intervalo de almogo.

10. Considerando o principio da unicidade
sindical previsto no artigo 8° inciso Il da
CR/88 e artigos 516 e 581 da CLT. E ainda,
considerando os acoérddos 369/2012 e
2101/2020, ambos do TCU, em que se
estabelece que cabe a Administragdo Publica
apenas exigir o cumprimento das normas
coletivas pelos licitantes e/ou contratantes.
Entendemos que o licitante pode utilizar
norma coletiva de trabalho diversa daquela
adotada pelo o6rgdo ou entidade como
pardmetro para o orgamento estimado da
contratagdo, tendo em vista que o
enquadramento sindical do empregador ¢
definido por sua atividade econdmica
preponderante, e ndo em funcdo da atividade
desenvolvida pela categoria profissional que
prestard os servigos mediante cessdo de mao
de obra (art. 581, § 2°, da CLT e art. 8°, inciso
I, da Constituigao Federal).

A Administragdo/contratante possui 0 mesmo
entendimento? Se a resposta for ndo, pedimos
que a mesma seja seguida de justificativa.
Resposta) Sim.

11. Qual Convencgao Coletiva foi utilizada para
a elaboragdo dos custos, do pregdo em
questdo? Resposta) A Ultima convengdo
coletiva (2023/2024), nimero de Registro
MTE: RJ000850/2023.

12. Havera a obrigacdo de fornecimento de
plano de satde? Se sim, qual a descricdo,
cobertura e abrangéncia do plano? Resposta )
Na referida Convengdo Coletiva ndo consta
plano de Satde. Serdo cobrados todos os
beneficios constantes da Convengdo, tao
somente.

13. Os funciondrios recebem algum beneficio
além do exigido na Convengdo da Categoria?
Em caso positivo, quais beneficios e
respectivos valores? Resposta) Somente o que
estiver na Convengao Coletiva.

14. Devera ser apresentado algum exame
clinico especifico para contratagdo dos
colaboradores? Resposta) Os exames de satde
admissionais de praxe que todas as empresas
precisam realizar.

15. A CONTRATADA deverd custear algum
treinamento especifico para os funcionarios?
Resposta) Conforme itens 1.18.4 ¢ 1.18.5 do
Termo de Referéncia.

16. A CONTRATADA devera fornecer
infraestrutura, equipamentos de informatica ou
uniformes para execucdo das atividades, a ndo
ser os que foram citados no item 13 do ETP?
Se sim, gentileza informar quais, bem como a
sua respectiva quantidade e descrigdo.
Resposta) Equipamentos de Informatica nao
serdo solicitados. Uniformes, EPIs serao
exigidos e tudo aue constar do edital (consultar



servicos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra devem, em regra, comprovar a habilidade
da licitante na gestdo de mao de obra, a
exemplo dos Acorddos 1.443/2014-TCU-
Plenario, Acérdao 553/2016 e 744/2015-TCU-
2% Camara.

Acordao 1214/2013 - TCU Plenario:

112. As empresas que prestam servicos
terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas
no servigo propriamente, mas na administracao
da mio de obra. E uma realidade de mercado a
qual a Administragdo precisa se adaptar e
adequar seus contratos. E cada vez mais raro
firmar contratos com empresas especializadas
somente em limpeza, ou em condugdo de
veiculos, ou em recepcdo. As contratadas
prestam varios tipos de servigo, as vezes em
um mesmo contrato, de forma que adquirem
habilidade na gestdo dos funcionarios que
prestam os servigos, € nao na técnica de
execugao destes.

114. O que importa ¢é perceber que a habilidade
das contratadas na gestdo da mao de obra,
nesses casos, ¢ realmente muito mais relevante
para a Administragdo do que a aptiddo técnica
para a execucdo dos servigos, inclusive porque
estes  apresentam  normalmente  pouca
complexidade. Ou seja, nesses contratos, dada
a natureza dos servigos, interessa a
Administragdo certificar-se de que a contratada
¢ capaz de recrutar e manter pessoal
capacitado e honrar 0s compromissos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais. (...).

A Administragdo/contratante possui 0 mesmo
entendimento? as licitantes poderdo apresentar
atestados que comprovem sua expertise no
gerenciamento de mao obra? Se a resposta for
ndo, pedimos que a mesma seja seguida de
justificativa.

Resposta) Sim, apresentagdo de Atestados,
conforme item 9.5 do Edital.

Francisco Duarte
Pregoeiro



