
1 Jardinagem
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo
3 -R$                                          
4 ENGENHEIRO
5

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias com substituição 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Profissional Au sente % VALOR (R$)

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Outros (especificar)
Total de insumos Diversos

Total

Subtotal

Total    

Subtotal

Total    

Total    



A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% VERDADEIRO

Módulo 5 Demonstrativo CITL % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 1

-R$                                          
C 180
D -R$                                          
E 2

-R$                                          
C 12

-R$                                          

Subtotal

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)

Total    

Total    

Tributos sobre a receita

Total    
Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal 1

Prazo de prestação dos serviços (em meses)
Total    

Horas por mês
Valor da hora
Quantidade de horas trabalhadas por mês

Subtotal 2



1 Jardinagem
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo
3 -R$                                          
4 JARDINEIRO
5

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias com substituição 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Profissional Au sente % VALOR (R$)

Subtotal

Total    

Total    

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Outros (especificar)

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar

Total    

Total de insumos Diversos

Uniformes
Insumos Diversos

Total

Subtotal



A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% VERDADEIRO

Módulo 6 Demonstrativo CITL % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 2

-R$                                          
C 12

-R$                                          Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal
Prazo de prestação dos serviços (em meses)

Total    
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas

Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)

Total    

Tributos sobre a receita

Total    

Subtotal

Total    


