PODER JUDICIARIO
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Secéo Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa para prestacdo de senoptisuados de 07(sete) postos de
recepcionistas, com cesséo de mao-de-obra, conéspeeificacoes do Edital e anexos.

2. LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.1.

2.1.1.

Os servigos objeto deste termo serdo prestadadepandéncias da Sede Sec¢do Judiciaria
do Espirito Santo, localizados no seguinte endereco

Edificio Sede da Justica Federal de Primeiro Grau -Secéo Judiciaria do Espirito
Santo.

AV: Marechal Mascarenhas de Morais, n.° 1.877 — teloBelo — Vitéria— ES,
Cep.29.053-245.

3. VISITA TECNICA OPCIONAL DOS SERVICOS

3.1

3.2

3.3

As licitantes poderéo vistoriar as dependéncias da Contratada o8 servicos serao
prestados.

A visita técnica devera ser previamente agendaddegdo de Transporte e Vigilancia-
SETRAV, atraveés do telefone (027) 3183-5183, nathordas 12h as 17h, de segunda a
sexta-feira, e realizada até o ultimo dia util enotea data fixada para a abertura da
sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se dawdicbes e grau de dificuldades
existentes.

Tendo em vista a faculdade da realizacdo de \éstadicitantes ndo poderao alegar o
desconhecimento das condi¢gbes e grau de dificiddexistentes como justificativa para
se eximirem das obrigacfes assumidas em decordmPiegao.

4. PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.

4.2.

A Contratante comunicara a Contratada a data deida prestacdo dos servicos com,
no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, costadgartir do recebimento da Ordem
de Inicio dos Servicos, encaminhada pelo Gest@airato;

O prazo de prestacdo dos servicos serd de 12 nces¢aglos a partir da data certificada,
pelo Gestor de Contrato na Certiddo de Inicio dosifos, podendo ser prorrogado nos
termos da legislagéo vigente.

5. PARA O INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1
5.1.1

Como condicéo para o inicio da execugéo dosvgos, a contratada devera:

Apresentar a relagdo nominal dos funciosadia contratada cujos postos de trabalho
estiverem sendo implantados;
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5.1.2 Apresentar documentos relativos ao pagam@mteale-alimentacédo e vale-transporte,
nos termos das Convencgdes Coletivas de Trabalhcedpsctivas categorias, referentes
aos funcionarios cujos postos de trabalho estivesieamdo implantados;

5.1.3 Instalar registro de freqiéncia dos empregapieferencialmente por meio eletrénico,
de modo a permitir a emissdo de relatérios quarsteseforem exigidos, ndo se
admitindo, de todo o modo, meio que seja padronizadnforme Enunciado 338 da
Sumula do TST, sendo que na hipétese de utilizaighoneio eletrbnico, devem ser
observadas as regras da Portaria n° 1510, de 2haio de 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

6. POSTOS DE SERVICO

6.1. Quantitativo necessario para a execucao @aig@® por categoria funcional, com jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas sespa®h de 07(sete) postos, conforme
tabela abaixo.

FUNCAO QUANTIDADE DE POSTOS
SEDE DA JUSTICA FEDERAL DO ES - VITORIA/ES

RECEPCIONISTA 07

TOTAL 07

6.2. Serd exigida a comprovacdo da escolaridade gdaiuncdo de recepcionista (2° grau
Completo). Seréd exigido, ainda, a comprovagdocodéecimentos basicos de informatica atraves
do certificado dos cursos de Word e Excel.

7. HORARIOS DOS SERVICOS

7.1. Os horérios estipulados, respeitadas asdasngoderéo ser alterados pela Administracao
para ajustamento as conveniéncias das necessittadestica Federal de Primeiro Grau —
Secéo Judiciaria do Espirito Santo.

7.2. Ajornada de trabalho sera de 44 (quaregteto) horas semanais, da seguinte fodas9
as 19 horas, de segunda a quinta-feira e as sadadhs 10 as 19 h, com intervalo de uma
hora para almoco.

7.3. ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA

7.3.1 Atender ao publico interno e externo comrmf;des precisas;

7.3.2 Prestar informacdes gerais relacionadasdadaie ao 0rgéo;

7.3.3 Controlar a entrada e a saida de autoridadesdores e visitantes, bem como cadastrar o
documento de identificacdo no sistema proprio datr@ante e entrega de crachi e o
respectivo recolhimento na ocasido da saida danisi
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7.3.4 Notificar a area de seguranca sobre a prasEnpessoas estranhas, bem como de qualquer
ocorréncia que possa provocar inconvenientes a#iante;

7.3.5 Prestacéo de informacdes diversas no balcpordelefone;

7.3.6 Anotar telefones e recados.

8. DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados, Vikaa correta execugado dos
servicos, inclusive quanto a prevencao de acidedieincéndio;
8.2. A CONTRATADA devera manter no Edificio Sede da itasFederal de Primeiro

Grau — Secado Judiciaria do Espirito Santo livro de ocorréncias para registro de fatos
relevantes que envolvam seus empregados;

8.3. A CONTRATADA devera inspecionar e coordenar os iges/realizados por seus
empregados;

8.4. A CONTRATADA fornecerd ao efetivewrachas de identificagdocontendo os
dados pessoais do funcionério, fotografia e funcéo;

8.5. A CONTRATADA devera manter o registro de empregatsgjue trata o artigo 41 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho no local de ggést dos servicos, sendo esse dispensado
apenas na hipotese de a contratada adotar o eontnito e centralizado para registro de
empregados e desde que os empregados portem dariéentificacdo com o nome completo,
namero de inscricdo no PIS/PASEP, horario de tnabalcargo ou fungdo, conforme determina a
Portaria n® 41/2007, do Ministério do trabalho eEego;

8.6. A Contratada devera manter livro de ponto, onded®vser assinados os horarios de
entrada e saida, inclusive dos horarios de repeusa, hipétese de utilizacdo de meio eletrbnico,
devera apresentar, semanalmente, aquele superglatidrio onde contem os citados horarios;

8.7. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamente,ndmero de funcionarios
constantes do ANEXO Il — Dimensionamento do efetivo, atribuicoes e jornagldrabalho - e
guando for o caso, o quantitativo necessario patrartura de eventuais faltas;

8.8. A CONTRATADA deveréd informar & Secao de Vigilaneiaransporte - SETRAV,
por escrito, com, no minimo, 01 (um) dia util ddeardéncia, qualquer alteracdo de carater
permanente no quadro de funcionarios fixos (enudétde demisséo, relocacéo etc.), devendo o
documento apresentado informar o(s) nome(s) dafs3tisuto(s), com funcdo, RG e CPF, e
respectivo(s) substituido(s), bem como data(s) ndigoi periodo(s), horario(s) e local(is) de
substituicéo;

8.9. No caso de férias, a relacéo informando os sutasit® substituidos nos moldes do
item anterior devera ser apresentada a SETRAV atecedéncia minima @b (cinco) dias;
8.10. Em quaisquer casos de afastamentos (faltas, liseetm), a substituicdo, no posto de

trabalho, devera ser realizadm, no maximo, 02 (duas) horaspor outro empregado de igual
qualificacdo e capacidade técnica, devendo a CONARM apresentar, atté 0 momento da
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efetiva substituicdo (em ndo se tratando das lHesterevistas nos itens 8.8 e 8.9), documento
contendo os dados exigidos no item 8.8. Caso alaetibstituicdo ndo seja realizada dentro do
prazo especificado, o afastamento ensejara a aea@tiz de desconto na fatura do més
correspondente, com base nos custos apresentdal@QQNTRATADA;

8.11. Para os substitutos, a CONTRATADA deverd atenddodas as exigéncias do
recepcionista efetivo.

09. REMUNERACAO E BENEFICIOS

9.1. Todos os profissionais discriminados nestendede Referéncia deverdao perceber
mensalmente remuneragdo conforme convengao cotiitrabalho indicada pela Contratada na
proposta de preco, sendo seu valor de, no minirpgoobruto salarial da categoria profissional
ou o salério minimo nacional, o que for maior
9.2. Os pagamentos dos salarios e demais benefeid@ realizados no local de
prestacdo de servico dos empregados, até o S5°tquiie Ut do més subsequiente ao
trabalhado, antes do encerramento do expedientéfiansendo que, na hipétese da Contratada
optar por pagamento em cheque ou crédito em calddes devera eleger um estabelecimento
bancario préximo ao local de trabalho respectivoa pgperacionalizar o pagamento, com 0
consentimento do trabalhador;
9.3. A Contratada se obriga a fornecer os Valesealtacdo antecipadamente, pela
guantidade de dias a serem efetivamente trabalhadjasvalor unitario devera ser, no minimo,
o constante da Convencéao Coletiva de Trabalho di@ categoria funcional, sendo que, na falta
desta, aplicar-se-a a legislacéo correlata a raatéri
9.3.1 Caso a futura Contratada apresente na cogdjpode custos valor superior
daquele previsto na Convencado Coletiva para adaliiventacdo devera repassar aos seus
empregados o valor cotado, obrigatoriamente;
9.3.2 A alimentacgéo fornecida pelo empregador que nacgpoova seu registro
no Programa de Alimentacédo do Trabalhador posgurewa juridica salarial nos termos do
artigo 458 CLT e do Enunciado 241 do TST, salvdh@ever convengdo em instrumento
normativo coletivo. Em razdo dessa natureza shlaga valor deve integrar a base de
calculo para recolhimento do FGTS e da contribugr@eidenciaria.
9.4. A Contratada se obriga a fornecer os vales-tratspantecipadamente, pela
guantidade de dias a serem efetivamente trabalhd&tmdera ser descontado em folha de
pagamento percentual de participacédo conformeldegis do trabalho em vigor;
9.5. A Contratada devera responsabilizar-se pelo tratespde seu pessoal até as
dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por mgwoprios ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagOesausportes coletivos;

9.6. Os vales-transporte serdo fornecidos em quantidadessaria ao deslocamento do
beneficiario no seu trajetesidéncia x trabalhoe vice-versa;
9.7. A CONTRATADA devera apresentar relacao de optartesio optantes pelo vale

transporte, juntamente com cada nota fiscal, in@uguanto aos substitutos.

10. UNIFORMES E E.P.I.'S
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Sera de responsabilidade da CONTRATADA o ftimento de uniformes e E.Psl.
(equipamentos de protecéo individual), de acordo ae normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, a todos os prestadores elwigs que estiverem nos
horérios e locais de trabalho especificados.

ESPECIFICAQAO DOS UNIFORMES
10.2.1 Recepcionista

Descricdo minima dos uniformes para cada posto Quantidade anual
de recepcionista

Camisas de manga longa(social 03
feminina/masculina), cor branca

calca/saia, cor preta 03

par de meias, cor preta 03

blazer, cor preta 03

cinto, cor preta 02

par de sapatos, cor preta 02

10.2.2 NOTAS:

a) A Contratada se obriga a fornecer aos seus emmegad quantitativos
estipulados no subitem 10.2.1 deste Termo de Refer& entrega-los num prazo
maximo de 05(cinco) dias antes da data de iniciexeéaucao dos servicos;

b) Os uniformes completos deverdo ser entregues apeegatlos mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser enviafagio de Servicos Gerais;

c) A Contratada se obriga a substifutum prazo de 05 (cinco) dias Utejsos
uniformes que n&o estiverem condizentes com o ¢ggerngem Onus para o
empregado, desde que as pegas usadas sejam dava@\v@bntratada, no estado em
que se encontrarem;

d) A Contratada se obriga a fornecer uniformes apmdps as funcionarias
gestantes, substituindo-os sempre que necessario;

e) Ndo serd permitido que os prestadores de servigesueem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrdo dos demaisyjados ou sujos, bem como
calcados deteriorados, sujos, furados ou rasgachizendo a CONTRATADA
fiscalizar e zelar pela aplicacao dessas regras;

f) E obrigatoria a utilizacdo de crachas de identifica cabendo & CONTRATADA
fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessa regra;

g) E obrigatoria e incondicional a utilizagcdo de t@dqualquer E.P.I. (Equipamento
de Protecdo Individual), nas atividades em queseja requerido pelas normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, ficaadBONTRATADA responsavel
por observar sua necessidade, bem como fiscaliaantgizacao;

h) A CONTRATANTE fard a conferéncia da quantidade e glmlidade dos
uniformes e dos equipamentos de protecdo individaates da entrega aos
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funcionarios, rejeitando no todo ou em parte osrge®estiverem de acordo com as
especificacoes;

i) As quantidades informadas referem-se ao fornecwomaitial dos uniformes para
utilizacdo nas execugbes dos servigos, permitind@ea diaria dos mesmosA
substituicdo completa do vestuario se fara a cadaefdodo de 12 (doze) mesesi
anteriormente a este periodo quando houver desgastmal dos mesmos.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. A Contratada, além do fornecimento da mao-de-aimiga-se a:

11.1.1 Selecionar e preparar rigorosamente 0S empregad®sir§io prestar 0S Sservicos,
registrando legalmente suas funcdes profissionaisuas carteiras de trabalho;

11.1.2 Observar as especificidades das funcbes, quandprenchimento das mesmas,
adequando a méo-de-obra ao tipo de servi¢o aesstago;

11.1.3 Manter os empregados alocados na execucao dogosenontratados, em situacdo
empregaticia regular e legal, perante a Justidaatmlho e Previdéncia Social;

11.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificandotogvas de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prdtedi§imlual — EPI's;

11.15 Instruir os seus empregados, quanto a prevencadnaindios nas areas da
Administracao;

11.1.6 Registrar e controlar, juntamente com o0 gestor datrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas;

11.1.7 Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarioserefisios dos empregados
utilizados na execucgéo dos servigos contratados;

11.1.8 Manter atualizada junto a CONTRANTE a relacdo nahidos funcionarios
designados para a prestacdo dos servigos, indicarfdocéo, a data de admissao e qualquer
alteracdo na sua frequéncia, como atestados,,fattas

11.1.9 Responsabilizar-se integralmente pelos servicogatados, nos termos da legislacéo
vigente;

11.1.10 Implantar, de forma adequada, a execucao e a sfepermanente dos servicos, de
forma a obter uma operagédo correta e eficientdéizaedo os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeito asseioeendimtlas as dependéncias abrangidas pelos
Servicos;

11.1.11 A CONTRATANTE podera recusar os servicos que ndenfoprestados de acordo
com as exigéncias contratuais, devendo a CONTRATAAidenciar a imediata adequacgdo; ou
pelo remanejamento; ou pelo afastamento do(s) gaos cujo desempenho ndo for compativel
com as necessidades da CONTRATANTE;

11.1.12  Executar os servigcos objeto deste Contrato, gadmtjue ndo haja interrupgdes e/ou
paralisacdes em caso de faltas, folgas e fériasuteempregados;
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11.1.13  Cumprir, além dos postulados legais vigentes detérfgaleral, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

11.1.14 Nao divulgar e nem fornecer dados ou informacdeseaietes aos servicos executados,
sob as penas da lei, a ndo ser quando expressantorizada pela CONTRATANTE.

11.1.15 Os empregados da CONTRATADA, quando prestandocgerias dependéncias da
Justica Federal de Primeiro Grau — Secao Judidarigspirito Santo, estardo sujeitos as normas
disciplinares da Secao Judiciaria, mas, em nenlmjndéese, terdo vinculo empregaticio com este
Orgao;

11.1.16 Responsabilizar pelos encargos trabalhistas, peeidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme msigéegal;

11.1.17 A CONTRATADA devera cumprir todas as regras traissdts previstas no
instrumento coletivo de trabalho em que tiver fundatado a sua proposta;

11.1.18 Responsabilizar pelos danos causados diretameAtbninistracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deatmnnao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagc&o ou 0 acompanhanpeftdOrgao interessado;

11.1.19 A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigénda Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, taslaondicbes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas por lei e neste Termo de Referéncia.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidesgecialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

12.2 Disponibilizar instalagbes sanitarias;

12.3 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-rajpa

13. DA FISCALIZACAO DA CONTRATANTE E DO RECEBIMENT O DOS
SERVICOS

13.1. A empresa contratada sera a unica e exclusivamedpel pela execucao dos servicos,
todavia a Secao Judiciaria do Espirito Santo rass\o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e comjsetlifacido sobre os servicos, designando, para
tanto, um servidor para acompanhamento, que ped&goutros:

13.2. Notificar a empresa contratada, por escrito, petaréncia de eventuais imperfeicoes
na execucgao dos servicos, fixando prazo para stegéo, conforme sua conveniéncia;
13.3. Solicitar ao representante da contratada a imerBéitada do local de trabalho, bem

como a substituicdo de empregado da contratadaesfiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou q@gamanéncia na area esteja obstruindo a
realizagdo do Contrato, ou que esteja colocandasem o patrimonio institucional ou material de
uma ou de ambas as partes;

13.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregadiogados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional;

7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
Secéo Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

13.5. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquameante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a bos@wacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou, ainda, que ndo atenda as nedssida

13.6. Os servicos serdo atestados pelo Gestor do Cantrato

14. DA ASSINATURA DO CONTRATO:

14.1. Como condigdo para a assinatura do conseta,exigido da contratada:

14.1.1 Prestacdo de garantiano percentual de 5% (cinco por cento) do valobglalo
contrato, que tera o seu valor atualizado nas mesoralicbes do contrato;

14.1.2 Comprovacéao de regularidadeperante d&azenda Nacional, Previdéncia Social

junto aoFGTS e a Justica do Trabalho.

15. DAS CONDIQOES PARA PAGAMENTO DA PRIMEIRA FATUR A/NOTA OU A
CADA MES DA IMPLANTACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

15.1. Além dos documentos exigidos no CONTRATO para payao) a contratada devera
encaminhar os seguintes documentos:

15.1.1 PARA A PRIMEIRA FATURA/NOTA

15.1.1.1 Relacdo dos empregados, cujos postoslohos estiverem sendo implantados,
contendo nome, endereco, telefone, funcdo, nune@PdF e RG;
15.1.1.2 Comprovacéao de sua condicdo de empregdideta dos funcionarios, cujos postos

de trabalhos estiverem sendo implantados (cOpia apresentacdo das originais ou coépias
autenticadas das CTPS assinadas e Ficha de Relgigiropregado);

15.1.1.3 Atestado de Saude ocupacional dos fumi@néujos postos de trabalhos estiverem
sendo implantados;

15.1.1.4 Apresentar copia com as originais ou cOpiatenticadas das Declaracdes de
opc¢éao ou nao pelo recebimento de vale transporte;

15.1.1.5 Comprovacdo de escolaridade e conhecimentos basicds informatica
relativas as funcdes definidas no subitem 6.2. desANEXO. Cujos postos de trabalhos
estiverem sendo implantados.

15.1.2 PARA AS DEMAIS FATURAS/NOTAS

15.1.2.1 Nos casos de Substituicdo e/ou implantaigianovos postos de trabalho -
documentacé&o constante no subitem 15.1.1;

15.1.2.2. Nos casos de Rescisédo de Contrato dalficab cdpias autenticadas em cartorio -
ou copias simples acompanhadas de originais pafaréocia pelo servidor que as receber — da
seguinte documentacéao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalherdpsegados utilizados na prestacao dos
servicos contratados, devidamente homologados dguaxigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento rescisorio da contribuigéevidenciaria e do FGTS ou o Pedido
de Demisséo.
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16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera creditado em nome da contratathamte ordem bancéria em
conta corrente por ela indicada ou por meio demorbdancaria para pagamento de faturas com
cadigo de barras, uma vez satisfeitas as condegiabelecidas no contrato;

16.2. O pagamento sera efetuado a vista de apresentagaotal fiscal/fatura do servico
prestado, devidamente atestada pelo responsaweaigoebimento, até o 5° dia util, contado a partir
da data do “ATESTO” na nota fiscal/fatura, consaielo-se como data de pagamento a data de
emisséo da referida ordem;

16.3. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer idamtialde ordem bancaria,
serdo realizados desde queC®ONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmentgque se refere as retencgdes tributarias;
16.4. Sendo optante pelo Simples, a contratada devesseapqar juntamente com a 12
nota fiscal/fatura, DECLARACAO, conforme modelo stante do ANEXO IV da Instrucdo
Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 (substitydel® Anexo IV constante da IN RFB n°
791, de 10/12/2007). Caso nao o faca, ficara sugeitetencdo de imposto e contribuicdes, de
acordo com a referida Instrucao;

16.5. A nota fiscal/fatura que contiver erro sera dewtdvia CONTRATADA para
retificacdo e reapresentacao, interrompendo-sentagem do prazo fixado para o pagamento,
gue recomecara a ser contado integralmente a gartiata de sua reapresentacao;

16.6. A compensacdo financeira serd admitida nos caso®veatuais atrasos de
pagamento pela Administracdo, desde que o contratad tenha concorrido de alguma forma
para o atraso. E devida desde a data limite fixaml@ontrato para o pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

16.7. Os encargos moratorios devidos em razao do atraggagamento poderdo ser
calculados com a utilizagdo da seguinte formula:

EM = NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a daéxipta para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser pagaagaso;
| = indice de compensac&o finangeisaim apurado:

| = (TX/100)

365
TX — Percentual da taxa anualRIBA — indice de Precos ao Consumidor Ampliado
—do IBGE.

16.8. Antes do pagamento, sera verificada a regularittatbalhista, por meio da CNDT,
e fiscal perante a Fazenda Nacional, a Previd&8uwiéal e junto ao FGTS.
16.9. O inadimplemento desta clausula sujeitara a Cautaat

a) A penalidade de adverténcia, para a primeira ogoiaé
b) A multa de 5% sobre o valor a ser pago no peripai@ segunda ocorréncia e
subsequentes;
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C) A rescisdo contratual, para ocorréncia ndo solaciarpela Contratada por periodo
superior a 60 (sessenta dias) corridos.

16.10 As demais condi¢cdes de pagamento se encontramnugiantie contrato.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA — NA LICITACAO

17.1. A Licitante devera apresentar, juntamente aos demd@cumentos de habilitacdo, pelo
menos 01 (umatestado de capacidade técnidarnecido por pessoa juridica de direito publico o

privado, devidamente registrado no Orgdo competammprovando haver prestado ou estar
prestando, A CONTENTO, servi¢os de recepcionista igo minimo 03(trés) postos de trabalho;

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Para as san¢des administrativas serdo levadas e &degislacdo federal que rege a
matéria concernente as licitacbes e contratos ashnaitivos e as disciplinas normativas no
ambito da Sec¢é&o Judiciaria do Espirito Santo.

Vitéria, 29 de outubro de 2012.

André Lopes de Resende Edilson Carlos Vidal
SETRAV DIRETOR DO NST
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