
31/10/2025

Qtde. 
Integrantes

Qtde. 
Magistrados

Qtde. 
Servidores

Qtde. 
Mulheres

Qtde. 
Homens

% Mulheres 
na Comissão

5 2 3 3 2 60%

61 11 50 24 37 39,34%

0 8

6 0

1 10

Centro de Inteligência da Seção 
Judiciária do Espírito Santo - CEINT/SJES

6 1 5 16,7%

Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade 11 4 7

Comissão/Comitê

Comissão de Gestão do Teletrabalho 8 1 7 12,5%

Percentual da participação feminina nas Comissões/Comitês da SJES

36,3%

Comissão de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação

11 7 4 63,6%2 9

25%

Comissão Permanente de 
Avaliação e Gestão Documental da SJES

12 6 6 50%0 12

0 8

TOTAL (07 Comissões)

Comissão Gestora do 
Plano de Logística Sustentável da SJES

8 2 6

Comissão dedicada à Promoção de paridade de gênero, 
com perspectiva interseccional de raça e etnia no âmbito 

da SJES



Qtde. 
Integrantes

Qtde. 
Mulheres

% Mulheres 
na Comissão

Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. %

5 3 60% 0 0 2 66,7% 0 0 0 0 1 33,3% 0 0

Qtde. 
Integrantes

Qtde. 
Homens

% Homens
na Comissão

Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. %

5 2 40% 0 0 0 0 0 0 2 100% 0 0 0 0
Comissão dedicada à Promoção de paridade de gênero, com 
perspectiva interseccional de raça e etnia no âmbito da SJES

16,7% 1 16,7% 0 0

0

Comissão Gestora do 
Plano de Logística Sustentável da SJES

8 6 75% 0 0 4 66,6% 1

66,7% 0 0 2 33,3% 0

0 0

Comissão Permanente de 
Avaliação e Gestão Documental da SJES

12 6 50% 0 0 4

0 3 75% 0 0 1

0 2

0

Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade 11 7 63,7% 0 0 3 42,8% 1

20% 0 0 1 20% 0

14,3% 2 28,6% 0 0

Comissão de Gestão do Teletrabalho 8 7 87,5% 0

0 0

AMARELO BRANCO INDÍGENA PARDO PRETO
HOMENS que integram Comissões/ Comitês na SJES

NÃO DECLARADO*

0 0

* Alguns magistrados/servidores não declararam sua raça/cor para registro nos assentamentos funcionais.

28,6% 0 00 5 71,4% 0

0 0 2 100% 0 0 0 0

Comissão/ Comitê

Comissão dedicada à Promoção de paridade de gênero, com 
perspectiva interseccional de raça e etnia no âmbito da SJES

0

0 0 3 50% 0 0 2 33,3% 1 16,7%

0 0 3 42,8% 0 0 2 28,6% 0

0

0 0 3 75% 0 0 1 25% 0 0

0 0 0 0 0 0 1 100% 0

Paridade de gênero na composição das Comissões/ Comitês da SJES com perspectiva interseccional de raça/cor

0 0 1 100% 0 0 0 0

AMARELA BRANCA INDÍGENA PARDA PRETA

Comissão/ Comitê

MULHERES que integram Comissões/ Comitês na SJES
NÃO DECLARADO*

0 00 0

31/10/2025

6

2

12,5%

16,7%

36,3%

63,6%

50%

25%
Comissão Gestora do 

Plano de Logística Sustentável da SJES

8

6

11

11

12

8

Comissão de Gestão do Teletrabalho

Centro de Inteligência da Seção 
Judiciária do Espírito Santo - CEINT/SJES

Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade

Comissão de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação

Comissão Permanente de 
Avaliação e Gestão Documental da SJES

1

1

4

7

0 0

0 0

2 28,6%

0 0

0 0

* Alguns magistrados/servidores não declararam sua raça/cor para registro nos assentamentos funcionais.

3 60%

1 14,3%

0 0

0 0

0 0

Centro de Inteligência da Seção 
Judiciária do Espírito Santo - CEINT/SJES

6 5 83,3% 0 0 1

Comissão de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação

11 4 36,4% 0 25%



Qtde. 
Integrantes

Qtde. 
Homens

Qtde. 
Mulheres

BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDÍGENA
NÃO 

DECLAR.*
BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDÍGENA

NÃO 
DECLAR.*

BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDÍGENA
NÃO 

DECLAR.*

5 2 3 2 2 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Quadro geral de integrantes de Comissões/ Comitês por gênero e raça/cor 31/10/2025

01

Comissão/ Comitê

Comissão de Gestão do Teletrabalho 8 7 1 6

1 0 0

0 1

0 0

Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade 11 7 4 6

2 0 0 0 3 0
Centro de Inteligência da Seção 

Judiciária do Espírito Santo - CEINT/SJES
6 5 1 1

1 0 0 03

2 0 0 0 2

Comissão Permanente de 
Avaliação e Gestão Documental da SJES

12 6 6 7

3 0 0 0 2 3
Comissão de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 

Discriminação
11 4 7 6

3 0

Comissão Gestora do 
Plano de Logística Sustentável da SJES

8 6 2 6

4 1 0 0

0 0 0 0 0

0 0

1 0 0 1 0 2

2 1 00 3

GÊNERO RAÇA/ COR (GERAL) RAÇA/ COR (MULHERES) RAÇA/ COR (HOMENS)

5 2 0 0 0 00 0 0 0 02 0 0 0 0 1

0 0

1 1 0 0 0 3

3 2

Comissão dedicada à Promoção de paridade de 
gênero, com perspectiva interseccional de raça e 

etnia no âmbito da SJES

* Alguns magistrados/servidores não declararam sua raça/cor para registro nos assentamentos funcionais.

4 1 0 0 1 0

4 2 0 0 0 0

0 0 1 1

3 1 0 0


